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N. 10% 0% 2026

ANUNT

Spitalul Municipal Campulung cu sediul in Municipiul Campulung, str.Dr.Costea Nr.8,
judetul Arges, in conformitate cu H.G. nr.1336/2022, organizeaza examenul de promovare in
functia de Referent specialitate II(S) in Referent de specialitate I(S), din cadrul Compartimentul
de Management al calitatii serviciilor de sanatate in baza referatului nr.2222 / 26.01.2026.

-  Ipostde Referent de specialist Il (S$) - Referent de specialist I(S) ;
Examenul de promovare consta in sustinerea unei probe scrise, organizarea examenului de
promovare se sustine la sediul Spitalului Municipal Campulung (Administrativ), in data
23.07.2026, ora 10,00.
Dosarele de inscriere se pot depune pana la data de 15.07 .2026, ora 15,00 la Secretariatul
unitatii.

Conditii generale si specifice necesare pentru ocuparea postului:

Conditii generale;
a) are cetŁŞenia rom©nŁ, cetŁŞenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

aparŞin©nd SpaŞiului Economic European ĸi domiciliul ´n Rom©nia;
b) cunoaĸte limba rom©nŁ, scris ĸi vorbit;
c) are v©rsta minimŁ reglementatŁ de prevederile legale;
d) are capacitate deplinŁ de exerciŞiu;
e) ´ndeplineĸte condiŞiile de studii ĸi, dupŁ caz, de vechime sau alte condiŞii specifice potrivit

cerinŞelor postului scos la concurs;

Conditii de participare:

-Pentru a participa la examenul de promovare trebuie sŁ fii obŞinut calificativul ñFOARTE
BINE ú la evaluarea performatelor cel putin de doua ori in ultimi ani .
- candidatul trebuie sa aiba o vechime de cel puŞin 3 ani, in gradul profesional detinut ;

Dosarul pentru examen va cuprinde :
a) cerere de ´nscriere;
b) adeverinŞa eliberatŁ de compartimentul de resurse umane din care sŁ reiasŁ vechimea ´n gradul
sau treapta profesionalŁ din care promoveazŁ, in original;
c)Copie a raportului de evaluare a performatelor profesionale din perioada in care s-a aflat in

activitate
d) Carte de identitate

Examenul constŁ ´n 2 etape succesive, dupŁ cum urmeazŁ:
a) selecŞia dosarelor de ´nscriere la sediul spitalului
b) proba scrisa la sediul spitalului.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor si proba scrisa, candidatii nemultumiti
pot face contestatie in maximum o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului fiecarei probe la
sediul spitalului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
Se pot prezenta la urmŁtoarea etapŁ numai candidaŞii declaraŞi ç ADMISè la etapa
precedentŁ.



Bibliografia
propusa pentru organizarea concursului/ examenului de promovare
´ntr-un grad, o treaptŁ profesionalŁ sau funcŞie superior/superioarŁ

Ordinul nr. 58/2021 privind aprobarea bibliografiei ĸi a tematicii minimale pentru
ocuparea prin concurs a posturilor din cadrul structurii de management al calitŁŞii
serviciilor de sŁnŁtate din unitŁŞile sanitare publice cu paturi ĸi din serviciile de

ambulanŞŁ publice

I. Bibliografia minimŁ obligatorie pentru ocuparea prin concurs a posturilor din cadrul
structurii de management al calitŁŞii serviciilor de sŁnŁtate din unitŁŞile sanitare publice cu
paturi:
1. Legea nr. 185/2017 privind asigurarea calitŁŞii ´n sistemul de sŁnŁtate, cu modificŁrile ĸi

completŁrile ulterioare;
2. Legea nr. 95/2006 privind reforma ´n domeniul sŁnŁtŁŞii, republicatŁ, cu modificŁrile ĸi

completŁrile ulterioare (titlul VII Spitalele ĸi art. 249 pentru ocuparea posturilor din spitale);
3. Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare;
4. Legea nr. 3/2021 privind prevenirea, diagnosticarea ĸi tratamentul infecἪiilor asociate

asistenŞei medicale din unitŁŞile medicale ĸi din centrele rezidenŞiale pentru persoanele adulte
aflate ´n dificultate din Rom©nia;

5. Ordonanata de urgenta nr. 92/2021 privind regimul deseurilor;
6. Legea securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ nr. 319/2006, cu modificŁrile ulterioare;
7. Ordinul ministrului sŁnŁtŁŞii ĸi al preĸedintelui AutoritŁŞii NaŞionale de Management al

CalitŁŞii ´n SŁnŁtate nr. 1.312/250/2020 privind organizarea ĸi funcŞionarea structurii de
management al calitŁŞii serviciilor de sŁnŁtate ´n cadrul unitŁŞilor sanitare cu paturi ĸi serviciilor
de ambulanŞŁ, ´n procesul de implementare a sistemului de management al calitŁŞii serviciilor de
sŁnŁtate ĸi siguranŞei pacientului;

8. Ordinul ministrului sŁnŁtŁŞii nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii ĸi
metodologiei de evaluare ĸi acreditare a spitalelor;

9. Ordinul preĸedintelui AutoritŁŞii NaŞionale de Management al CalitŁŞii ´n SŁnŁtate nr.
10/2018 privind aprobarea categoriilor de acreditare a unitŁŞilor sanitare cu paturi aferente celui
de al II-lea ciclu de acreditare, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare;

10. Ordinul preĸedintelui AutoritŁŞii NaŞionale de Management al CalitŁŞii ´n SŁnŁtate nr.
298/2020 pentru aprobarea Metodologiei privind monitorizarea procesului de implementare a
sistemului de management al calitŁŞii serviciilor de sŁnŁtate ĸi siguranŞei pacientului;

11. Ordinul preĸedintelui AutoritŁŞii NaŞionale de Management al CalitŁŞii ´n SŁnŁtate nr.
185/2020 pentru aprobarea InstrucŞiunilor privind desfŁĸurarea etapei de pregŁtire a evaluŁrii
unitŁŞilor sanitare cu paturi;

12. Ordinul preĸedintelui AutoritŁŞii NaŞionale de Management al CalitŁŞii ´n SŁnŁtate nr.
32/2020 privind aprobarea modalitŁŞii de platŁ de cŁtre unitŁŞile sanitare a taxei de acreditare, cu
modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare;

13. Ordinul preĸedintelui AutoritŁŞii NaŞionale de Management al CalitŁŞii ´n SŁnŁtate nr.
147/2020 pentru aprobarea InstrucŞiunilor privind desfŁĸurarea etapei de evaluare a unitŁŞilor
sanitare cu paturi;

14. Ordinul preĸedintelui AutoritŁŞii NaŞionale de Management al CalitŁŞii ´n SŁnŁtate nr.
148/2020 pentru aprobarea InstrucŞiunilor privind desfŁĸurarea etapei de acreditare a unitŁŞilor
sanitare cu paturi;

15. Ordinul preĸedintelui AutoritŁŞii NaŞionale de Management al CalitŁŞii ´n SŁnŁtate nr.
432/2019 privind aprobarea condiŞiilor ĸi a metodologiei de suspendare a acreditŁrii unitŁŞilor
sanitare cu paturi, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare;



16. Ordinul ministrului sŁnŁtŁŞii publice nr. 1.410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare
a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003;

17. Ordinul ministrului sŁnŁtŁŞii publice nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind
condiŞiile pe care trebuie sŁ le ´ndeplineascŁ un spital ´n vederea obŞinerii autorizaŞiei sanitare de
funcŞionare, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare;

18. Ordinul ministrului sanatatii publice nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind curŁŞarea, dezinfecŞia ĸi sterilizarea ´n unitŁŞile sanitare publice ĸi
private, evaluarea eficacitŁŞii procedurilor de curŁŞenie ĸi dezinfecŞie efectuate ´n cadrul acestora,
procedurile recomandate pentru dezinfecŞia m©inilor ´n funcŞie de nivelul de risc, precum ĸi
metodele de evaluare a derulŁrii procesului de sterilizare ĸi controlul eficienŞei acestuia;

19. Ordinul ministrului sŁnŁtŁŞii nr. 1.101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire ĸi limitare a infecἪiilor asociate asistenŞei medicale ´n unitŁŞile sanitare;

20. Ordinul ministrului sŁnŁtŁŞii nr. 1.501/2016 privind aprobarea implementŁrii mecanismului
de feedback al pacientului ´n spitalele publice;

21. Ordinul ministrului sŁnŁtŁŞii nr. 1.502/2016 pentru aprobarea componenŞei ĸi a atribuŞiilor
Consiliului etic care funcŞioneazŁ ´n cadrul spital;
22. Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului

controlului intern managerial al entitŁŞilor publice.

IL. Tematica minimŁ obligatorie pentru ocuparea prin concurs a posturilor din cadrul
structurii de management al calitŁŞii serviciilor de sŁnŁtate din unitŁŞile sanitare publice cu
paturi

Denumirea temei
Tema |. Organizarea ĸi funcŞionarea sistemului sanitar din Rom©nia
Tema 2. Conceptul de calitate
Tema 3. Procesul de planificare, implementare, evaluare ĸi control al calitŁŞii ´ntr-o unitate sanitarŁ
Tema 4. Managementul strategic ĸi organizaŞional
Tema $. Instrumente de ´mbunŁtŁἪire a calitŁŞii - Ishikawa, Pareto, analiza cauzŁ-efect, SWOT, matrice de
prioritizare, RCA (Root Cause Analysis)
Tema 6. Asigurarea ĸi ´mbunŁtŁŞirea calitŁŞii serviciilor dintr-o unitate sanitarŁ
Tema 7. Dezvoltarea conceptului de siguranŞŁ a pacientului la nivelul unitŁŞii sanitare ĸi managementul
riscului
Tema 8. Structura de calitate din cadrul unitŁŞii sanitare
Tema 9. Concepte ĸi definiŞii ale auditului (SR EN ISO/CEI 17000:2005)
Tema 10. PregŁtirea implementŁrii procesului de audit clinic ´n instituŞie
Tema 11. Elaborarea unui program de audit clinic
Tema 12. Elaborarea ĸi implementarea planului de audit - misiunii de audit clinic
Tema 13. Tehnici ĸi metode ´n auditul clinic
Tema 14. Rol ĸi competenŞe ale auditorului clinic. Etica ´n activitatea de audit clinic

Intocmit,

Compartiment RUNOS
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Ma: 09of 508
FIķA POSTULUI

Titular TUDOR MIHAELAĄLINA
ἧ B LINCAN CONSTANTIN Inlocuieste | LINCAN CONSTANTIN

Este inlocuit de: pe:

Aprobat Avizat
FuncŞia MANAGER DIRECTOR MEDICAL
Nume ĸi prenume FLOREA PETRINA MAILAT CRISTINA
Semnatura
Data

1. Informatii generale privind postul
Denumire

Dona COMPARTIMENTUL DE MANAGEMENT AL CALITATII
SERVICIILOR DE SANATATE

iriceἪita SPITALUL MUNICIPAL CAMPULUNG, STR. DR. COSTEA,
NR.8, CAMPULUNG, ARGES

Denumirea postului REFERENT DE SPECIALITATE I (S)

|profesional/profesionalŁ

Nivelul postului/ pozitia | EXECUTIE
Functie de
executie/conducere
Gradul/Treapta Gradatia 5

Scopul principal al
postului

Implementarea la nivelul unitŁŞii sanitare cu paturi a sistemului de
management al calitŁŞii serviciilor de sŁnŁtate ĸi siguranŞei
pacientului

2. Conditii specifice pentru ocuparea postului
Studii de specialitate** Diploma de licenta ð specilizarea ECONOMIST
PerfecŞionŁri (specializŁri) Program de formare ç Managementul calitatii in spitale è
CunoĸtinŞe de
operare/programare pe
calculator (necesitate ĸi
nivel)

Da - Nivel avansat

Limbi strŁine (necesitate ĸi
nivel) cunoscute

NU

AbilitŁŞi, calitŁŞi ĸi
aptitudini necesare

Comunicare, operare pe calculator, lucru
activitate sub presiunea timpului.

´n echipa, iniἪiativŁ,

CerinŞe specifice***
Program de formare ç Managementul calitatii in spitale è

CompetenἪa
managerialŁñ ***
(cunoĸtinŞe de management,
calitŁŞi ĸi aptitudini
manageriale):

NU
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3. Sfera relaŞionalŁ a titularului postului

Sfera relaŞionalŁ
internŁ

De subordonare Managerului
´n subordine -
RelaŞii funcŞionale Cu tot personalul spitalului
RelaŞii de control -
RelaŞii de reprezentare -

Sfera relaŞionalŁ
externŁ

Cu autoritŁŞi ĸi instituŞii | DA conform deciziilor primite
Cu organizaŞii
internaŞionale
Cu persoane juridice
private

Delegarea de
atribuŞii ĸi

- monitorizeazŁ implementarea mŁsurilor pentru respectarea drepturilor
pacientului;

- monitorizeazŁ implementarea mŁsurilor pentru respectarea Regulamentului
(UE) 2016/679 privind protecŞia persoanelor fizice ´n ceea ce priveĸte
prelucrarea datelor cu caracter personal ĸi privind libera circulaŞie a acestor
date ĸi de abrogare a Directivei 95/46/CE, precum ĸi a altor dispoziŞii de drept
al Uniunii sau drept intern referitoare la protecἪia datelor;

- monitorizeazŁ respectarea mŁsurilor de limitare a accesului persoanelor
neautorizate ´n zonele cu risc crescut;

- monitorizeazŁ implementarea managementului riscurilor neclinice, a riscului
competenŞŁ fi isi sira tiseului izaἪiozal:
PA inanciar ĸi a riscului organizaŞional;

- monitorizeazŁ elaborarea procedurilor pentru implementarea bunelor
practici manageriale;

- monitorizeazŁ colectarea ĸi prelucrarea datelor privind asigurarea resurselor
necesare respectŁrii protocoalelor ĸi procedurilor medicale;

- monitorizeazŁ colectarea ĸi prelucrarea datelor privind costurile corecte ale
serviciilor de sŁnŁtate.

Reprezentare
4. Obiective specifice ale postului

- monitorizeazŁ implementarea mŁsurilor pentru respectarea drepturilor
pacientului;

- monitorizeazŁ implementarea mŁsurilor pentru respectarea
it E Regulamentului (UE) 2016/679 privind protecŞia persoanelor fizice ´n ceea

A) AtribuŞii 8 ME) p p ha:pi
ce priveĸte prelucrarea datelor cu caracter personal Ἠi privind libera
circulaŞie a acestor date ĸi de abrogare a Directivei 95/46/CE, precum ĸi a
altor dispoziŞii de drept al Uniunii sau drept intern referitoare la protecŞia
datelor;
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- monitorizeazŁ respectarea mŁsurilor de limitare a accesului persoanelor
neautorizate ´n zonele cu risc crescut;

- monitorizeazŁ implementarea managementului riscurilor neclinice, a
riscului financiar ĸi a riscului organizaŞional;

- monitorizeazŁ elaborarea procedurilor pentru implementarea bunelor
practici manageriale;

- monitorizeazŁ colectarea ĸi prelucrarea datelor privind asigurarea
resurselor necesare respectŁrii protocoalelor ĸi procedurilor medicale;

- monitorizeazŁ colectarea ĸi prelucrarea datelor privind costurile corecte
ale serviciilor de sŁnŁtate.

- administrarea aplicatiei CaPeSaRo

- atributii pe linia controlului intern managerial:
o  Colaboreaza cu secretarul Comisiei de monitorizare/

Echipei de gestionare a riscurilor pe linia controlului intern
managerial, respectiv in domeniul managementului riscului;

o Raspunde promt solicitarilor privind informatiile referitoare
la modul de implementare a procedurilor elaborate si
difuzate;

o Evalueaza si revizuieste, la solicitarea conducatorului
structurii functionale din care face parte, riscurile;

- are bligaἪia de a respecta Regulamentul de Ordine InterioarŁ ĸi
Regulamentul de Organizare si FuncŞionare ;

- are obligaŞia ĸi rŁspunde de respectarea tuturor prevederilor legale ĸi a
normelor interne de securitate Ἠi sŁnŁtate ´n muncŁ, precum ĸi de PSI;

ResponsabilitŁŞi

- SŁ nu dezvŁluie informaŞiile la care au acces ´n exercitarea
funcŞiei, dacŁ aceste dezvŁluiri sunt de naturŁ sŁ prejudicieze imaginea
sau drepturile spitalului sau ale salariaŞilor, precum ĸi ale altor persoane
fizice sau juridice, indiferent dacŁ atrag sau nu avantaje necuvenite

-  RespectŁ confidenŞialitatea datelor cu caracter personal ale
personalului;

-  RespectŁ confidenŞialitatea datelor cu caracter personal ale
pacienŞilor, garant©nd anonimatul pacienŞilor, cu excepŞia situaŞiilor
prevŁzute de lege;

- ExecutŁ orice alte sarcini de serviciu, in limita competentelor
delegate, ´n vederea asigurŁrii unei bune funcŞionŁri a activitŁἪii spitalului

- Obiective si indicatori de performanta pentru evaluarea individuala a postului

Obiectiv % din timp | Indicatori de performanta

1. Indeplinirea obiectivelor generale ale 100% Nr. obiective generale ´ndeplinite/
postului stabilite ´n Fiĸa postului total obiective generale stabilite
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-cunoaĸterii 100% Nr. obiective specifice cunoscute/
obiectivelor specifice total obiective specifice stabilite
ale postului

a 100% Nr. obiective specifice corect
Total atribuŞii appliaareallop aplicate/ total obiective specifice

-respectarea 100% Nr. atribuŞii ĸi norme etice
atribuἪiilor ĸi respectate/total atribuŞii Ἠi norme

2. DesfŁĸurarea normelor etice etice stabilite
activitŁἪii pe baza: 100% Nr. responsabilitŁἪi ´nsuἨite ĸi

ASumarea respectate/ total responsabilitŁἪi
responsabilitŁἪilor stipulate

-respectrea 100% Nr. obligaŞii ´ndeplinite/total
obligaŞiilor obligaŞii menŞionate

Nota: Evaluarea se face annual, nota finala pentru indeplinirea obiectivelor se calculeaza ca
medie aritmetica a notelor fiecarui obiectiv

5. Prevederi speciale
ClauzŁ de confidenŞialitate:

6. SEMNATURI

6.1. PERSOANA CARE A INTOCMIT FISA POSTULUI

Numele ĸi prenumele Florea Petrina
FuncŞia de conducere Manager

Semnatura
Data intocmirii

6.2. Luat cunoĸtinŞŁ de cŁtre ocupantul postului
Am primit un exemplar din fiĸa postului ĸi ´mi asum responsabilitatea

´ndeplinirii sarcinilor ce ´mi revin ĸi consecinŞele din nerespectarea acestora. Sunt de acord
sa acopar prejudiciile provocate societatii din vina exclusiva a mea

Numele ĸi prenumele Tudor Mihaela Alina
Semnatura

Data
6.3. ContrasemneazŁ

Numele ĸi prenumele Florea Petrina
FuncŞia Manager

SemnŁtura i
Data An

* FuncἪie de execuŞie sau de conducere.
** Ċn cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomŁ
de absolvire sau diplomŁ de bacalaureat).
*** Se va specifica obἪinerea unui/unei aviz/autorizaŞii prevŁzut/prevŁzute de lege, dupŁ caz
**** Doar ´n cazul funcŞiilor de conducere.
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x Se vor trece atribuŞiile care vor fi delegate cŁtre o altŁ persoanŁ ´n situaŞia ´n care
salariatul se aflŁ in imposibilitatea de a-ĸi ´ndeplini atribuŞiile de serviciu (concediu de odihnŁ,
concediu pentru incapacitate de muncŁ, delegaŞii, concediu fŁrŁ platŁ, suspendare, detaĸare
etc.). Se vor specifica atribuŞiile, precum ĸi numele persoanei/persoanelor, dupŁ caz, care le
va/le vor prelua prin delegare.


