
Anunl concurs penlru post contractual conform H.C. 13.'612022 

A.) SPITALUL MUN ICIPAL CA.MPULUNG, eu sediul in CA MPULUNG, strada 
Dr.Costea nr. 8 judelul Arge~, organizean concurs, pentru ocuparen unui post 
unie de Scf Scrviciu Financiar Contabilitate, AprovizionareTransport, Arhiva sl 
Tchnic. conform H.C. nr. 133612022. 

I. Nivelul 
2. i Financiar- Contabilitatc , post unic vacant, 
~ perioadA ncdctenninatl't In Serviciu Financiar Contabilitatc, Aprovizionare, 
Transport, Arhiva si Tetmic. 
3.Gradulffreapta profesionallprofesional l't : Economist I A 
4.Scopul principal al postului: Asigura conduccrca.coordonarea sl 
controlul.activitatii financial' -contabilc a spitalului, in confonnilale cu legislatia in 
vigoare. pentru ulilizarea eficienta, legala si Iransparenla a fondurilor publice si a 
resurselor finandare all,' unitalii sanitaTe. 
5.NumArul de posturi: 1 
Durnta timpului de lucru : Nu e caw!. 

n .) Documentc solicitatc cantlid al ilor pcnln. inlocmirca dosarului de 
concurs, confo rm art. 35 din H.C. 133612022 : 

a) formular de inscricre la concurs. conform modelului prevl'tzut la anexa or. 2; 
b) copia actului de idcntitate sau orice alt document care atcstli. idcntitalea, POlrivit 
legii. anale in tennen de valabilitatc; 
c)copia certificatului de cl'tsl'ttorie sau a altui document prin care s-a realizat 
schimbarea de nume, dupli caz; 
d}copiile doculOenteior care atestli. nivelul studii10r ~i ale altor acte care aleslli. 
efeCluarea unoI' specializliri. prccum ~i copiile documentelor care aleslli 
indeplinirea conditiilor specifice all,' poslului solici13te de autoritalea sau inslilulia 
publi,a.; 
e)copia carnelUlui de munell, a adeverinlei eliberate de angajalor pentru perioada 
lucralli. , care s!l ateste vechimea in muneli. ~i in specialitalea studiilor solicilate 
pentru ocuparea postului; 
f)certificat de cazier j udiciar sau, dupA caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 
g)adeverinlli medicala care sli alesle starea de so.nAtate corespunzntoare, cliberalA 
de cli.lre medicu1 de familie al candidatului sau de clitre unitAlile sanitare abilitalc 
cu cel mult 6 lunt anterior clerullirii concutsului; 
h)ccrtificatul de in tegri tate eomportamentalli. din care sn reiasli. cli nu s-au comis 
infraC\iuni prcvlizute la art. I alin. (2) din Legca nr. 11812019 privind Rcgistrul 

\ 



nalional automatizat cu privire la persoanele carc au comis infrac\iuni sexuale, de 
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, preeum $i pentn! completarea 
Legii nr. 7612008 privind organi7.area $i funclionarea Sistemului Nalional de Date 
Genctice Judiciare, cu modificArile ulterioare, pentru candida\ii inscri~i pentru 
posturilc din cadrul sistcmului de invlliamant, sanatate sau prOieclic sociala, 
precum $i orice entitate publica sau privata a carei ac ti\'itate prcsupune contactul 
direct cu copii, persoane in viirsta. persoane ell di7.abilita\i sau alte categorii de 
persoane vu!nerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea 
psihologica a unei persoane; 
i) curriculum vitae, model comun european. 
j) c h!tan~a de plat~ a taxe! de concu rs, de 150 lei. 

Dosarelc de concurs sc depun la Spitalul Municipal Campulung 
(ADM INISTRATIE), Compartiment resurse umane, te1.0248·510100. persoana 
de contact Bitan Camelia. 

TermCIIU! de depunere a dosarelor (10 rile lucmtoaTe de la afi$are):!6.03.2026, 
ora 15 .00.la sediul insti tuliei. 

C.) Condil ii!e genera Ie IJrevazute de art. IS din H.C. 13361202 2 
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste 
condiliile prevazute de Legea lIT. 5]1200] - Codul muncii, republicata, cu 
modificarile $i completArile ultcrioare, $i ccrin\e1e spccilicc previ'izule la art. 542 
alin. (I) ~i (2) din Ordonanla de urgenla a Guvemului nr. 5712019 privind Codul 
administrativ. cu modificarile si complet!lrile ulterioare: 
a) are cetlilenia romana sau cetlilenia unui alt stat membru al Uniunii EUropenc, a 
unui stat parte In Aeordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetlilenia 
Confederll!iei Elveliene; 
b) cunoa$te limba romanA, scris ~i vorbit; 
c) arc capacitate de muncli in conformitale cu prevedcrile Legii nr. 53/2003 -
Codul munci;, rcpublicatA. cu modificarile ~i completlirile ulterioare; 
d) are 0 stare de sanatate corespunzl'itoare pos1\llui pentru care candideazA, atestatli 
pc baza adeverin\ei medicale eliberntc de medicul de familic sau de unita\ile 
sanitare abilitate; 
e) indepline~tc condiliile de studii , de vechime in speciulitatc ~i, dupA caz, alte 
condilii specifice potrivit cerinlelor postului scos la concurs; 
f) ou a fost condamnata delinitiv pclllru sAva~irea unei infrac\iuni contra 
securitlilii nal ionale, contra aUioritli\ii, contra umanila\ii, infracliuni de coruplie sau 
de scrviciu, infracliuni de fals ori contra intaptuirii justiliei, infracliuni savar.jite cu 
intenlie care ar face 0 persoana candidali'i la post incompatibilli cu exercitarea 



func\iei contractuale pentru care candideazli, cu exceplia situaliei in cafe a 
intcrvenit reabi[itarea; 
g) nu exccut:\ 0 pedeapsli complemenlari. prin care i-a fosl inteniS<1 exercilarea 
dreptului de a ocupa func\ia, de a excreita profcsia sau meseria ori de a des~ura 
activitatea de care s·a folosit pentru s:\vaTlirea infracliunii sou fald de aceasta nu s­
a [uat mlsura de siguranll'i a intenicerii ocuparii unci funClii sau a cxercitArii unei 
profesii; 
h) nu a comis infraCliunilc prev:\zute [a art. J alin. (2) din Legea nr. J 1812019 
privind Regislrul nalional autornatizat cu privire la persoanele care au comis 
infrac\iuni sexuale, de exploatare a unor persoane snu asupra minorilor, prccum $i 
penlru complclarea Legii nr. 7612008 privind organizarea $i func\ionnrea 
Sislemului Na\ional de Date Genetice Judiciare. cu modificlirile ulterioare. pentru 
domcnii[e prcvlizute la art. 35 alin. (I) iiI. h). 

Condi!ii specifice dc participare la concurs: 
I. Studii de specialitate: - Sludii supcrioare -in specialilalca economie cu Diploma 
de licenl:\ . 
2. Perfcclionliri (specializliri): Diploma atestat cunostinte de operaTe PC. 
3.Cuno~lin\e de opcrarelprogramare pc calculator (necesitate $i nivel): DA 
cuno~tinte operare pe calculator. 
4. Limbi strliine (necesilate ~i nivel) cunoscule: Nu CSIC cazul . 
5.Abilitll\i. calilA!i ~i aptiludini necesare:· Operativitatc, comunicare, lucru 10 

echipli, iniliativa, lucru sub presiunca tirnpului. 
6. Ccrinle specificc (conform art. 542 alin. (I) si (2) din O.U.O. 57/2019): 
7.Competen\1l managerialA ( cuno$tinte de management, calilA!i $i nptirudini 
manageriale) : NU 
8. Vcchimc in specialitatea, studiilor necesare exercilarii functiei minimii:-

6 ani si 6 luni . 

D.) Bibliograrie ~ i tCIIHIlici1: 

'-Lege:! nr.95 din 14 aprilie 2006 privind refonna in dorneniul sanatatii . Titlul VI1-
.. Spitalelc", repub[icata cu modificarile si complctarile ulterioarc: 
2.legea eontabiliUlii nr.82/1991 eu modifie~rile ~i complet~rile ulterioare; 
3.0.M.F.P. nr.517/ 2016 pentru aprobarea de proeeduri aferente unOf 
module care fae parte din procedura de funetiona re a sistemului national 

raporate- Forexebug, eu modific~rile ~i eompledrile ulterioare - Anexa nr.3 



Procedura privind modulul "inregistrarea angajamentelor legale ~i angajamentelor 

bugetare in sistemul de control al angajamentc!or" si Anexa nr.S Procedura privind 

modulul "Complelarea ~i depunerea formularelor din sfera raponl!.rii situa\iilor 
financinre ale instituliilor publice" 

4.0MFP nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind 

organizarea $i conducerea contabili tli t ii inst itut iilor publice, Planul de contur; 

pentru Institutiile publice ~i instructiuni de ap!icare a acestuia, actualizat eu 

modificlirile ~i compleUirile ul lerioare - Capitolele I, II, III, IV,VII VIII; 

5.Legea nr. 273/2006 priv;nd finantele publice locale, actu al izata cu modifidrile ~i 

completliriie ulterioare - Capitoiele I si II; 

6.0.M.F.P. nT. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind 

angajarea, lichida rea, ordonanlarea ~ i plata chelluielilor institulii!or publice, 

precum ~i organizarea, evidenla ~i raportarea angajamentelor bugetare ~j legale, 

actualizat cu modificli rile ~i completlirile ulterioare; 

7.0.M.F.P. nT. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile; 

8.0MFP nL 2861/09. 10.2009 pentru aprobarea Normelor priyind organizarea si 

efectuarea inventarieri i elementelor de natura activelor, datoriilor si eapitalurilor 

proprii; 

9.0MFP nr. 1954/ 2005 pentru aprobarea Clasificat iei indicatorilor privind 

finantele publice- Clasifjcat ia indieatorilor privind bugetul institutiilor publice si 

actiyitati finantate integral sau partial din yenitur i propri;; 

10.Cuno~tinle de operare PC nivel mediu· avansa\. 

TEMATICA 

1. Norme metodologice privind organizarea contabilitatii institutiilor publice, 

pia nul de conturi ~i instructiunile de aplicare; 

2. Monografie privind inregistrarea in contabilitate a principalelor operatiuni; 

3. Principii ~i reguli bugetare ; 

4. Atribulii $i competenle privind angajarea, lichidarea,ordonantarea ~i plata 

cheltuielilor institutiilor publiee ; 
5. Conlinutul, modul de intocmire ~i utilizare a registrelor ~i formularelor privind 

activitatea financiarli $i contabilli; 



6, Norme genera Ie privind documentele justif icative ~j financiar contabile; 

7. Formele de inregistrare in contabilitate ; 

8. Executia bugetar3 in institutii1e publice; 

9. Principii $i regull privind inventarierea elementelor de act iv ~j pasiv. 

10. Proceduri de fu nctionare a sistemului national de raportare - Forexebug 

E.) Calendarul de desfi\~urare a concursului, respecti" data limitli ~i ora pim'i 
la care se pot depune dosarde de concurs: 

-termcnul de dcpunere a dosardor (\ 0 z.ile lucmtoare de la afi$are); 16.03.2026, 
ora 13.00,la sediul institutiei; 
-seleqia dosarelor: 17 .03.2026, ora 10;00. la sediul institu\ici; 
-afisare rezultatelor la selecti e dosare ; 17 .03.2026 ora 15:00; 
-proba scrisa in data de 24.03 .2026, ora 11 .00, In sedi ul institu1iei; 
-afi$area rezultatelor de la proba scrisa: 24.03.2026 ora 15.00. 
-proba inteTViu in data de; 27.03,2026 , ora 10.00 la sediul institulici. 
-afi$nrea rezultatelor de 18 proba de intcrviu: 27.03.2026 orll \4.00, 
-afi $arca rezuhatelor finale: 31.03.2026 ora 15:00. 

Termencle in care se 1101 depune conleslalii, respecliv :Ifi~llrea rezul tatclor 
con testal i i 10 r: 

-se pot depune contesta\il pinu in data de: \8.03 .2026, 25.03.2026 si 30,03,2026, 
ora 15.00, In sediul institul iei. 
-afi$area rezultatclor la solulionarea contcstnllilor: 19.03.2026, 26.03.2026 sl 
31 .03.2026 ora 15.00, la sediul insti tu\iei. 

Semnatura ~ ta plla 

M';r';::T""" a.flo C/" 



I)cplllrhlmt nl 

!kllpul principal al 
poslUlui 

; 

F I.SAPQSTULUI 

. in conformiulte cu1cgisla,ia in vigoon:. pcntru 
I . lransparcntli II fond uri lor publicc ,i II 

echi\'alent6 in domcniul $tiimelor C(OII(lmicc 
Studii uni\'ersil!1fc de master in domcniuJ oominiSIra,iei publicc. 
managemcnt sau in spec ialita u~a studiilor necesare ocup:lrii 
funcliei publice, absolvltc co diploma 

Diploml Curs Operator Calculator 



Abililili. u !ilili I i apliludini 
Comunicare. operare pc calculator. tucru in echipA, iniliativA. 

ne~eJare 
acti"ilatc sub presiunea timpului 

C .. rinlf spNi fi~ .. u. 
Disponibilitate pefllru lucru in progrnm prdungi t in anumite 
condit;i 

Compelen,a NU 
manageriall""· (cun~llnle 

de ma nagement, u lil lj i , i 
!tl!liludini Dlanll eriale): 

J.sferl Rlaliona lli II lil utarului 1'>051ului 
Desubordonare Mana erlDirector Financiar Contabil 

Sfera 
in subordine Director Financiar Confabi l 

R laliona!i 
Rda ii fune ionale Cu tol nonalul S italului 

inlernli Retalii de control 
Slabil itc de conducerc in \'edcrea atingerii 
obiecli\'dor. 

Rela it de re ="" · 
Cu autoriUi\i public ... 
instilulii financiare. organ .. Oa COnfQml dcc iziitor primite 

Sren de control 
rda lioOlI!1i Cu Of'gllJli7,illii · nleroi internationale 

e u pe!'ll()allC juridice 
I pri"ate 

· 
lklecarta d .. 

in sitWlliilc de absent! tcmporan1 din mtilatc a ocupamutui pGstului (concediu 
al ri bulii , I 

dc odihnAiboalilldcplasarc in imcreslit scrviciului etc) atributiilc poswlui sum 
competul' delegale ~i exereitole de poslul de economist "U •• 
R. raellla" 

4 .0bicctlve specifiec a le IlOllltului 

Scrviciul F inanciar -Contobi I itatc, Aprovizionare, Transport. Arhl\'a ,i 
Tchnic 
. ~ subotdonclI7J1 Dircctorului Fin~nciar Conlabil " .~ . in principal. 
unnatoan:le atributii : 

A) Alrihulii • asigurarea masurilor " ""tt=, 
formulate lor ell regim special; 

manipul~ " folosi re , 
• inlocmirea proieclu lui bugetului de \'cnimri si cheltuieli bugclll1C si 

cxtrabugetare ; 

• asigllllll'Cll cfectuarii coreac si in conformilale ell dispozitiile lcgale 
a o~ral i Wli lor de incasare si plati in numerar ' 



• inrcgistrarea ehelluieli!or eu salariile si a altor ~hehu ic1i maleria1c: 
• verificarea documc:ntelor jUSlifical;,"e de che!tuie1i sub aspeclUl, 

formel" continutului 5i lellalitalii opcmtiunilor : 
• intocmirea 5i cxeelltia buge1ului de ,"enituri 5i elleltu;eli conform cu 

prevederi!c lega!e : 
• inlocmirea bilamului contabil ; 
• tioerea evidentei conUlbi!e a ' "CIliturilor si cheltuieli lor: 
• intocmirea balantelor de verificare-analilica si sintetica-lunara : 
• imocmirea silualiilor eerute de forwile superioare: 
• inlocmirea r~ponarilor privind programele de sanatate si a 

indicatorilor aceslora : 
• illCasarea \'eniturilor proprii 5i urmarirea silualici miscarii aee510ra : 
• fllCtururea servicii!or preslale tertilor: 
• vcrifiearca IUluror operatiuni1e coru;emnale de Trezoreria Statului in 

eXlrusele de com; 
• efectuarea platilor drepturi!or banesli ale salariati!or 5i 

colabonuori lor; 
• "erificarea 5i inrcgi51rarea in contabilitate a doeumenlelor care SIOU 

la baza operatiunilor de illCasari 5i plati ; 
• urmarirea incasarii contrnva!orii faclurilor eroise : 
• imoemirea facrnri!or fisca1e si documcntelor de plata penlru 

operatiunile financiare. potrivit reglemel11arilor in vigoare; 
• unnarirea efectuarii conlrolului pre,"ent;" asupra octe!or ce iOlm in 

competcnta serviciului; 
• asigura efecluarea corecUl si in conformitate cu disPOl.itiilc legale a 

operaliunilor financiar contabile; 
• intocmirea proiecte1or prlvind bugelUl de veniluri si chehuie1i: 
• efecruarea plati!or eatre fumi7.orii de produ5C si preslalOrii de 

servLcn; 
• efectuarea extculiei bugetare si inloemirca sitUltiilor financiare 

trimestria1e si anuale: 
• unnarirea illCadrnrii in bugelul de vcniluri si ehchuieli al unilalii: 
• .'ltabilirea obligali illll" de plata catre bugetc si unnarirea achitarii 

acestora in lermcnele legale" 
• intoemeste documentcle bancare; 
• verifiea documentele justifiCHI;'"C dc cltcltuieli" aspcl:tul ronnei , 

continutului si legalilalii operaliunii; 
• ia masurile nccesare pentru asigurtlrea inlcgrilalii palrimoniului SI 

rttuperatell pagubdor produse: 
• in activilalea sa exen:illl si alte atributii din domeniul SIIU de 

activitatc" care decurg din actc normalive in vigoare SIIU sunl dispuse 
de conducerea unitali!. 

• respec:la si ap!ica prc'"ederilc Legii 19012018 privind prot<..'<:lia 
persoanelor fizice in !:Nil ce prlvC5\e prclucrarca dotelor eu caJ1ldcr 

'rsonal si ivind libern cin:ulatie a acestor date. 



MUJI,' IC1 PAL 
C AM I' UL UNG 

• organizarca contobiliullii confonn Legii 8211991 "·Repllblicata si 
asigll11U'Ca ef«tuani cOn!Cte si la timp a inrcgistrarilor: 

• lu.area masurilor neo:.:csarc, imprcuna cu cclelahe scTvicii din unitale, 
in ceea ce priveslc e"itarea aparitiei sau anularea stocurilor 
suprnnonnativc si greu vwulabi1e, pcntru prewnirca imobilizarilor 
de fonduri conform Normei nr. 152011973; 

• 8.'ligll11U'Co inlocmirii la limp si in conformitolc eu dispo:(ilii Ie legale 
a Mumr raportarilor contabile (Legea nr. 8211991 republicala); 

• asigurarea intocmml. cin::ulaliei si p3Slrnrii documentelor 
juslificativc ClIre stau la boza inregistrarilor contabile: 

• urmarirea comractelor inchciole eu C.A.S. Arges in vedcrca 
dccontarii serviciilor mcdicale (spitalieesti. ambulaloriu, 
paraclinice ): 

• inlocmirca lunara a fllClurilor pcntru dccontarca scrvieiilor medicale 
(spitaliccsti, ambulaloriu, paraclinice); 

• Tine leglUunl cu compartimcntul RUNOS ~i inlocmcste cercrile de 
finan1UfC pcnlru salarii, se asigurll eli sunt transmise 1a ,ermen toalC 
silualiile solicitah: dc C.A S. Arge~ ~i D.S.P. 

• intocm'1,e impreun! eu angajalii din subordinc situa1iile ec 
lrebuiesc tnu'\smise 1n Fore:<ebug ~i sc asigurlI eli sunt inci'ln::lIle ~i 
val idate in system la tennenelc legale. 

• repanizarca chchuiclilor administrativ·gospodarcsti ale uniullii pc 
secli ile eu paluri ale Spitalului Municipal Cwnpulung in vederea 
delC1'l'T1inarii tomlt a acestora; 

• determinarca atal a indieatorilor cosv'zi spitalizare si reprutil.area lor 
pc sct:tii Cat si a indicalOri lor privind eOllsumul de medicamente pe 
seclii. pc bolnav si:(i spitalizare: 

• cenlmlizarea siu.lalici sumelor oonlraclale 51 realizalc. lunar, 
trimcslrial , anual: 

• intocmirea bilamului ; 
• efcctuca7,J1 inventarierea patrimoniului conform Legii 82/1991 : 
• verifiea lunat, anual sau ori de eate ori eSIC rn:voie corectiludinca 

evidenlc1 contabile eu e\'idelUa tehnico-operaliva a ge$lionarilor: 
• in acli\'itlltea sa e:<ercita 5i alte atribulii din domeniul sau de 

ac,ivitate. care decurg din acte normative in vigoare sau 5untdispuse 
de coooucerea unitatii: 

• indcplineste 5i aile atribu,ii stabilile prin acte normalive sau 
irn:redinullc de eonducatorul icrarbie; 

• rcspeeta 5i aplica prevederil .. Legi; 19012018. pri"ind prolcctip 
pe~lor fiziee in ceca ec priveste prelucrllrea datelor ell caracter 
personal si privind libel'll eirculalic II accSior dale: 

Rercrilllr la aclh'itatea eomparti lllentului Apro,·il.ionart. 
Transport ire in priDeipal u rmaloarele atributii : 



MUNICI PAL 
C AMPIJ LUNG 

• Asigurn si rnspunde de apro\'izioTlUI'1:a ri tmiea eu alimenlc, diverse 
maleriale de : conslruclii. inslalali i sanitan:, intn:linc:re:a climieniei etc. 
[n care soop efeducaza calcu[e de fundamcmare a n~esarului de 
aprovizionat pc baza de norme de eonsum si de SIOI; aprobale. mpoarte 
de I"IC(:csilate in [imila fondllri[or lIIocale; 

• 1mbullIllatesle si corclcaza n~csarul de aproviziOlUll in runclie de 
modificari[c intcr ... enitc pc parcll/"Sul derularii proJ,:ramului de 
aprovizionarc: 

• Propunc: norme de stoe penlru dh'erx materiale pe care: Ie supunc spre: 
aprobare Consiliului de adminiSlmlie al unilatii, iar dupa aprobare ia 
masuri de asigl1/llre all.' aceslora; 

• Organizcaza 5i paZ1icipa la receptia cantltaliva si calitativa a 
malerlalelor, produsclor aprovizionale; face propunc:ri privi nd 
oomponema comisiilor de receplie: 

• Raspundc de prc:inlimpinarea primirii si de re:aducerca in cireuitul 
economic aI stocurilor supra normalive 5i disponibile: 

• Raspunde de gospodarirca judidoasa a materiilor prime. malerialclor 
aprovizionate: 

• Organizeaza 5i rnspunde de act;v;l;)tea de depozitare pe linia 
aprovizionarii; 

• Raspundc de primirea si gospodarirea eorcspun:alloan:. re folosirea si 
reslituirea arnbalajelor; 

• Raspunde 5i indeplineste sarcinile cc-i Ttlvin. potrivillcgii in domcniul 
aprovizionarii: 

• Face propuncr; de organiwre a gestiunilor activitati; de aprovizionarc. 
illf dupa aproborc rnspunde de buna dcsfasurarc: a activilalii IlCe5tom; 

• Panicipa la inchcierea de contraclc economice 5i urmarcstc cxt'Cutia 
acestora; 

• PrimesiI.' repartitii. intocmCSIe comcnzi. lransmile date privind stooiul 
aprovi7jona rii scrviciului aprovizionare cxcrc ita atributiilc din acest 
domeniu aliI din cele prc:\1I7.Ute mai SIIlI cat 5i ahele cu caracter spc.'Citic 
ce d~urg din actele normalivc in vigOilrC sau dispusc de conduccrea 
unitatii ; 

• Efe.::tuarc:a unci raJX>Z1ari saptamanale u problemelor de aprovizionare 
ale spilalului; 

• Asigurnrea amenajarilor 51 conditiilor igicnico-sanilare conform 
IIOrmali\"elor a dcpo;dtelor 5i magaziilor. a"and 0 prc:ocupare speciala 
pcntru prc:gatirea ob;~tc1or de conscr\"W"C: (bUioaie. bidoanc, sad. 
containcrc: clc); 

• Asigurarea instruirii si rcspcctarii oormclor de protectie a muncii 5i a 
eclor de igiena de caire: JlClwnalul din c&drul serviciului: 

• Asigumrc:a sian; tehnice corcspunzatoare a mijloacelor de transport: 
• EJectuarea depozitari i corespllnwloare a carburantilor 5i 

lubrefiantilor si folosirca com:ta a bonurilor de carbutanti' 



,\ 1UNTC IPAI. 
CAMPULUNG 

• Intocmirea fonneJor de casare 11 autovehiculclor oonform 
reglemenlarilor in vigoare: 

• Asiglll"lll'e8 controlului talilaliv 5i receptia reparaliilor 5i produseJor 
Ichnologice de inlretinerc efecmate; 

• Asigurarca, verificarea si controlul depullcrii documcilluliilor in 
vedcrea reviziilor Icllnice: 

• Inlocmirea fonnelor penn\! circulatia autovehiculeJor pe drumurilc 
publice: 

• Efectuarea controlului currot si periodic al autm'ehieulului din unitatc. 
Acest control se face eel putin ° data la trimestru, illl' eel curenl ori de 
calC ofi CSlc cazul; 

• Intocmirea la termen a aclclor, docwnenlelor necesarc imputarii 
dcpasirilor de conswnuri de earbumnli, lubrifianli, anvelopc: 

• Intocmirca devizelor auto si a post caJculului in eazul rcparaliilor 
nccesare in urma accidentdor de circulalie; 

• Organizarea si p!'C7.entarca conducalorilor auto pcntru cxwninare lu 
organelc de specialilale: 

• Verificarea 51 cenifiClll'ea (\alelor din foile de pan:urs alccoooucatorilor 
auto: 

• Unnarirea scaderii cheltuielilor dc conswn 111 parcului auto(carburanli. 
piese de schimb etc.) conform lcgii; 

• Urmarirea ea la sfarsitul programului toate autovehieulcle sa fie pan:atc 
in incinta unitatii ; 

• in activilalea sa cxercita 5i aile alnbutii din domeniul sau de aclil'itatc , 
care decurg din acte nonnative in vigo.1rc sau sunt dispuse dc 
conducerea unitalii: 

• indeplineste .'Ii aile atribmii stabilitc prin aclc nonnative sau 
incrcdintale de eonducalorul ierarhic. 

R~rer;lor III IICln';111e-8 romplrtimrntului TEIINIC, lire in princillil 
urmatoarcle alribulil: 

• elaborell7..11 propuneri neccs.arc fundamcntarii prograt1lUllli de 
investitii . iar dupa aprobarea acestuia Ie transmite forullli ierarhic 
superior: 

• urmaresle asigurarea documentillici tehnice pentru inve5litii si 
reparatii capitale; 

• urmareste efecluarea probelor Ichnologice si atingcrca paramctrilor 
de fuoctionarc, conform docwnentaliilor aprorote; 

• e1aboreaza pc baz;a de documcnte propuneri privioo graficu! de 
reparalii capitate. urmuTCste dupa aprororc TCali7.l1rea accsluia; 

• stabileste 1lI'Ccsarele de materiale. piese de schimb elC" necesare 
acti\;IIIIii de intrctinerc. reparnlii. 

• execllta OJice aIle sarcini prevmr.ute dc actde nonnative in vigoare. 
• TlISpundc de gO$pOdarirea rationala a combllStibililor si energid .'Ii 

de incadrarea in normelc de consum a rorole eu res tarea stricta 
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a prcvcrlcrilor planului; 
• intocme:ste documentatiile nccesan:: pentru obtincrca avizelor, 

autorillltii. acorduri. conswnul de combustibil 5i energie 5i 
installll'Cll de utilaje cncrgeticc em: ncct::iita aprobari, inelllSi" 
autori7.atii de functlonare. 

• "erifien existenta autori7.atiei de functionare ISCIR 5i a valabilitatii 
aceste ia pentnl lifturile din cOOrul unitatii precum SI reactualizarea 
acesteia; 

• UTl'lll\reStc respe<:tarea oorrnelor pentru buna functionare a lifturilor. 
• in masuri pentru indeplinircn si rcspeclarca oonnelor de protectie a 

muncii si de pre\'coirc a incendiiloT; 
• in activitatea sa excrcita si alte atributii din domeniul sau de 

act; \';tate. care deeurg din IlCte oonnative in vigoarc $aU sunt dispuse 
de eonducerea unitatii. 

• Unnarestc exploatarea, intrelincrea, rcpararea. comportarea in 
timp si post ut ili7.ate a constructi iloT (cladir; si instalntii 
electrice), in confonnitate cu prevooerile legale in vigoare, sens 
in care: 

) \'erifica prestatia formaliilor de I""ratori, privind lucrarile de intrctioere 
si reparatii afermte eorpurilor de cladire ale spitalului 5i instalatiile 
electrice. tamplarie intcrioara 5i exterioara . a finisajdor. n 5ursclor 
alternative de cnergie electriea etc. 5i confinna Taponul de aetivitate 
si/sau facturalfacturile aferente. dupa ea.z; 

) veri fica mentincreB in fUllCtiunc]a parametrii tellnici proiectati a 
CO\1Strucliilor 5i instalatiilor electrice, ioclusiv grupurile gencratOO1e 
de curent electric ; 

) obtinc date primaf<.', vizioncaza amplllSllmcnte, verifica/intocmeSle 
anternasurtuori. devize. situatii de \ucrari, liste de call1itati. fi sc de 
materiale, e\'aluare de costuri si tehnologi i. privind lucrarile de 
construct;i si reparntii ; 

) intrcprind demersori in vcderea rcaliViri i masurilQT dispuse de 
reprczentantii diferitclor institutii cu drept de eontrol(DSP. MAL etc) 
in legotuTll cu exploatarea. intretinerea sau rcparatiile 
construcliilor{eladiri 5i inslalalii electriee) aferentc spitaluJui; 

)intocmeste (dupa caz), folosc:ste 5i pastrcaza canea tdUliea a 
construcliei. pentru cladirile si instalaliile electrice aJe SMC; 

• Pwticipa, 13 act;vitati ocazionaJe pentru: 
) invcntaricrca dc mijloace fi lte ori obiecte de inventnr: 
) evaluari. masuratori. 5upravegheri , de1enninari, vcrifienri 51 rcceptii 

pcnlnl diferite tipuri de lucrari/proceduri efectuale in unitatc. prin 
fonnatii speciaJizale: 

) anuntarea directa sau prin tclefon a persoanclor rcsponsabile eu 
mentenanlalinlrelinereo instalaliilor din unilatt (sanilnrc, electriee . ap3. 
canal. gaze. mieroclimat etc.) ori de cate ori are 10 cunOSlinta infonnatii 
desprc avarierea lor. 
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- Cuooaslcrea, ap licarea si respectarca CCrilllcioT Regulnmentului de 
OrgllniZilJ'e 5i Functionare. II Regulamcntuiui Intern, Codul de cooouila 
eliea si dcontologie profesionala II audi\orolui intern. 
ProccduriloliProtocoalelor utilizate in oks~raTca IICtivj t!\lii de aUdit 

public intern. etc . 
• SA nil (\e2;vtiluie informali;le la care au ac<:es in cxcrcitarea funCJiei. daca 
aces\e dezvaJuiri sun! de nalun"i s.Ii prejudicieze imaginea sau drepturile 

8 ) Re! 1'0 nu bi I i III I i 
spimluiui sau ale salariuliJor. pn:cum iti all,' alto. pe1"SQaJ1oe 1i7jce sau 
juridic .... indifcrent daca !llrag sau nu avantaje nccuvcnile 
- Respectll. confidenliali latea dalclor ell clIract ... r personal ale personalului; 
- Respccllii conlidcnlialilalea datclor ell caractt. personal ale p;lcit'Tlji lor. 
ganul111nd aoonimalul pacicn\ilor. ell cxccPlia silua[iilor prevazule de lege: 
. Exe.:utli orice alte sarein; de serviciu. in limita compctcntclor delegate. in 
vcderca asigurtuii unci bune func\ionlri a aclivilll.lii spilalului 

. Obiedi,'c Ii illd iUlOri de performll lllll pflllru enluaru indh'iduala II 
postuJui 

Obil'di .. 
%din timp Indicalori de performwlIa 

I. IrKleplinirea obiecriwdor generale ale 
100"/. Nr obleclil'e generall! 

indl'plinilu lotal obi~elil'l! 
{IOsmllii slabiJite in Fi~ poslu[ui gmuole ,'/Ubi/ile 

~~erii obieelil'e/or 
,- Nr. ohieclil'e speeiflcl! 

eunoscutu fOlal obiee/lw 
spedjice ale poslului ,peeijiu s/obllile 

100-10 Nr. obieelil'e spec/fia conel 
Total atribu\ii -ap/icorea lor aplicafU lOla/ obieclil'~ s/X!<'ijic 

.. respeclor~" Mlribulii lor ~i 
'00% Nr. alribulii $i norme It/ice 

uspectllte.lowl alriblllii II 
2. Iks~uratea. lIormelor elice "orme eliee swbilit~ 
aclivitll.li i pc 

[00% Nr, resp.msubilillJli tnslqit f I I ","" .. a"umorea respeclatel l%l responsobilita{i 
responnbililililor sr ipu/ale 

.. respec/reo , .... " Nr. obligll,ii fndeplinitl'/rowl 

obliltalii lor obligalii nren(IOIllJle 

Nota: Evaluarea sc filCt! annual. nota finala penlru indeplinin:a obiectivdor se cakule117.ft ca 
medic arilmelica a nalelor fiecarui obiectiv 

5. Prevcderi s ecial e 
C laud de conlidcnlialilate: Conform Codulu i muncH 

- -- --
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• Functie de exc<:u\ie sau de conduccre. 
··In cazul studiilor medii se va preciza modlllitalea de ateslarc a accslora (alesbtc cu diplomA 
de abso[vire sau diploma de bacalauR'at) . 
••• Se va specilica oblincrea unuiJunci avil1aulonza\ii ptCvA2utiprevlZute de:: lege. du~ eaz 
•••• Doorin eazul functiilor de conduccre . 
..... Se "or lrecc atribuliile care , 'or Ii delegate cAire 0 aft! persoan! in situalia in care 
salarialuJ se all! in imposibiliblca de a-~i indeplini atribuliilc de serviciu (ooocediu de odihnA. 
concediu penlN incapacitate de muncA. delegalii, concediu tarA plaIA. suspendare. det~ 
ctc.). Se "or specifica alribuliile, prttum ~i numclc persoaneilpersoanclor. dupl1 caz, care Ie 
valle "or pre[ua prin dclegare. 


