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Titular

Este inlocuit de:
Persoana desemnata Inlocuieste pe:

Funcţia _
„Nume și prenume L ea Petrina
|Semnatura
| Data
A Imfo ii geherale privind postul

LL __ | Denumire
| Departament ___ | Secţia BOLI INFECTIOASE
Locaţia Spitalul Municipal Câmpulung
Denumirea postului MEDIC SPECIALIST

Nivelul postului/ pozitia | EXECUTIE
Functie de
executic/conducere

| Gradui/Trea pta
profesional/profesională

Medic Specialist

Scopul principal al
postului

INDEPLINIREA SARCINILOR DE SERVICIU - PRESTAREA UNOR SERVICII COMPETENTE SI
DE CALITATE IN PRESCRIEREA, APLICAREA SI URMARIREA TRATAMENTELOR,
RECOMANDAREA, EFECTUAREA SI SUPRAVEGHEREA MANEVRELOR SI PROCEDURILOR
RECOMANDATE

Conditiile postului
PROGRAM DE: 35 ORE/SAPTAMANA (DIN CARE ORE/ZI + O GARDA OBLIGATORIE) +
GARZI NECESARE ASIGURARII CONTINUITATII ASISTENTEI MEDICALE IN SECTIA
_MEDICINA INTERNA (INTRE ORELE 14:00 — 8:00)

2. Con ditii specifice pentru ocuparea postului
Studii de specialitate** STUDII UNIVERSITARE MEDICALE DE LUNGA DURATA
Perfecţionări (specializări) CURSURI DE PERFECTIONARE.
Cunoştinţe de
operare/programare pe
calculator (necesitate şi nivel)

OPERARE PC: WORD, PROGRAME DE BAZE DE DATE —
NIVEL DE BAZA

NU ESTE OBLIGATORIU

necesare

Abilităţi, calităţi şi aptitudini

> cunoasterea gradului de risc in utilizarea aparaturii medicale,
din dotarea sectiei/compartimentului

> cunoasterea medicamentelor, a materialelor sanitare in
general si specifice sectiei /compartimentului

> necesitatea in unele situatii de asigurarea asistentei medicale
concomitent la mai multi pacienti la acelasi nivel de calitate
cerut de specificul sectiei/compartimentului

> asigurarea serviciilor medicale de calitate conform clauzelor
din contractul cu casa de asigurari de sanatate

> formarea deprinderilor in executarea, utilizarea tehnicilor
specifice sectiei/compartimentului

> efortul intelectual si fizic necesar in ingrijirea medicala
specifica sectiei/compartimentului

> gradul de autonomie in luarea anumitor decizii
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y capacitate de decizie si reactie in situatii de urgenta;
> spirit de ordine si disciplina;
> disponibilitate de a-i ajuta pe cei in dificultate;
> abilitati de comunicare;
> corectitudine:
> flexibilitate;
> rezistenta la efort si stres;
> prezenta de spirit, dinamism, receptivitate fata de nou;
> calm, diplomatie, maturitate

Cerinţe specifice: *

“VECHIME -- NU
“CERTIFICAT DE MEMBRU COLEGIUL MEDICILOR ROMANIA
eAVIZ ANUAL CMR CONFORM LEGII 95/2006
ASIGURARE DE MALPRAXIS PENTRU CAZURILE DERĂSPUNDERI
CIVILĂ PROFESIONALĂ PENTRU PREJUDICII CA E PRIN ACTUL
MEDICAL - ÎNCHEIATĂ ANUAL, ÎN CONFORMITATE: CU PREVEDERILE
LEGISLAŢIEI ÎN VIGOARE.

Competența managerială“ ***
(cunoștințe de management,
calităţi şi aptitudini
manageriale):

NU ESTE CAZUL

2. Sfera relațională a titularului postului
De subordonare Medic Şef S

Sfera relaţională în subordine îngrijitor de curătenie, personal auxiliar de în
internă Relaţii funcţionale Cu restul personalului din spital

Relaţii de control „Studenţi in practica „ voluntari
Relaţii de reprezentare In relație cu pacienții, aparţinătorii

Sfera relaţională
externă

Cu autori astiturţii DSP, CMR
Cu organizaţii
internaţion: OMS

[5]

Cu persoane juridice CU PERSOANE JURIDICE CARE ORGAN
private CURSURI DE PERFECTIONARE PRIVAT

personalul din subordine (asistenții medicali,infirmierr,

Delegarea de
atribuţii şi
competență +

PE PERIOADA IN CARE NU SE AFLA LA LOCUL DI MUNCA CON
(CONCEDII DE ORICE :

Reprezentare

1.Ca medic de specialitate:
> Realizeaza activitatea de acordare a îngrijirilor medicale în cadrul secriei/

compartimentului respectiv si raspunde de calitatea actului medical:
>» Are responsabilitati privind respectarea procedurilor, codurilor de conduita

si etica profesionala, protocoalelor, notelor, deciziilor si a altor documente
interne si a legislatiei in vigoare

Atribuţii >» Are responsabilitaii pentru colectarea datelor pacientilor si a informatiilor
medicale

> Are responsabilitati privind pastrarea secretului profesional al actului
medical

> Are responsabilitati privind cunoasterea si respectarea drepturilor
pacientilor

> __ Raspunde de calitatea iciilor medicale oferit ___]
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Raspunde pentru corectitudinea diagnosticului si pentru calitatea
tratamentului prescris
Respecta prevederile actelor normative referitoare la sistemul asigurarilor
sociale de sanatate
Verifica documentele care atesta calitatea de asigurat, respectiv:
-adeverinta si cardul de sanatate eliberat de casa de asigurari la care este
inscris asiguratul conform Legeii nr.95/2006
-documentul justificativ special pentru persoanele care au calitatea de
asigurat fara plata contributiei conform Legii nr.95/2006
-documentul justificativ special pentru persoanele care au calitatea de
asigurat, cu plata contributiei din alte surse
-documentul justificativ special pentru persoanele care apartin statelor cu
care Romania a incheiat acorduri internationale in domeniul sanatatii
conform Legii nr.95/2006
Informeaza pacientii asupra serviciilor medicale oferite si asupra modului
de furnizare a acestora, precum si asupra drepturilor pacientilor, inclusiv
dreptul acestora de a solicita o a doua opinie medicala, respectiv:
planul de tratament si obiectivele acestuia;
rata de vindecare/ prognosticul bolii;
eventualele interactiuni ale tratamentului recomandat cu alte medicamente
Sau activitati uzuale;
conditiile si riscul de recidiva sau acutizare;
alternativele de tratament;
consimtamantul general, pentru fiecare procedura in parte, conditiile
consulturilor in scop didactic
Acorda servicii medicale spitalicesti ori de cate ori se solicita aceste
servicii, fara discriminare si indiferent unde s-a virat contributia de
asigurari de sanatate
Respecta criteriile de calitate a serviciilor medicale spitalicesti furnizate si
a activitatii desfasurate
Pastreaza confidentialitatea datelor personale si medicale si a informatiilor
privitoare la pacienti, precum si intimitatea, demnitatea si anonimatul
acestora
Respecta dreptul la libera alegere de catre pacient a medicului specialist si
a unitatii sanitare
Examineaza bolnavii imediat, la internare si completeaza foaia de
observatie zilnic, in primele 24 de ore de la internare iar in cazul urgentelor
medico-chirurgicale imediat, confirmand diagnosticul in primele 24-72 ore
de la internare
Completeaza zilnic foaia de observatie clinica generala, in vederea
justificarii medicatiei si a investigatiilor paraclinice furnizate/efectuate
pacientilor
Consemneaza in foaia de observatie clinica generala medicatia acordata,
evolutia starii de sanatate a pacientilor, explorarile de laborator, alimentatia
si tratamentul administrat pacientilor
Intocmeste si semneaza condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii
trateaza, supravegheaza tratamentele medicale administrate de personalul
sanitar mediu si la nevoie, le efectueaza personal
'Transmite zilnic medicului de garda situatia pacientilor grav bolnavi pe
care ii are in ingrijire si care necesita o supraveghere deosebita
Controleaza si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor
desfasurata de personalul mediu si auxiliar
Asigura insotirea pacientilor valizi la explorarile/investigatiile din alte
sectii de cel putin un cadru mediu sau de infirmier
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Participa la consulturi cu medicii din alte specialitati si in cazuri deosebite
la examenele paraclinice
Raspunde prompt la toate solicitarile de urgenta si la consultatiile din
aceeasi sectie si din alte sectii, colaborand cu medicii din sectii si
laboratoare in scopul asigurarii unei asistente medicale de calitate
bolnavilor internati in spital
Urmareste evolutia starii de sanatate a bolnavilor pe care ii are in ingrijire
si propune externarea acestora
Furnizeaza serviciile medicale spitalicesti prevazute in pachetul minimal
de servicii medicale, conform contractului încheiat cu C.A.S.-Arges,
pacientilor care nu fac dovada calitatii de asigurat, urmarind evolutia starii
de sanatate a pacientilor in cauza, propunand externarea lor atunci cand
internarea nu se mai justifica;
Intocmeste si raporteaza conform normelor legale in vigoare documentele
care stau la baza decontarii de catre C.A.S.-Arges, a serviciilor medicale
acordate pacientilor, respectiv:
servicii medicale acordate in cazul urgentelor medico-chirurgicale;
serviciilor hoteliere pentru insotitorii copiilor bolnavi in varsta de pana la
trei ani, a copiilor cu handicap, conform normelor legale;
Intocmeste si tine evidenta separata a serviciilor medicale intocmite în caz
de:
accident de munca sau boala profesionala;
accidente suferite in competitii sportive;
prejudicii sau daune cauzate pacientilor prin fapta altor persoane;
Intocmeste corect documentele care stau la baza serviciilor medicale
prespitalicesti efectuate in baza contractului de prestarii servicii incheiat cu
unitatea de profil, precum si respectarea obligatiilor ce revin unitatii
conform protocolului de interfata incheiat cu acesta;
Respecta protocoalele incheiate cu alte spitale privind transferul
pacientului critic;
Raspunde de modul de pastrare in sectie, pe timpul spitalizarii pacientilor
pe care ii are in ingrijire, a documentelor de spitalizare ( foaie de observatie,
fisa de anestezie, buletine de analiza, etc.);
Urmareste si asigura neutralizarea materialelor si a instrumentelor a caror
conditie de sterilizare nu este sigura;
Completeaza prescriptiile medicale conexe actului medical, cand este
cazul, pentru afectiuni cronice, subacute sau acute;
Respecta manevrele care implica solutii de continuitate, a materialelor
utilizate si a conditiilor de sterilizare specifice sectiei/compartimentului;
Raspunde de utilizarea corespunzatoare a aparaturii, instrumentarului si
intregului inventar al sectiei si face propuneri de dotare corespunzatore
necesitatilor, directorului medical;
Raspunde de intocmirea corecta a documentelor medicale la externarea
pacientilor pe care ii are in ingrijire, potrivit normelor legale in vigoare, a
certificatelor pentru incapacitate temporara de munca, precum si a retetelor
compensate/gratuite;
Se preocupa in permanenta de ridicarea nivelului profesional prin
participarea la planul de pregatire profesionala intocmit de unitate;
Desfasoara o activitatea permanenta de educatie sanitara a pacientilor si
apartinatorilor;
Urmareste repectarea programului de vizita pentru apartinatori si impune
acestora vestimentatie de protectie, precum si a ecusonului care ii atesta
calitatea si prezenta in sectie/compartiment;
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Respecta programul de activităte, fiind interzisa acordarea consultatiilor in
sectie/ compartiment în timpul programului de lucru pentru persoanele care
solicita consultatii in ambulatoriu. i
Respecta regulamentele si codurile de procedura elaborate de conducerea
unitatii in gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicala a
sectiei/compartimentului;
Semnaleaza imediat directorului de ingrijiri deficientele constatate in
gestionarea deseurilor rezultate din activitatea sectiei/compartimentului;
Asigura implementarea masurilor de prevenire si control al infectiilor
nosocomiale, respectiv:
protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care
poate fi infectat;
aplicarea procedurilor si protocoalelor din planul anual de supraveghere si
control al infectiilor nosocomiale;
obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este
prezenta sau suspecta;
raportarea cazurilor de infectii intraspitalicesti echipei si internarea
pacientilor infectati;
consilierea pacientilor, vizitatorilor si personalului in legatura cu tehnicile
de prevenire a transmiterii infectiilor;
instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insasi si
luarea de masuri pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor
persoane, in special pacientilor;
respecta si aplica normele prevazute legale privind asigurarea curateniei,
dezinfectiei, efectuarea sterlizarii si pastrarea obiectelor si materialelor
sanitare;
conform legislatiei privind depozitarea si gestionarea deseurilor rezultate
din activitatile medicale, aplica procedurile stipulate de Codul de procedura
si metodologia de investigatie-sondaj, pentru determinarea cantitatilor
produse pe tipuri de deseuri in vederea completarii bazei de date nationale
si a evidentei gestiunii deseurilor;
poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine
interioara, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea
igienei si a aspectului estetic personal;
are obligatia sa isi insuseasca si sa aplice normele de protectie a muncii si
de prevenire a infectiilor nosocomiale conform specificului locului de
munca si in corelatie cu aparatura si instalatiile folosite.

2,Ca medic in cabinetul de specialitate din ambulatoriul integrat al spitalului
are, în principal, următoarele atribuţii:

> -acordă servicii de asistență medicală ambulatorie de specialitate
asiguraţilor numai pe baza biletului de trimitere, cu excepţia urgenţelor şi
a afecţiunilor confirmate care permit prezentarea direct la medicul de
specialitate din ambulatoriul integrat, serviciile medicale acordate acestei
categorii de persoane fiind cele prevăzute în pachetul de servicii de bază.
-acordă servicii medicale din pachetul minimal de servicii medicale pentru
persoanele care nu fac dovada calităţii de asigurat şi a plăţii contribuţiei la
Fondul naţional unic de asigurări sociale de sănătate, precum şi pentru
persoane care se asigură pentru sănătate facultativ, potrivit legii.
-furnizează tratamentul adecvat şi respectă condiţiile de prescriere a
medicamentelor prevăzute în Nomenclatorul de medicamente, conform
reglementărilor în vigoare.Medicamentele prescrise şi investigaţiile
paraclinice recomandate trebuie să fie în concordanţă cu diagnosticul.
-acordă asistenţa medicală de urgenţă, ori de câte ori se solicită aceste
servicii,indiferent dacă persoana care solicită aceste servicii este sau nu
asigurată.
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-respectă criteriile medicale de calitate a serviciilor medicale prestate şi a
activităţii desfăşurate în cabinetul medical.
-oferă relaţii asiguraţilor despre serviciile medicale acordate, precum şi
despre modul în care vor fi furnizate acestea şi acordă consiliere în scopul
prevenirii îmbolnăvirilor şi al păstrării sănatăţii.
-respectă confidenţialitatea prestaţiei medicale.
-facturează lunar, în vederea decontării de către C.A.S.S.-Argeş activitatea
realizată conform contractului încheiat.
-respectă normele de raportare a bolilor, conform prevederilor legale în
vigoare. i
-respectă dreptul la liberă alegere de către asigurat a medicului de
specialitate şi a unităţii sanitare, în limitele de calitate impuse de activitatea
medicală.
-informează medicul de familie, prin scrisoare medicală , despre
diagnosticul şi tratamentele recomandate şi transmite rezultatele
investigaţiilor paraclinice medicului de familie la care este înscris
asiguratul
-stabilirea diagnosticului şi tratamentului pacienţilor care au venit cu bilet
de trimitere către o unitate spitalicească de la medicul de familie sau de la |
un medic specialist din ambulatoriu, aflat în relaţie contractuală cu casa de
asigurări de sănătate, şi care nu au necesitat internare în regim continuu sau
de spitalizare de zi;
-monitorizarea şi controlul pacienţilor care au fost internaţi în spital şi care
au venit la controalele programate la solicitarea medicului curant sau cu
bilet de trimitere de la medicul de familie sau de la un medic specialist din
ambulatoriu, aflat în relaţie contractuală cu casa de asigurări de sănătate,
pentru afecțiunile pentru care au fost internaţi;
-consultaţii interdisciplinare pentru pacienţii internaţi în unitate sau pentru
cei internaţi în alte spitale, în baza relaţiilor contractuale stabilite între
unităţile sanitare respective; acestea se vor acorda prioritar;
-stabilirea diagnosticului şi tratamentului pacienţilor care au venit cu bilet
de trimitere de la medicul de familie sau de la un medic specialist din
ambulatoriu, pentru specialităţile unice în localitatea respectivă, şi care nu
necesită internare în regim continuu sau de spitalizare de zi.
Aceste servicii vor fi evidenţiate distinct de către ambulatoriul integrat al
spitalului şi vor fi contractate şi raportate în vederea decontării de către
casa de asigurări de sănătate.

3.Ca medic de garda, are in principal, urmatoarele atributii:
>
>

v

asigura continuitatea asistentei medicale prin serviciul de garda.
raspunde de buna functionare a sectiilor si de aplicarea dispozitiilor
cuprinse in actele normative care reglementeaza furnizarea serviciilor
medicale in sistemul asigurarilor sociale de sanatate, precum si sarcinilor
date de managerul spitalului, pe care il reprezinta in orele in care acesta nu
este prezent in spital.
controleaza la intrarea in garda, prezenta la serviciu a personalului medico-
sanitar, existenta mijloacelor necesare asigurarii asistentei medicale
curente si de urgenta, precum si predarea serviciului de catre cadrele medii
si auxiliare care lucreaza in ture.
supravegheaza tratamentele medicale efectuate . de cadrele medii si
auxiliare, iar la nevoie le efectueaza personal.
supravegheaza cazurile grave existente in sectie sau internate in timpul
garzii, mentionate in registrul special al medicului de garda.
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inscrie in registrul de consultatii orice bolnav prezentat la camera de garda,
completeaza toate rubricile, semneaza si parafeaza in registru pentru
fiecare bolnav. i
interneaza bolnavii prezentati cu bilet de trimitere precum si cazurile de
urgenta care se adreseaza spitalului, raspunde de justa indicatie a internarii
sau refuzului acestor cazuri, putand apela la ajutorul oricarui specialist din
cadrul spitalului,chemandu-l la nevoie de la domiciliu.
raspunde de chemarile care necesita prezenta sa in cadrul spitalului si
cheama la nevoie alti medici ai spitalului, necesari pentru rezolvarea
cazului, in conformitate cu prevederile urmatoarelor articole din Ordinul
870/2004:
Art. 38. - (1) Asigurarea rezolvării unor situaţii deosebite, care reclamă
maximă urgenţă în asistența medicală din unităţile sanitare cu paturi, se
poate face şi prin chemarea medicilor de la domiciliu, atât din unitatea
sanitară unde sunt încadraţi, cât şi din alte unităţi sanitare, în următoarele
cazuri:
în unităţi sanitare cu paturi în care nu se organizează gardă;
în unităţi sanitare cu paturi în care este organizată gardă;
în unităţi sanitare cu paturi, în cazuri grave care necesită consult medical,
în cazuri de accidente colective etc., situaţii care necesită prezenţa mai
multor medici de specialitate decât cei existenţi în echipa de gardă a unităţii
sanitare.
(2) Asigurarea rezolvării unor situaţii deosebite care reclamă maximă
urgență în asistenţa medicală din unităţile sanitare cu paturi se poate face
prin chemarea de la domiciliu şi a biologilor, chimiştilor și biochimiştilor

Este interzis medicilor care sunt de gardă să părăsească unitatea
sanitară pe durata serviciului de gardă.

intocmeste foile de observatie a cazurilor de urgenta si consemneaza in
foaia de observatie evolutia bolnavilor internati si medicatia de urgenta pe
care a administrat-o.
acorda asistenta medicala de urgenta bolnavilor care nu necesita internare.
asigura internarea in alte spitale a bolnavilor care nu pot fi rezolvati in
unitate, dupa acordarea primului ajutor.
anunta cazurile cu implicatii medico-legale coordonatorului echipei de
garda, managerului spitalului, dupa caz, de asemenea anunta si alte organe,
in cazul in care dispozitiile legale in vigoare impun acest lucru.
confirma decesul, consemnand in foaia de observatie si da dispozitie de
transportare a cadavrului la morga, dupa doua ore de la deces.
asista dimineata la distribuirea alimentelor, verifica calitatea acestora,
refuza pe cele alterate si sesizeaza de aceasta conducerea spitalului.
controleaza calitatea mancarurilor pregatite inainte de servirea mesei de
dimineata, pranz si cina; refuza servirea felurilor de mancare
necorespunzatoare, consemnand observatiile in condica de la blocul
alimentar; verifica retinerea probelor de alimente.
anunta prin toate mijloacele posibile managerul spitalului si autoritatile
competente în caz de incendiu sau alte calamitati ivite in timpul garzii si ia
masurile imediate de interventie si prim ajutor cu mijloacele disponibile.
urmareste disciplina si comportamentul vizitatorilor in orele de vizita,
precum si prezenta ocazionala a altor persoane straine in spital si ia
masurile necesare.
intocmeste la terminarea serviciului , raportul de garda, in condica destinata
acestui scop, consemnand activitatea din sectie pe timpul garzii, masurile
luate, deficientele constatate si orice observatii necesare; prezinta raportul
de garda;
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Y respecta normele de securitate si sanatate in munca, normele de prevenire
si stingere a incendiilor stabilite prin regulamentul de organizare. si
functionare al spitalului;
respecta regulamentul intern al unitatii. Durata muncii:
Garda se instituie de la ora de finalizare a programului pana la ora de
incepere a programului in ziua urmatoare pentru zilele lucratoare si de
dimineata pana a doua zi dimineata ( 24 ore) pentru zilele de repaus
săptămânal, de sarbatori legale şi în ceielaite zile în care, potrivit
dispoziţiilor legale, nu se lucrează;

Responsabilităţi

Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul
Intern al spitalului ;
Respecta regulile de transfuzie sanguina si hemovigilenta, respectiv:
-stabileste indicatia de terapie prin transfuzie sanguina, cu expunerea
motivelor, tipul si cantitatea de sange total necesar sau componente
sanguine ce urmeaza a fi transfuzate, precum si gradul de urgenta al
administrarii lor, consemnand toate aceste informatii sub semnatura si pe
propria raspundere in foaia de observatie a pacientului;
comunica pacientului, apartinatorului sau tutorelui legal beneficiile si
riscurile pe care le implica terapia transfuzionala si ii solicita
consimtamantul in vederea administrarii transtuziei, dovedit prin
semnatura acestuia in foaia de observatie;
semnaleaza si parafeaza formularul tip “cerere de sange”;
supravegheaza efectuarea controlului ultim pretransfuzional la patul
pacientului si desfasurarea procedurii de administrare a transfuziei;
urmareste evolutia posttransfuzuionala a pacientilor in urmatoarele 48 de
ore;
verifica parametrii hematologici in cazul administrarii repetate de sange si
componente sanguine la pacientii care necesita terapie transfuzionala in
sedinte repetate pe parcursul mai mutor zile in cursul aceleiasi spitalizari;
solicita sprijinul medicului coordonator al unitatii de transfuzie sanguina
sau centrului de transfuzie teritorial in activitatea legata de transfuzia
sanguina;
inscrie in biletul de externare al pacientului informatii relevante privind
administrarea transfuzii sanguine;
Respecta regulile de securitate si sanatate in munca, respectiv:
raspunde de utilizarea corecta a echipamentului individual de protectie
acordat, de inapoierea si depozitarea la locul de pastrare;
evita scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special a masinilor,
instalatiilor, aparaturii si utilizeaza corect aceste dispozitive;
comunica imediat angajatorului si serviciului intern de prevenire si
protectie orice situatie despre care au motive intemciate sa o considere un
pericol pentru securitatea si sanatatea salariatilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;
aduce la cunostinta directorului medical accidentele suferite de propria
persoana;
coopereaza cu serviciul intern de prevenire si protectie, atata timp cat este
necesar pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca
si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate
in domeniul sau de activitate;
coopereaza cu serviciul intern de prevenire si protectie si/sau angajatorul
atata timp cat este necesar pentru a face posibila realizarea oricaror
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masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii salariatilor;
isi insuseste si respecta prevederile legislatiei in domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;
da relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;
Raspunde de indeplinirea obligatiilor privind apararea impotriva
incendiilor, respectiv:
sa cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor,
satbilite de conducatorul unitatii;
sa intretina si sa foloseasca in scopul in care au fost realizate dotarile
pentru aparare impotriva incendiilor puse la dispozitie de conducerea
unitatii;
sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice
activitatilor pe care le desfasoara;
sa aduca la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta
situatie care constituie pericol de incendiu;
sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de
conducatorul unitatii;
sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale
sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;
sa comunice imediat dupa constatare directorului medical orice incalcare
a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite
de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune
sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;
sa colaboreze cu salariatii desemnatii de conducerea unitatii, cu atributii
in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor
de aparare impotriva incendiilor;
sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in
cazul aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;
sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are
cunostinta referitoare la producerea incendiilor;
Incheie asigurare de raspundere civila(malpraxis);

- Obiective si indicatori de performanta pentru evaluarea individuala a postului
Obiectiv % din timp Indicatori de performanta

|. Indeplinirea obiectivelor generale ale postului 100% Nr. obiective generale îndeplinite/
stabilite în Fişa postului total obiective generale stabilite

-cunoașterii obiectivelor 100% Nr. obiective specifice cunoscute/
specifice ale postului total obiective specifice stabilite

Ii ! 100% Nr. obiective specifice corectx o . Ed ra ,
(pei carea ter aplicate/ total obiective specifice

Fotal atribuţii 5 ibutăil 100% Nr. atribuţii şi norme etice
"esp mr ea at) uțiilor respectate/total atribuţii și norme
Şiinormelor etice etice stabilite

2. Desfăşurarea ———— ——
activității pe baza: 100% Nr. responsabilități însușite șitite cutia respectate/ total responsabilități

responsabilităţilor stipulate

-respectrea 100% Nr. obligaţii îndeplinite/total
obligaţiilor obligaţii menționate



unitate aflată în

5. Prevederi speciale
Ciauză de confidenţialitate:

6. SEMNATURI

6.1. PERSOANA CARE A INTOCMIT FISA POSTULUI

Numele şi prenumele Dr. luliana Podea __ _
Funcţia de conducere Medic Şet Secţie a _

SehAtaA | eee eee atleta a
Data intocmirii

6.2. Luat cunoştinţă de către ocupantul postului
Am primit un exemplar din fişa postului şi îmi asum responsabilitatea îndeplinirii

sarcinilor ce îmi revin şi consecinţele din nerespectarea acestora. Sunt de acord sa acopar
|prejudiciile provocate societatii din vina exclusiva a mea

Numele şi prenumele
Semnatura | sosea eo etate

Data

Numele şi prenumele
Funcţia

Semnătura |
Data |

* Funcție de execuţie sau de conducere.
** În cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomă de
absolvire sau diplomă de bacalaureat).
*** Se va specifica obţinerea unui/unei aviz/autorizaţii prevăzut/prevăzute de lege, după caz
**** Doar în cazul funcţiilor de conducere.
***** Se vor trece atribuţiile care vor fi delegate către o altă persoană în situaţia în care salariatul se
află in imposibilitatea de a-şi îndeplini atribuţiile de serviciu (concediu de odihnă, concediu pentru
incapacitate de muncă, delegaţii, concediu fără plată, suspendare, detaşare etc.). Se vor specifica
atribuţiile, precum şi numele persoanei/persoarielor, după caz, care le va/le var prelua prin delegare


