i G S e
ol - ;,_‘{,-,{:y /_j

SPITALUL
MUNICIPAL

' ‘ ‘ ‘ | CAMPULUNG

FISA POSTULUI

Titular
Este inlocuit de: Mocieste
pe:
Aprobat \ Avizat
Functia AR I
Nume si prenume
Semnatura /
Data /
T nerale privind postul
\ Denumire
Departament Pediatrie )
Locatia Spitalul Municipal Campulung
Denumirea postului Medic specialist
vaehfl postului/ pozitia Bl
Functie de
executie/conducere
Gradul/Treapta Medic specialist
| profesional/profesionala
Scopul principal al Ingrijirea pacientilor internati in regim de siguranta,la nivelul standardelor de
postului calitate acceptate.

2. Conditii specifice pentru ocuparea postului

Studii de specialitate**

Diploma de licenta-doctor medic

Perfectionari (specializiri)

Specialitatea

Cunostinte de
operare/programare pe
calculator (necesitate si nivel)

Da.Cunostinte in utilizarea aplicatiilor informatice ale spitalului
necesare pentru derularea activitatilor specifice.Microsoft Excel si
Google Drive,la nivel de baza.

Limbi straine (necesitate si
nivel) cunoscute

Cunoasterea unei limbi straine.

Abilitati, calitati si aptitudini
necesare

Observarea critica-Concentrarea atentiei asupra informatiilor,
comportamentul pacientilor,evealuarea si reflectia asupra
informatiilor acumulate

Gandire critica-capacitatea de a identifica punctele tari si puncte
slabe ale solutiilor alternative,concluziilor si abordarilor diferitelor
probleme.

Observare critica-Concentrarea atentiei asupra informatiilor,
comportamentului pacientilor,evealuarea si reflectia asupra
informatiilor acumulate.

Ascultarea activa-atentie completa la cea ce au de spus pacientii sau
alte persoane care se adreseaza spitalului,investirea timpului necesar
pentru a intelege argumentele prezentate,punerea de intrebari atunci
cand este necesar a fi completat tabloul clinic al pacientului.
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Luarea deciziilor-analiza avantajelor si dezavantajelor relative ale
actiunilor pentru sanatate pentru a alege pe cea mai potrivita
varianta.

Comunicare eficienta-comunicare verbala si/sau in scris pe masura
intelegerii de care grupurile tinta.

Aptitudini de coordonare,planificare si organizare a activitatii in
cadrul echipei medicale.

Aptitudini de invatare si adaptare la progresul inregistrat in domeniul
medicinei.

Cerinte specifice***

Certificat de membru in Colegiu Medicilor din Romania
Avizul anual pentru exercitareaprofesiei de medic in termen,in
specialitatea postului.

Asigurarea de malpraxis in specialitatea postului.

Competenta manageriald****
(cunostinte de management,
calitati si aptitudini
manageriale):

2. Sfera relationala a titularului postului

De subordonare

managerului,director medical,medic sef de sectie medic
specialist/primar din sectie

Sfera relationala

in subordine

Asistenta sefa,asistenti medicali,infirmiere,
ingrijitoare

interna

Relatii functionale

colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul
unitatii sanitare

Relatii de control

Relatii de reprezentare

in limita competentei si a mandatului acordat de medic

specialist

Cu autoritati si institutii

Sfera relationali

Cu organizatii
internationale

externa

private

Cu persoane juridice

Delegarea de
atributii si
competenfa *****

Reprezentare
4. Obiective specifice ale postului
Se subordoneaza medicului sef sectie si i se subordoneaza asistentele medicale,
infirmierele si personalul auxiliar din sectie.
w0z A)Atributiile medicului specialist
A) Atributii ) P

a)La internarea pacientului:
-sa evalueze starea pacientului, sa méasoare functiile vitale;
-sd asigure servicii optime de diagnosticare si tratament pentru bolnavi;
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-sa efectueze inregistrarea rezultatelor conform competentelor profesionale;
-raspunde pentru corectitudinea diagnosticului si pentru calitatea serviciilor
medicale oferite pacientilor;

-sa respecte modalitatile si criteriile de internare in conformitate cu statutul si
tipul de asigurare;

-sa obtind consimtamantul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului
legal pentru internare si/ sau tratament (Legea 95/2006 privind reforma in
domeniul sanititii); in obtinerea acordului scris al pacientului, medicul, este
dator s prezinte pacientului informatii la un nivel stiintific rezonabil pentru
puterea de intelegere a acestuia. Informatiile trebuie sa contina: diagnosticul,
natura si scopul tratamentului, riscurile si consecintele tratamentului propus,
alternativele viabile de tratament, riscurile si consecintele lor, prognosticul bolii
fara aplicarea tratamentului;

-sd consemneze refuzul pacientului pentru internare;

-sd efectueze informarea pacientului, familiei sau reprezentantul legal cu privire
la regulamentul intern afisat in unitate, inclusiv cel legat de fumat;

-sd verifice inregistrarea datelor de identitate si completarea foii de observatie pe
tip de spitalizare continua sau spitalizare de zi;

-s efectueze solicitarea de identificare pentru organele abilitate in cazul
pacientilor inconstienti, fara acte, familie sau apartinatori;

-sa aplice primele masuri terapeutice de mare urgenta in caz de necesitate;

-sd instituie masurile de izolare in cazul pacientilor suspicionati de boli infecto-
contagioase;

-sa consulte pacientul, si efectueze toate procedurile necesare pentru diagnostic,
sd prescrie terapia necesard;

-acorda asistentd medicali de specialitate bolnavilor din saloanele care i-au fost
repartizate, precum si bolnavilor din celelalte sectii de profil, cu ocazia efectudrii
garzilor si contravizitelor;

-sa examineze bolnavii imediat la internare si sa completeze foaia de observatie
in primele 24 de ore, iar in cazuri de urgentd, imediat;

-sa foloseasca investigatiile paraclinice efectuate in ambulator, imediat dupa
examinarea bolnavului, sau in cel mai scurt timp posibil dupa internare, sa
formuleze diagnosticul stabilit pe baza examenului clinic si a primelor date
paraclinice si sa instituie tratamentul adecvat;

-sa examineze zilnic bolnavii si sa consemneze in foaia de observatie evolutia
acestora, rezultatele exploririle de laborator, alimentatia si tratamentul
corespunzitor, iar la sfarsitul interndrii intocmeste epicriza, biletul de externare
si scrisoarea medicald;

-monitorizeaza permanent pacientii, supravegheaza administrarea tratamentelor
prescrise;

-completeaza si actualizeaza permanent foaia de observatie privind starea de
sdnatate a pacientilor;

-informeaza pacientii despre modul de utilizare a medicamentelor si depre
potentialele lor riscuri sau efecte secundare;

-participi la vizita medicului sef de sectie impreund cu intreg colectivul medico-
sanitar din subordinea sa, prezentand cazurile mai dificile spre a fi solutionate in
colectiv;

-prezintd medicului sef de sectie situatia fiecarui bolnav pe care il are in ingrijire,
de cel putin 2 ori pe saptimana in cadrul vizitelor programate si solicité sprijinul
acestuia ori de cate ori este necesar;
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-sesizeazad medicul sef de sectie cazurile deosebite precum si neconcordantele de
diagnostic sau erorile de diagnostic la bolnavii internati in saloanele ce i-au fost
repartizate si care au fost tratati sau trimisi de alte sectii ale spitalului sau de
medicii din specialitate din policlinicd sau medicul de familie;

-participa la consulturi cu medicii din alte sectii sau din alte specialitati;
-comunica zilnic medicului de garda bolnavii gravi pe care ii are in ingrijire si
care necesita supraveghere deosebiti;

-raspunde promt la solicitarile de urgenta si la consulturile din aceeasi sectie sau
din alte sectii si colaboreazd cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital
in interesul unei cat mai bune ingrijiri medicale a bolnavilor:;

-acordd primul ajutor si asigurd asistentd medicald bolnavului pani la disparitia
starii de pericol pentru sdndtatea sau viata acestuia ori pani la internarea
bolnavului intr-o unitate sanitara:

-recomanda si urmareste zilnic regimul alimentar al bolnavilor.

b)Sarcini pentru activitatea terapeutica:

-intocmeste si semneaza condica de medicamente pentru bolnavii pecare i are in
ingrijire;

-supravegheaza tratamentele executate de personalul mediu sanitar, iar la nevoie,
le efectueaza personal;

-asigurd si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend si antiepidemice,
precum si a normelor de protectia muncii si P.S.I. in sectorul de activitate pe care
il are in grija;

-raporteaza cazurile de infectie intraspitaliceasca din sectorul sdu de activitate;
-asigura asistenta medicald permanenta a bolnavilor pe care i are in ingrijire,
aplica tratamentul medical corespunzétor si promoveaza masuri profilactice
pentru prevenirea pentru prevenirea complicatiilor si cronicizarea bolilor;
-prescrie si foloseste numai medicamente si produse biologice de uz uman
necesare pentru efectuarea tratamentului, cuprinse in nomenclatorul de
medicamente si produse biologice de uz uman, previne si combate abuzul de
medicamente, semnaleaza comisiilor de specialitate reactiile neprevizute ale
acestora;

-solicitd consultul interdisciplinar necesar pentru manevrele de resuscitare
medicald a bolnavilor si corectarea deficientelor fizice si functionale.

-solicita orice fel de consult interdisciplinar necesar pacientului, in cadrul
sectiilor spitalului;

-obtine consim{amantul informat al pacientului pentru modul de administrare,
cantitatea, efectul scontat si eventualele efecte secundare;

-respecta vointa pacientului si dreptul acestuia de a inceta sau refuza efectuarea
tratamentului cu exceptia cazurilor de fortd majora;

-efectueaza intreaga activitate terapeutica in conditii de igiend, asepsie,
dezinfectie, sterilizare cu mentinerea méasurilor de prevenire, supraveghere si
control al infectiilor asociate activitatii medicale;

-educa pacientul si aparfindtorii pentru respectarea conduitei terapeutice,
efectuarea investigatiilor clinice si paraclinice, a regimului igieno-dietetic,
cunoasterea afectiunii, respectarea controalelor periodice.

c)La externarea pacientului:

-pregéteste pacientul pentru externare/transfer conform protocolului;

-anuntd apartinatorilor data externarii cu cel putin 24 ore inainte;

-in caz de deces, consemneaza in foaia de observatie protocolul de resuscitare,
ora incheierii manevrelor de resuscitare si declararea orei decesului.
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d)Supravegherea bolnavilor in afara programului normal de lucru, se asigura de
catre medicul de garda. In cazul sectiilor care nu beneficiaza de linie de garda,
urgentele survenite vor fi preluate de medicul de garda dintr-o specialitate
complementara sau se solicitd de la domiciliu prezenta medicului sef de sectie
sau al medicului curant al pacientului;

¢)Sarcini pentru administrarea de sange total sau componente sanguine (Ordin
M.S.P. nr.1224 din 09 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor activitatea
unitétilor de transfuzie sanguina din spitale s1 Ordin M.S.P. 1228/2006 pentru
aprobarea Normelor privind organizarea sistemului de hemovigilenta, de
asigurare a trasabilitdtii, precum si a Regulamentului privind sistemul de
inregistrare §i raportare in cazul aparitiei de incidente si reactii adverse severe
legate de colecta si administrarea de sdnge si de componente).Responsabilitatile
medicilor din sectiile de spital, care administreaza sangele total sau
componentele sanguine, sunt urmatoarele:

a) sa ia cunostinta de necesitatea administrarii produselor de transfuzie sanguina;
b)si indice recoltarea esantioanelor pretransfuzionale, sa completeze si sa
semneze formularul de solicitare pentru aceste pruduse, pentru unitatea de
transfuzie sanguina din spital, in vederea efectudrii probelor pretransfuzionale;
c)si efectueze controlul ultim pretransfuzional la patul bolnavului;

d)sd supravegheze intituirea tranfuziei sanguind propriu-zisa si sa supravegheze
asistentul medical care trebuie si urmareasca pacientul pe toata durata
administrarii si in urmatoarele ore;

e)sd inregistreze in foaia de observatie rezultatele controlului ultim
pretransfuzional si toate informatiile relevante privind procedura efectuata;

f)in caz de reactii transfuzionale aplica procedurile operatorii standard de
urgenta;

f)Sarcini administrative

-semnaleaza din timp medicului sef de sectie orice deficienta in aprovizionarea
cu medicamente $i materiale necesare;

-intocmeste formele de externare ale bolnavilor pe care i-a ingrijit, formuleaza
diagnosticul final, intocmeste epicriza, redacteaza certificatul de concediu
medical, redacteaza orice act medical aprobat de conducerea spitalului in
legatura cu bolnavii pe care i-a avut in ingrijire, in cazul survenirii decesului
unui pacient pe care I-a avut in ingrijire, redacteaza si semneaza certificatul de
deces dupa ce a participat la autopsia acestuia;

-intocmeste corect si cu simt de raspundere documentele medicale, potrivit
normelor legale;

-participa la raportul de garda, la sedinte, prezentari de cazuri, programe de
educatie medicalid continua, consfatuiri sau congrese de specialitate;

-asigurd masurile de securitate i interventie ale sectiei pentru evitarea oricaror
incidente/ accidente: aparatur si utilaje medicale, utilaje electrice, sursele de gaz
metan, sursele de oxigen, substantele dezinfectante, incendii si calamitagi
naturale;

-raspunde de evidenta, consemnarea si pastrarea rezultatelor, investigatiilor in
foaia de observatie a pacientului;

-raspunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreaza in foaia de observatie
a pacientului, raport de gardd sau in alte documente;

-raspunde de predarea/preluarea substantelor medicamentoase scrise pe condica
prin distribuirea integrala conform prescripfiei;

-supravegheaza si si controleazi ordinea si curatenia din sectorul unde isi
desfdsoara activitatea;
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-sesizeazd aparifia defectiunilor aparute la instalatiile sanitare, electrice, de gaz,
termice, de oxigen in vederea remedierilor;

-supravegheaza si sa controleazd modul de desfasurare a vizitei apartinatorilor;
-supravegheaza si s coordoneaza activitdtile desfasurate de personalul din
subordine.

Medicul de garda din sectiile cu paturi are in principal urmitoarele atributii:

— raspunde de buna functionare a sectiei si de aplicarea dispozitiilor previzute in
regulamentul de organizare si functionare a spitalului, regulamentul de ordine
interioard, precum si a sarcinilor date de directorul medical si/sau manager;

— controleazi la intrarea In garda, prezenta la serviciu a personalului medico-sanitar,
existenta mijloacelor necesare asigurarii asistentei medicale curente si de urgents,
precum si predarea serviciului de cadrele medii si auxiliare care lucreazi in ture;

— supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii si auxiliare, iar
la nevoie le efectueaza personal;

— supravegheaza cazurile grave existente in sectie sau internate in timpul garzii,
mentionate n registrul special al medicului de garda;

— inscrie in registrul de consultatii orice bolnav prezentat la camera de garda,
completeaza toate rubricile, semneaza si parafeaza in registru pentru fiecare
bolnav;

— Interneaza bolnavii prezentati cu bilet de trimitere, precum si cazurile de urgenti
care se adreseaza spitalului;

— raspunde de justa indicatie a internérii sau refuzului acestor cazuri, putdnd apela
la ajutorul oricarui specialist din cadrul spitalului, chemandu-1 la nevoie de la
domiciliu;

— raspunde prompt la toate solicitérile de urgenta si la consulturile din aceeasi sectie
si alte sectii/CPU si colaboreazd cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din
spital, in interesul unei cat mai bune ingrijiri medicale a bolnavilor;

— intocmeste foaia de observatie a cazurilor internate de urgenta si consemneaza in
foaia de observatie evolutia bolnavilor internati si medicatia de urgent pe care a
administrat-o;

— acorda asistentd medicald de urgenta bolnavilor care nu necesita internarea;

— asigurd internarea in alte spitale a bolnavilor care nu pot fi tratati in spitalul
respectiv, dupd acordarea primului ajutor;

— anunta cazurile cu implicatii medico-legale coordonatorului echipei de garda,
medicului sef de secfie sau directorului medical si/manager al spitalului, dupi caz;
de asemenea anuntd si alte organe, in cazul in care prevederile legale impun

aceasta;
— anuntd  evenimentele deosebite sefului de sectie/directorului
medical/managerului;

— confirmd decesul, consemnénd aceasta in foaia de observatie si di dispozitii de
transportare a cadavrului la morgé, dupa 2 ore de la deces;

— controleazd calitatea mancarurilor pregatite inainte de servirea mesei de
dimineatd, pranz si cind; refuza servirea felurilor de mancare necorespunzitoare
si sesizeaza conducerii spitalului deficientele constatate;

— anun{d prin toate mijloacele posibile directorul medical si/sau manager al
spitalului si autoritdtile competente in caz de incendiu sau alte calamitati ivite in
timpul gérzii i ia masuri imediate de interventie si prim ajutor cu mijloacele
disponibile;

— urmadreste disciplina si comportmentul vizitatorilor in zilele de vizitd, precum si
prezenta ocazionala a altor persoane straine in spital si ia masurile necesare;
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— Intocmeste la terminarea serviciului, raportul de garda in condica destinata acestui
scop, consemnand activitatea din sectie pe timpul garzii, masurile luate,
deficientele constatate si orice observatii necesare; prezintd raportul de garda.
Medicul de garda anuntd la CPU numarul de paturi libere, conform prevederilor
legale;

B)Sanctiuni

+ titularul postului raspunde dupa caz, civil, disciplinar, material sau penal, in

cazul nerespectdrii atributiilor, sarcinilor sau lucrérilor ce-i revin, precum si a

legislatiei in vigoare.

 raspunde material pentru orice distrugere , degradare, disparitie a tuturor

obiectelor de inventar din culpa sa, situatie in care va fi obligat sa repare integral

paguba produsa.

« raspunde civil sau dupa caz penal pentru divulgarea sau admiterea scurgerii de

date sau informatii cu caracter confidential;

« are obligatia de a aduce imediat la cunostinta conducerii spitalului situatiile in

care este implicat direct, ori prin persoane interpuse si care considerd ca pot

ddauna renumelui spitalului;

» rispunde personal, material si disciplinar pentru orice neindeplinire,

indeplinire defectuoasi sau cu intarziere a sarcinilor stabilite prin fisa postului,

regulamentul intern si contractul individual de munca, despre tot ce este in
sarcina sa ca obligatie.

« sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care

salariatul sdvarseste o abatere disciplinara sunt:

a)avertismentul scris;

b)retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care

s-a dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

c)reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d)reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere

pe o perioadd de 1- 3 luni cu 5-10%;

e)desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

« in cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se

stabileste un alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

» sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare,

daca salariatului nu i se aplicd o noua sanctiune disciplinard in acest termen.

Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa

in forma scrisa.

C)Responsabilititi privind Sistemul de Management al calitatii:

« participa la proiectarea, realizarea si dezvoltarea SMC;

« propune politici si obiective pentru domeniul calitatii;

« indeplineste prevederile din documentele sistemului de management al

calitatii;

« identificd, raporteaza si trateazd conform procedurilor aprobate, produsele

neconforme.

Responsabilitdti pentru implementarea standardului ISO 9001-SMC

« Medicul trebuie si dea dovada de responsabilitate personala fatd de calitatea

serviciilor prestate, urmdrind ca satisfactia pacientilor sa devina o prioritate

pentru spital (amabilitatea, bunavointa, atentia si timpul acordat sunt elemente
esentiale pentru pacient).

« Acordarea celor mai bune servicii medicale (eficiente, eficace si de calitate)

astfel incat si se realizeze imbunétitirea stirii de sdnatate a pacientilor deserviti;

« Adaptarea serviciilor medicale la nevoile pacientilor;
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« Imbunatatirea in permanent a calitatii actului medical;

 Asigurarea satisfacerii pacientilor;

« Reducerea riscului si asigurarea sigurantei pacientului;

* Furnizarea serviciilor de sandtite integrate, bazate pe relatii de ingrijire
continud, in care pacientul sd primeascd serviciile medicale de care are nevoie si
in forme variate, la toate nivelurile de asistenta, 24 de ore pe zi;

D)Atributii conform OUG nr.195/2005 privind protectia mediului

Angajatii respecta principiile OUG nr. 195/2005 privind protectia mediului, prin
prevenirea si controlul integrat al poludrii prin utilizarea celor mai bune tehnici
disponibile pentru activitdtile cu impact semnificativ asupra mediului.

E)Sarcini si atributii in conformitate cu cerintele O.M.F.P. 946/2005 pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial, cuprinzand standardele de
control intern/managerial la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de
control intern/managerial

-asigurd dezvoltarea sistemului de control intern/managerial 1a nivelul structurii
din care face parte

-elaboreaza proceduri pentru activitatile ce sunt necesar a fi procedurate in
vederea asigurdrii dezvoltarii SMC la nivelul structurii din care face parte
-1dentifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvoltd in vederea realizérii
obiectivelor specifice structurii din care fac parte

-evalueaza gradul de risc pentru activitétile pe care le dezvolta in vederea
realizdrii obiectivelor specifice.

-propune masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le Tnainteaza
conducerii spre avizare.

F)Atributii specifice conform Legii Nr.190/2018 din 18 iulie 2018 privind
masuri de punere in aplicare a Regulamentului UE 216/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.

G)Atributii conform Legii 16/1996 modificata si completata prin Legea
nr.358/2002, OUG 39/2006, Legea nr.474/2006 si Legea nr.329/2009 privind
arhivele nationale

-Asigura pastrarea la locul de munca (operativa) si depunerea la arhiva a
documentelor dupa expirarea perioadei de pdstrare operativa, legarea, cartonarea
si identificarea.

H)Atributii conform Legii 307/2006. privind situatiile de urgenta.

-sd cunoasca si sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor;

-la terminarea programului de lucru sa se verifice aparatura electrica (starea ei de
functionare) si de asemenea scoaterea acesteia din priza;

-sd anunte imediat despre existenta unor imprejurari de natura sa provoace
incendii sau despre producerea unor incendii §i sa actioneze cu mijloace
existente pentru stingerea acestora;

-sd acorde primul ajutor, cand si cat este rational posibil, semenilor, din initiativa
proprie sau la solicitarea victimelor, conducerii, pompierilor;

-sd Intretind mijloacelor de prevenire si stingere a incendiilor, instalatiile,
echipamentul sau dispozitivul de lucru;

-sa utilizeze instalatiile, utilajele, masinile, paratura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice;

-sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul
aparitiei oricdrui pericol iminent de incendiu;
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-sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are
cunostinta, referitoare la producerea incendiilor;

-sa nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

[)Atributii specifice conform Legii NR.319/2006 privind sanitatea si
securitatea in munca

Lucrétorii au urmatoarele sarcini si obligatii:

-sa-s1 Insuseasca si sa respecte normele, instructiunile si reglementarile in
domeniul sdnatdtii si securitdtii in munca si masurile de aplicare a acestora;

-sd utilizeze corect echipamentele de munca, substantele periculoase si celelalte
mijloace de productie;

-sd nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate ale echipamentelor de munca si ale cladirilor, precum
si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

-sa aduci la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica
sau alta situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolndvire
profesionala;

-sd aduci la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp
posibil accidentele de munci suferite de persoana proprie, de alti participanti la
procesul de munci;

-s4 opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident
si sa informeze de indata conducédtorul locului de munca;

-sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator
scopului pentru care a fost acordat;

-sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul
securititii si sdndtatii in muncd, atata timp cat este necesar, pentru a da
angajatorului posibilitatea sa se asigure cd toate conditiile de munca sunt
corespunzatoare si nu prezintd riscuri pentru securitate si sandtéte la locul sau de
munca;

-s3 dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de
cercetare in domeniu securititii muncii.

In ceea ce priveste echipamentul de protectie, angajatii au obligatia:

-si cunoasci caracteristicile si modul corect de utilizare a echipamentului
individual de protectie din dotare ;

-s& poarte intregul echipament individual de protectie pe toata durata indeplinirii
sarcinii de muncd sau activitatii pe care o desfasoara in unitate;

-sa utilizeze echipamentul individual de protectie numai in scopul pentru care
acesta a fost atribuit si s3 se preocupe de conservarea calitdtilor de protectie ale
acestuia ;

-sa prezinte echipamentul individual de protectie la verificdrile periodice
previzute in instructiunile de utilizare si pentru curdtare sau denocivizare ;

-s# solicite un nou echipament individual de protectie, atunci cind din diverse
motive cel avut in dotare nu mai prezinti calitétile de protectie necesare.
Degradarea echipamentului individual de protectie din vina angajatului caruia i-a
fost atribuit sau instriinarea lui, inainte de expirarea duratei de utilizare
previzute, atrage raspunderea acestuia pentru prejudiciul cauzat, potrivit legii.
-nepurtarea echipamentului individual de protectie se sanctioneazd conform
legislatiei in vigoare.

))Atributii conform Ordinului MS nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitdtile medicale si a




SPITALUL
MUNICIPAL
CAMPULUNG

Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind
deseurile rezultate din activitdtile medicale are urmatoarele sarcini:

a)aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

b)aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor
produse pe tipuri de deseuri, in vederea completarii bazei de date nationale si a
evidentei gestiunii deseurilor.

K)Atributii conform OMS Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor
de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unitafile sanitare

a)participd la derularea activitatilor sectiei, conform planului anual de
supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea
sanitara;

b)raspunde de activitdfile desfasurate de personalul propriu al sectiei, cu
respectarea procedurii de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale,
elaborata de serviciul/ compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare;

c)raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei
medicale;

d)raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementata in
unitatea sanitara;

e)raspunde de luarea deciziei de izolare/tip de precautii si de aplicarea ei,
impreuna cu serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale si cu directorul medical; Cunoaste si respectd Ordinului M.S.
nr. 961 / 2016 privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare;
L)Sarcini si atributii in conformitate cu cerintele O.G. nr. 600/2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice

*asigurd dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii
din care face parte;

claboreazd proceduri pentru activitdtile ce sunt necesar a fi procedurate in
vederea asigurarii dezvoltarii SMC la nivelul structurii din care face parte;
identificd riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea realizarii
obiectivelor specifice structurii din care fac parte;

sevalueaza gradul de risc pentru activitétile pe care le dezvolta in vederea
realizdrii obiectivelor specifice;

spropune masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza
conducerii spre avizare.

Atributii corespunzatoare activitatii prestate in ambulatoriu:

-examineaza pacientii conform planificarilor(bonuri de ordine,biletele de
trimitere,urgente medico-chirurgicale)

-stabileste diagnosticul si recomanda internarea in sectia cu paturi din spital
pacientilor care necesita internarea;

-efectueaza investigatii specifice specialitatii;

-efectueaza investigatii specifice specialitatii;

-intocmeste scrisoarea medicala catre medicul de familie al pacientilor,cu
indicatiile terapeutice

-elibereaza retetele compensate si/sau gratuite

-intocmeste biletele de trimitere pentru consult interdisciplinar;

-intocmeste bilete de trimitere pentru investigatiile paraclinice;

-elibereaza cerificate medicale,potrivit reglementarilor legale in vigoare;
-completeaza fisa medicala pentru pacientii care necesita trimiterea la comisia
medicala pentru handicap si expertiza capacitatii de munca,
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-elibereaza adeverintele medicale pentru scutire de efort fizic,pentru elevi si
studenti conform prevederilor legale in vigoare;

-urmareste si asigura folosirea si intretinerea corecta a mijloacelor din dotarea
cabinetului;

-controleaza respectarea normelor de igena si antiepidemice;

-raspunde de respectarea comportamentului etic al personalului mediu sanitar
angajat in cabinet,cu care colaboreaza,fata de pacienti,apartinatori,

-respecta programul de lucru afisat la cabinet;

-foloseste timpul de lucru si bunurile din dotarea cabinetului numai pentru
desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute;

-la solicitarea conducerii unitatii si in limitele specialitatii si
compententelor,executa si alte sarcini,pentru buna desfasurare a activitatii
ambulatoriului.

Princinalele atributii ale medicului de garda din sectia cu paturi: raspunde de
buna functionare a sectiei si de aplicarea dispozitiilor prevazut in regularnentul
de ordine interioara, precum si a sarcinilor date de directorul medical al
spitalului;

- controleaza la intrarea in garda, prezenta la serviciu a personalului medico-
sanitar, existenta mijloacelor necesare asigurarii asistentei medicale curente si
de urgenta, precum si predarea serviciului de cadrele medii si auxiliare care
lucreaza in ture;

- supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii si auxiliare,
iar la nevoie le efectueaza personal;

- supravegheaza cazurile grave existente in sectie sau internate in timpul garzii,
mentionate in registrul special al medicului de garda;

- inscrie in registrul de consultatii orice bolnav prezentat la camera de garda,
completeaza toate rubricile, semneaza si parafeaza in registru pentru fiecare
bolnav;

- interneaza bolnavii prezentati cu bilet de trimitere precum si cazurile de
urgenta care se adreseaza spitalului; raspunde de justa indicatie a internarii sau
a refuzului acestor cazuri, putand apela la ajutorul oricarui specialist din cadrul
spitalului;

- raspunde la chemarile care necesita prezenta sa in cadrul spitalului si cheama
la nevoie alti medici ai spitalului necesari pentru rezolvarea cazului;
-intocmeste foaia de observatie a cazurilor internate de urgenta si
consemneaza in foaia de observatie evolutia bolnavilor internati si medicatia de
urgenta pe care a administrat-o;

- acorda asistenta medicala de urgenta bolnavilor care nu necesita internarea;
- asigura internarea in alte spitale a bolnavilor care nu pot fi rezolvati in spitalul
respectiv, dupa acordarea primului ajutor;

- anunta cazurile cu implicatii medico-legale medicului sef de sectie sau
directorului medical al spitalului, dupa caz;

- confirma decesul,consemnand aceasta in foaia de observatie si da dispozitii de
transprtare a cadavrului la morga, dupa doua ore de la deces;

- asista dimineata la distribuirea alimentelor, verifica calitatea acestora, refuza
pe cele alterate si sesizeaza aceasta conducerii spitalului;

- controleaza calitatea mancarurilor pregatite inainte de servirea mesei de
dimineata, pranz si cina; refuza servirea felurilor de mancare
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disponibile;

necorespunzatoare, consemnand observatiite in condica de la blocul alimentar;
verifica retinerea probelor de alimente;
- anunta prin toate mijloacele posibile directorul medical al spitalului si
autoritatile competente, in caz de incendiu sau alte calamitati ivite in timpul
garzii si ia masuri imediate de interventie si prim ajutor cu mijloacele

- urmareste disciplina si comportamentul vizitatorilor in zilele de vizita, precum
Si prezenta ocazionala a altor persoane straine in spital si ia masurile necesare;
- intocmeste, la terminarea serviciului, raportul de garda in condica destinata
acestui scop, consemnand activitatea din sectie pe timpul garzii, masurile luate,
deficientele constatate si orice observatii necesare; prezinta raportul de garda.

Responsabilitati

lege;

-Sd nu dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daci
aceste dezvaluiri sunt de naturd sa prejudicieze imaginea sau drepturile
spitalului sau ale salariatilor, precum si ale altor persoane fizice sau
juridice, indiferent dacd atrag sau nu avantaje necuvenite

-Respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal ale personalului;

-Respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal ale pacientilor,
garantand anonimatul pacientilor, cu exceptia situatiilor previazute de

-Executa orice alte sarcini de serviciu, in limita competentelor delegate, in
vederea asigurdrii unei bune functiondri a activitatii spitalului

- Obiective si indicatori de performanta pentru evaluarea individuala a postului

Obiectiv % din timp | Indicatori de performanta
1. Indeplinirea obiectivelor generale ale 100% Nr. obiective generale indeplinite/
postului stabilite in Fisa postului total obiective generale stabilite
-cunoasterii 100% Nr. obiective specifice cunoscute/
obiectivelor specifice total obiective specifice stabilite
ale postului
_ 100% Nr. obiective specifice corect
Tistal bl -aplicarea lor aplicate/ total obiective specifice
, -respectarea 100% Nr. atribu,tii S norme etice
atributiilor si respectate/total atributii si norme
2. Desfisurarea normelor etice etice stabilite
activitatii pe baza: 100% Nr. responsabilitdti insusite si
i respectate/ total responsabilitdfi
responsabilitatilor stipulate
_respectrea 100% Nr. obliga!ii indeplinite/total
obligatiilor obligatii mentionate

Nota: Evaluarea se face annual, nota finala pentru indeplinirea obiectivelor se calculeaza ca

medie aritmetica a notelor fiecarui obiectiv

S. Prevederi speciale
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Clauza de confidentialitate:

6. SEMNATURI

6.1. PERSOANA CARE A INTOCMIT FISA POSTULUI

Numele si prenumele C v ’\NCK JON BUl
Functia de conducere L=t OA DNELEG A'\ €
Semnatura | .....
Data intocmirii [k

6.2. Luat cunostin{i de cifre ocupantul postului

Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum responsabllltatea
indeplinirii sarcinilor ce imi revin si consecintele din nerespectarea acestora. Sunt de acord
sa acopar prejudiciile provocate societatii din vina exclusiva a mea

Numele si prenumele

Semnatura | .

Data

6.3. Contrasemneaza

Numele si prenumele

Functia Manager

Semnéatura

Data

* Functie de executie sau de conducere.

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obfinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupi caz
*#%* Doar in cazul functiilor de conducere.

*akx* Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o altd persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihni,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara platd, suspendare, detasare
etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le
va/le vor prelua prin delegare.



