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Denumirea nOS!lIlui Medic soec iali st 

Nivellli postuluil pozitia 
FUDelie de 

FlInctie de cxeclllie 
exccutie/cond ucere 

GradulITreapta Medic spccialist 
nrofcsional/nrofesioDala 

Profesia de medic se exercitii in con form ilate cu titlul XII din Legea 95/2006 
are ea principal scop asigllrarea slarii de sanalale pri n prevenirea 

Scopul principal al I l1lbolnav iril o r~ prolll ovarca, menlinerea, recuperarea sanatati i individului , i a 
postului co lecti vitiilii . In vederea real imri i acestui scop, pe tot timplli exerc itarii 

profesiei, medicul trebuie sa dovedeascii disponibilitale, corectillldine. 
devolament, lo ialitate, respect fata de fiinta ul11ana. 

2. C on d' .. It II SIJCCI ICC pcntru ocupal'ca postu I . UI 

Studii dc specialitate** Confirm are Medic specialist ATI 
Perfectiona,·f(sl>ecializal'i) 
Cuno~tinte de Microsoft Office(Word ,Exeel) 
ol>erare/programare pe 
calculator (Decesitate si nivel) 
Limbi straine (necesitnte si N 1I este cazu I 
lIivel) CUIIOSC"tc 

Aptitlld ini genera le de invatare 

Aptitlldini de cOll1 l1nicare,planificare si orga nizare a activ itat ilor 

Atenti e selective,concentrate si distributive.spirit de observatie 

Capac itate de analiza,clas ifica re si inregistrare a manifestarilor 
functionale,reacliilor si progreselor pacientului 

Abilitati, clililati si llPtitudini COnluni care efic ienta prin partic ipllre,ascu ltll re,ab ili tate de a accepta si 
necesare respecta co laborarea 

Capacitatea de coordonare.p lanifi care s i organiza re 

Capacitate persuasive 

I nst itu irea relati i lor terapclItice Cll pacientlll 

Capacitate de management a l stresului.eforlll lui fi zic prelungit 



Ccrintc specifice** * 

Capac itate de adaptare la s ituat ii de urgenta 

Necesitate de adaptare pentru munca in ech ipa atentie si conccntrare 
distributive 

Insti tuirea actului decisional propriu 

Discretie.corectitudine,compas iune,voeabular adeevat s i nivel ridica! 
de intelegere al paeientului 

Valorizarea s i mentinerea eompctentelor 

In formarea,partie i parea,eva I uarea perform ante i 

Sustinerea calitatii totale in actu l de ingrijire si tratamen a l paeientilor 

Rcsponsabi litate si efic ienta personal" 

Sp irit de echipa,solidaritate profesionala 

CompOitamenl el ic inlegritale 

Cer/ica/ de Melllbrll de /a Co/egill/ Medici/or din ROlllallia avizat 
all lla/ 
-Asigllrare de malpraxis pelllru cazuri/e de rasplmdere civi/a pen/I'll 
prejudicii cazUle pril1 (leI "I mediclIl-illclteiala antlal,in con!orl11ilate eu 
prevederile legis/a/ ie i ill vigoare 

Com pctenta managcrialii * ** * 
(cullo~l illle de management, 
calilati ~i apliludini 

door ill cazu/ jilllc/ii/or de cOlldllcere 

mana criale : 

2. Sfera rela!iollala a titular"lui postului 
De subordonare Sef seclie/compartiment / Director medical / Manager 
in subord ine As islenta sefa.asistenli medieali , personal auxiliar 

-co laboreazil cu persona lulunitatii medi ca Ie; 

-presteazil serv iei i de asislenlii med ica lii conform 
competen(elor profes ionale, prevederi lor lega le si 

Sfcra relationala Rela!ii functionale regulilor de bu na pract iea medica la; 

internii ·reprezentare: relatiile eu pac ient ii , fam il ia sau 
apar(inatorul legal 

Re la!ii de control 
Se preocupa de buna desfasurare a activitatii 
medica le in sectie 

Rela!ii de reprezentare Spitalul in relatia cu pacienlul si aparti natorii acestuia 
Cu autoritii(i s i in slitu(ii pe baza de delegat ie de reprezcnlare 

Sfcra rclationala 
Cu organizatii 

pe baza de delegal ie de reprezentare 
i nternationale 

externa 
Cu persoane juridice 

Pe baza de delegatie de reprezentare 
pri vate 

Delegarea de Medic primar in spec iali tatea postulu i 
atribulii ~i Fisa postu lui este va labila pe intreaga perioada de desfasurare a contractului 
coml>ctenta ** *** individua l de munca. ln cazul apariti ei unor noi reglementari lega le sau ori este 



A) Atributii 

Are obligatia: 
- sa cunoasca structura si o rganizarea activ itati i in sec tie 
- sa cunoasca si sa res peete circuitele functionale din sectic pentru personal, Illcdic3mcnte, 
laborator, lenjer ie, a limente.pac ient i, v iz itato ri; 
- sa c-ontribuie la stabilirea cadrului oplim de IlIcrll ell echipa medicala si ell pacientul ; 
- sa cUlloasca com plex itatea activ itati i si tehnic ilo r speciale de ingrijire in sectia care 
lucreaza; 
- se ingrijeste de re ino irea la lirnp a cerli ficatului de membru in colegiul Medic ilorlALP s i 
asigu rarea de ma lprax is; 
- sa respecte sec-relul profesionai si reglemcntar ilc privind drepturile-pacientu lui 
- sa participe la ccrcetarea in domcniu\m cdical s i a l ingrijirilor pentru sanatate; 
- sa pm1 ie ipe a latu ri de aile eategorii la protejarea Ill ed ililui amb iall l: 
Respecta Legis latia clIl1lodifiear ile si eomplctari uherioarc: 
- codul de elica si deoiliologie al Colegiullii med icilor dill Romallia 
- Legea 358118 Decembric 20 13, pelllrll rnodincarea arlo 196 di n legea Ill'. 9512006 privind 
refonlla in domeniu l sanatati i 
- Legea nl'. 53/ 2003 - Codu l muncii, Cll modificarile si complelarile ullerioare; 
- Lcgea I1r 95/2006 - Legea privind reforma in domcniu l sanitar, eu Illodifiearile s i 

completari le ulterioare; 
-Drepturile pacientului. pOlrivil dispozilii lor Legi i nr. 461 2003; 

- Prevederile din Regulamentu! de O rdine In lerioara s i Rcgu lamentlll de Organizare s i 
Funet ionare a unitat ii acces ibilc pe reteaua intranet a spita lulu i: 
- Precautiunile Un i versa l e ~ 

-ordinlll nr 1.500 din24 noiembrie2009 priv ind aprabarea Regli lameniului de organizare si 
fu nct ionarca a sectiilor s i compartimcnte lor de anestez ie s i terap ie intens iva d in unitatile 
sanitare; 
- ordinulnr.398 din 20 marlie 20 19 penu'u aprobarea Ghidu lui privilld siguranta pacientu lu i 
in anestez ie-terapie intensiva 
- Ord inul nr 1529/2013 privind aprabarea Lislei de verificare a procedurilorchirurgicale 
-Ordinul nr.329din 13martie20 18 privind aprabarea Nonnelor si Ccrintelor de buna practica 
cu privire la standardele s i specificatiilc pcntru impiememarea sistel11ului de calitatc in 
un itat ilc sanita re care desfasoara activitati in domen iul transfuziei sanguine 
- ordinu l MSP nr.1 224 din 09 oClombrie 2006 pentrll aprobarca Nonnelor privind 
activ itatea lInitati lor de lrans fuz ie sanguina din spita le 
- Legea nr.28212005, pr iv ind organ izarea act ivitatii de transfuzie sangu ine 

- Ord inlll M.S. P. 122812006 pentru aprobarea Normelor pri vind organizarea s istcl11 l1ll1i de 
he rnovig ilenta, de as igurare a trasabi litatii. precum si a Regulamentului privind s istemu l de 
inregistrare s i raportare in cazlll apa ritie i de inc idente si reactii adverse severe legate de 
colecta s i administrarea de sange s i de componente. 
- O rdinul M.S 111'.1 226/20 12 pri v ind depozitarea si geslionarea deseurilor rezu hate din 

activitatea med icala . 
-Norme le privind curatarea.dezi nfec tia s i sterili zarea s i sterili zarea in unitatile sani tare 
publice s i private,tehnici de lucru s i interpretarea pentru teste le de evaluarc a efic iente i 
proccdurii de curatenie s i dezinfcctic,proccdurilor recomandate pentru dezin fectia 
mainilor,in funetie de ni ve lul de ri sc,mctode lo r de cval uare a derlliari i s i efic icnte i procesu lu i 
de sler ilizare conform Ord .Ms nr 176 1/2012; 
- OMS 854-modificarea si completarea OMS 1761-202 1-curalarea,dezinfectia si sterilizarca 
in unitatile sanitare publicc s i private 
-Holararea nl'.1 336 din 28octombrie 2022pentru aprobarea Regulamenlu lui -cadru privind 
o rganzizarea s i dezvo ltarea car ierei persona lu lu i cont ractual d in seetoru l bugetar platiti din 
fondllri pub lice 
-Secrctul profesional s i codul de el ica confonn poslulu i pe care il ocupa s i se ingrijestc de 
pastrarea doc lll11entelor eu care intra in contact,sa respecte lllodu l de gcstionare a date lor cu 
caracter personal,respecla reglementar ile Regu lamcnlll lui UE679120 16,Regulamenlu l 
general privind praleclia dalelor GDPR, 
-Legea nr.487/2002-sanatatii minta le s i a protectiei pcrsoaneior eu tlilburari psihicc 
-Ord ine le M.S .in vigoarc priv ind prevcnirea,contro illl s i combatrea infectiilor asoeiate 
as istcnte i Illcdieale si punc in ap licarc NOl'mcle de sli praveghcre, prevenire s i limitare a 
infect iilo r asocia te asistelltei l11 ed icale in unitat ile sani lare Ordin Nr.II O 1/20 16 
-OSGG nl'.600di n lie20 I I 



entitatilor publice 
-Normele de protectie civila in confonni tatea cu 3J1.3 Idin legea 48 1/2004, privind protectia 
civila stabilite,sa pm1icipc la instruirLexercitii,aplicatii s i la aile fann e de pregat ire spec ifica; 
-Normele de aprare im potriva incend iilor 10 con form itate e ll art.22,din legea 
307/2006,privind apararea impotriva inccndiil or: 
a)sa respecte reguli le si masurile de apararc im potriva incendiilor,aduse la cunostin ta,sub 
orice fOfm3,de admin istrator sall de conducatorul illstitu tiei , dupa caz,confonn 
protocoalelor/procedurilor: 
b )sa util izele substantele pericu ioase,instalat ii le,lItilajele,m3sini le.aparatura si 
echipamcnlele,potrivit instructiun ilor lehllice,preclIl1l si celor date de adm in istrator sau de 
conducatoru l institutiei.dupa caz; 
c)sa nu efectueze manevre nepermi5e sau modificari neautorizate ale sistemelor 5i 
instalatiilor de aprare im potriva incendi il or~ 

d)sa comunice,impediat dupa constatare,conducatorului locu lui de Illunca ar iee incaleare a 
nOlmelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situati i stabilite de acesta ca fi ind un 
peri col de incendiu.preclim si orice defect iunc sesizata 13 sistemele si instalatiile de aparare 
im potri va incendiilor 
c)sa coopcreze ell salariat ii descm nat i desemnati de admi nistrator,dupa caz.respectiv Cll 

cadrul tehnic speciaiizal care are atributii in domcniui apararii impotriva incendii lor.in 
vedcrea realizarii masurilor de aparare im potriva incendiilor: 
f)sa actioneze,in confofmi tate cu procedurilc stab ilite la 10cul de mUl1ca,in cazul aparit iei 
oricarui pericol iminent de incendi u; 
g)sa furnizeze persoal1 elor abi litate toate datelor si infonnati ile de care are 
cUllostinta,referitoare la producerea incendiilor; 
·Nonneie de sanatale si securitate in munca(Legea Securitati i si Sallatatii in Munca 
I1r.3 19/2006) 
111 cazu l realizarii obiectivelor prev.zute la ar1.22 di n Legea 31912006,al1gajatii au 
urmatoarele pbligatii: 
·sa ut ilizeze corect masini le,aparatura.uneiteie,substantcle pericu loase, echipamenlele de 
transport si alte mijloace de productic 
-sa util izele corect echipamentul individual de protectie acordat si,dllpa lItilizare, sa i1 
inapoieze sau sa il puna la loclil destinat pentru pastrare 
-sa nu procedeze la scoalerea din fUllctiune.la Illodificarea,schimbarea sau in laturarea 
arbitrara a dispozitivelor de securitatea proprii.in special ale l11asinilor, 
aparatllrii,lI nitelor,intaiatii ie tehnice si cladirilor,si sa utilizczc corect acestc dispozitive 
-sa cOl11unice il11 ed iat angajatorului si/sau lucratori lor descmnati orice situatie de l1lunca 
despre carc au motivc intemeiate sa 0 considere un pericol PCI1ITU securitatea si S3natalea 
iucratori lor,precum si orice deficienta a s istemelor de protectie; 
-sa aduca la cu nostinta conducatoru lu i 10cului de rnunca si/sau agajalorului accidente sufe ri te 
de propria persoana; 
-sa coopereze Cll angajatorul si/sau lucratorii desern nati atat timp cal este necesar, pentrll a 
face posibila realizarea oricaror masuri sall cerinte dispuse de catre inspectorii de l11unca si 
inspectorii sanitari ,pentru pretectia sanalatii si securitatii lucrator ilor; 
-sa coopereze ,atat timp cat este necesar,cu angajatorul si/sau Cll lucratorii desemnati, pentru 
a perimte angajatoruiui sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si 
fara riscuri pe11lru securitatea si sanatatea,in domeniul sau de activ itale; 
-sa isi insuseasca si sa respecte prevederilor legislal iei din domeniu \ securi tatii si sanatat ii in 
l11unca si masurile de ap licare a acestora; 
-sa dea relat iile sol icitate de catre insepectorii de Illunca si inspectorii sanitari. 
Obligati ile prevazute mai sus se aplica,dupa caz,si ce lorlalti p3l1icipanti la procesul de 
lTIunca.potrivil activitatilor pc care acestia Ie desfasoara. 
Respectarea Legii nr.15/2006,privind moficarea si completarea Legii 34912002 petru 
prevenirea si combaterea efectelor consllll1ulu i produselor din tutun .prin care se interzice 
com plet fumatul in unitatile san itare; 
Atributii si sarcini cu privire la admisia si transferul pacientlilu i 
Admisia pacientului: 
Sa respecte criterii le de prioritale.criteri ile de diagnostic si paramctrii obiect ivi in 
confollnitate cu ordinul 1500/2009 
Sa obtina consimtamantul infomlat al pac ientului,failliliei sau reprezcntantulu i legal pentt'u 
proceduri si/sau tratament(Legea 95/2006 privind reronna in domeniul sanatat ii ; 
-Acordul pacientului informat 
In oblinerea acordu lui scris al pac ientului .med icui ,cste dator sa prezinte pacicntului 
informatii la un nivel stiintific rezonabil pentru puterea de intelegere a acestuia.lnfonnatiile 
trebuie sa contina:diagnosticu l,natura si scoDul tratamentului.riscurile si consecintele 



tratamentulu i propus,alternative le v iabile de tratament ,ri sclIl'ile Sl consec intele 
lor,prognosticu l bolii fara ap licarea tratamentului 
Sa consemneze refuzu l pacientu lu i pentru proceduraftratamcnt 
Sa efectucze infon11area pacientu lui,ramilie i sau reprezemanrul legal ell privire la 
regulamenlul inte rn a fi sat in un itate.inc lusiv eellegat de fllm at; 
Sa verifice inregistrarea datelor si completa rea documentelor specific sectie ATI ; 
Sa efectueze solicitarea de identificare pentru organele abi litatca in cazul pacientilor 
ineonstienti ,fara aete.fami lie sau apartinatorilor. 
Sa ap liee primele masuri terapeutice de mare urgenta in caz de Ilecesitate 
Sa instituic masurile de izo lare in cazul pacient iior suspicionati de boli infeeto-eoillagioase. 
Sa consuJte pacientul .sa efccuczc toatc procedurile necesare pentru d iagnosLi eul ,5a prcscrie 
terapia Ilecesara 
Tran sfcrul paeientului 
Sa pregateasea peciciltul pcntru transfer conform protocolului sectief eompanimcntului 
pentru documente; 
Sa anunte sectia de internare penLru realizarea transferu lu i; 
In caz de deces,sa consel1lnezc ill fisa de observat ie protoco lul de resusei tare , ora ineheierii 
l1l anevrelor de resllsc itare,sa declare deeesul si sa allunlc apartinatorii. 
Atributii in evaluare diagnostic 
Sa obtina cons imtal1lantul informat al pacientuluLfa l1lilic i sau reprezentantu lui legal. 
Sa evalueze starea pacientului,sa masoare functii le vita le. 
Sa as igure serv iei i optime de diagnosticare si tratament pent ru bolnavi. 
Sa efecueze inregistrarca rczuhate lor conform cOlllpetentelor profesionale. 
Este responsabi l pentru corectitudinca diagnosticului si pentru eal itatea servicii lor medicale 
oferite pacientilor. 
Atributii responsabilitati pentru ingrij irea curenta si supravegherea pacientulu i 
Asigura ingrijirea peroperatorie a paeient ilor ehirurgicali(examen preansestezic si prcgatirea 
preoperatorie specifica,administrarea anesteziei si terapia illtensiva intraoperator ie,urmarirea 
postanestezica)precum 5i ingrijirea paeientilor de terapie intensiva in eonformitate eu 
protocoale le de SRATI si MS si adoptale de sect ie si ell procedurile operalionale adoptale si 
il1lplemenrate in sect ie. 
Completeaza in foaia de observatie consultul preanestezie,medicaLia si toatc darele ingrij iri i 
perioperatorii in eazul pacicntilor chirurg icali sau proeedurilor intervent ionale. 
Examineza pacientii din seet ia cu paturi(Supraveghcre postanestezica.tcrap ie 
intenned iarallngrijire postoperatorie sau Terapie Intensiva)ori de cale ori este nevoie,dar ee l 
putin de doua ori pe z i.ln cazu l so lic itarilor de consulturi de lcrapie intensiva med icu l este 
obligal sa se deplaseze in celmai scurt timp posibil si in cazul in care se dec ide transferul in 
sectia ATLsa insoteasca pacientul.La admisia pacientilor in sectiile ATI,medieui ATI curant 
sau de garda completeaza toate evidentele primare neeesare,care cont in obligatoriu ee l putin: 
datele personale esentiale ale pac ientu lui ,d iagnostieui principal 5i boli le asociale,motivu l 
transferului in sectia ATlsi consemneaza starea prezenta. 
Solic ita si eonsemneaza in foaia de observatic clinica cfecluarea eonsulturilor 
interdisc iplinare,ori de catc od evolut ia eazulu i 0 impune. 
Atributii pentru a limentatia pacientului 
Recomanda s i urmareste z iln ic regimul a limental' a l bolnavilor. 
Atr ibuti i pentru activitatea tcrapcutica 
Consemneaza zilnie in foaia de observatie a paeicntilor intelllat i III sectia cu 
paturi(Supraveghere postanesleziea.Terapie intermediarallngrij ire postoperatorie sau Tempie 
intermcdiarallngrijire Postoperaloric sau Terapie In tensiva):cvo lutia,toate reeomandarile 
tc rapeutice,lllcdieatai ce urmeaza a fi adm inistrata.mancvrele diagnostice si 
terapeutice.Adlllisia pacientilor in sectii le/colllpartilllentele t\ Tise face la propunerea 
medici lor din sectia ATI sau la propunerea mcd icilor din a lte seetii ,cu acordulmedicului sef 
de seetie ATlori,dupa caz.al inloeuitorului de drept a l acestuia sau al rnedicului de garda din 
seet ia ATI. Foaia de observatie e lin ica intocmila de seetia care trans fera pacientul in seetia 
ATI va ramane in seet ia ATI pana la transferul paeientulu i in seetia de originc. 
Veritica aparatura inain tea ulil izariLiar oriee inc iden t sau accident legal de fUllctionarea 
aparalUrii trebuie semnalat medieului sef de seetie. 
Da informat ii paeienti lor si famili e i pac ienLiior despre starea aeestora in intervalul orar 
stabilit si ori de catc ori apar mod ifieari majore in cvolutia pacientilor sau in cazul 
admis ii lo r,iar in caz de deces anlillta aparLinatorii in ee l rnai seu I1 tim I' posibil.Luereaza 
COnf0 I111 eodului muncii 70relzi s i efectueaza garzi c011fol111 programar ii pentru aeopcrirea 
lill iei de garda.Lucreaza conform planului de rolat ie lunar in tocmit de med icu\ sef de sectie 
A T I pe sectoare de activitate:Sali de operatie,Sa li de in vestigatii si proceduri(computer 
tomooraf, rczonanta mao netiea l1ue leara.cardiolqKie interventionala),componellta eu 



paturi(Supraveghere poslanestezica,Terap ie intermcd iaraJ lngrijire postoperatorie sal! Terapie 
In tensiva). Part icipa la raponlll de garda condus de catrc med icul sef de seclic ATlsau dllpa 
caz,de inlocuitorul de drept al acesl llia. Part icipa la fonne le de educalie med icala continlla( la 
ni vel iocal,nationai,internat ianal)m in im 0 data pe an,eu prczentarea dovezii catre Illcdicu l sef 
de sectie si catre Runas. 
Are compartament si lilllbaj civilizat rata de pacicnti si colegi. 
Analizeaza period ic lllorbiditatea,lllortali tatea si alte aspecte Illcdica le din 
specialitate,propunind masuri corespunzatoarc. 
Unnarcste si as igura folosirea si intret inerea corecta a mijloacelor din dotare.Participa la 
viz ita mcdicuilli scf de sectie im preuna cu intreg colectivu l medico-sanitar din sllbordinea 
sa,prezentand cazuri le spre a fi solut ionate in colectiv. 
Seziseaza medicul sef de sectie cazu rile deosebile prccllm si neconcordanlele de diagnostic 
sau erorile de diagnoslic la bolnavi tratati sau tri lllisi de alte sectii ale sp italll lui, ill vederea 
analizar ii acestor cazllri si luarea de masllri de rellled iere.Colllunica ziln ic medicu lu i de 
garda bolnav ii pc care ii are in ingrij ire. 
Intocl11este si semneaza condica de medicamcnte pentru bolnavii pc care ii are in 
ingrijire.Supravegheaza lratamentele exeeutate de personalul mediu san itar,iar la nevoie,le 
efectueaza personal.Contro leaza si raspunde de intreaga activitate dc ingrijirea bolnav ilor 
desfasurata de personalul med iu si auxiliar sanitar cu care lucreaza. ln cazul sesizarii unei 
disfunctional ilati in acti vitatea lor profesionala,aeeasta trebuie semnalata,med icului se f de 
seetie.RapOlteaza cazuri lc de boli infeclioase.profesionale,T.B.C.boli venerice.parazitoze,etc 
potrivit dispozitiilor in vigoare.Asiglira contravi zite in sectic potriv it graficu lui de Illunea 
stabi lit de catre med iell l sef de sectie sau,in situatii deosebite,d in dispozitia 
acestuia. lntocmcste cpicriza de elapa sau deces.redacteaza orice act medical aprobat de 
conducerea spitalulll i,in legatura Cll bolnavi i pe care ii are sau i-a aVlll' in 
ingrijire.Colaboreaza Cll tot i medicii din sectiile si laboratoarele din spital in in teresul unci 
cat mai bune ingrij iri medicaie a bolnavilor.Desrasoara acti vitatea de cercetare medicala si 
invalamant medical in conformitate eu sarcinile stabi lite de medicul sef dcsectie si aprobate 
de conducerea unitatii .Raspu nde de prezenta,disciplina,tinuta si comportamentui 
personalului din subordine si al bolnavi lor pc care ii are in ingrijire. 
Alribut ii confonn Ordinuilli nr.I.SOOd in 24 noicI11brie 2009 privind aprobarca 
RegulamenlU lui de oreganizare si functiollare a seet iilor si compartimenleior de anestezie si 
terapie in tensiva din unitatile san itare cu ll10d ificarile si completarile ulterioarc 
Asigura ingrijirea pcrioperatorie a pac ient; lor chirurgicali(examen preanestezic si pregati rea 
preoperatorie specitica,administrarea anesteziei si terapia intensiva intraopcratorie. lI rmarirea 
postallestczica)in confonnilate cu protoeoalcle recomandate de SRATl si adoptate de sectie. 
COlllpleteaza fi sa de anestezie, care trebuie sa cllprinda toate datele ingrij irii 
perioperator ii ,inclusive consul11l1l de medicamente si materiale.Verifica aparatura inaintea 
ut ilizarii,iar orice incident sa ll accident legat de fu nctionarea aparatllrii trebuie semnaiat in 
scris administratiei spitaluilli 
Examineaza pacientii din sectia eu paturi ori de cate ori este nevoie,dar cel putin de dOlla ori 
pe zi 
La internare sau transferul pacientilor in sectiile A TI,llledicul A TI de salon sau de garda 
complcteaza toate evidentele primare neecesarc,care cOnlin obligatoriu ce l putin:dalcle 
pcrsonale eselll iale ale pac iell tul ui ,diagnoslicul principal si bolile asociate, l11otivul internar ii 
sau transferului in sectia ATI va ramane in sectia A TI pana la trans fend paciel1tului in sect ia 
de origine. Consemeaza in foaia de observatie toate recomandarile lerapeutice necesare 
pacientilor internat; in seclie 
Consemeaza zi ln ie in foa ia de observat ie:evo lutia,medicalia admi nistrata,manevrele 
diagnostic si terapeutice,paral11 etrii de l11 on itorizare,rezllitatca diverselor analize de 
laborator,precul11 si materiale1e consulllabile folosite 
Solicita si consel11Ca7..a in foaia de observatic cl in ica efectuarea consulturilor 
in terdiscipl inare,ori de cate ori evoi litia cazuilli 0 impune 
Au obligatia sa efectueze garzi conform programarii si normelor in vigoare 
Partic ipa la forme le de educatie medica la continua( la nivel local,national, 
international).Participa activ la aCll vltatea din cadrul societat ii acadcmice de 
profi I(SRA TI).Propun in ternarcaladm isia pacienl ilor in secli ileicompart il11entelc A TI Cll 
aeord ulmedicului se fde sectie ATI ori,dupa caz,al inlocuilorului de drcpt al acestu ia sau al 
med icuilli de garda din seclia A TI 
Medicul ATl curant propune transfe rul/extcmarea din sectia/compartimen lUl ATI alIa 
pacientului carc nu mai necesita tcrapie de specialilate A Tl in orice alta sectie dupa 
anuntarea prealabila amed icului curant din sectia din care provine pacientuLcu acordul 
sefului sectiei respective sau.dupa caz.al in locuilorului de drept al acestllia ori al medicului 
de garda di n sect ia respectiva. 



Atributii conform ORD nr. J.224d in 9 oClombrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind 
act ivitatea unitatile de lransfuzie sanguina din spitale 
Indica transfuzia si cantitatca neccsara care unneaza a se adm inistra, conscmnand aceasta 
sub semnalUra cu acordu l lin iei I de garda ATI/Medic coordonalor UTS in foaia de 
observalie,pr in contraparafarea cererii de sange. 
Atributi ile mcd iclilu i prescriptor privind terapia transfu zionala sunt unnatoarelc: 
a)stabi leste indicatia de terapie pr in transfuzie sanguina,cu expuncrea l11 otive lor,t ipu\ si 
cantitatca necesara de sange tota l sau de componcnle sanguine ce unneaza a fi 
transfuzate,precum si gradul de urgenta al adm inistrari i lor, conscmnand toate acestc 
informatii sub sern nalura si pc propria raspundere in raia de obscrvatie a pacientului 
b)comunica pacientului ,apali inatorulu i sau tutorelui legal benefici ile si riscuri le pc care Ie 
implica terapia transfuziona la si ii solicita consimtal11a ntului ill vederca administrarii 
transfuzieLdovedit prin semnatura acestuia in foa ia de obscrvatie 
c)sel11neaza si parafeaza formu laru l-tip cerere de sange 
d)supravegheaza efectuarea controlu lui ultim pretransfu zional la patul pacientu lu i si 
desfasurarea procedurii de adminislrarc a transfuziei. 
c)unnareste evolutia posttransfuzionala apacient ilor in url11atoarelc 48 de ore 
f)ad minislrarea repctata de sangc si componen te sanguine la pacientii care neccs ita terape 
transfuzionala in sedi llte repetate pc parcursullllai muhor zile ill cursul ace leasi spitalizari se 
va face numa i dupa verificarea parametrilor hematologici ai paicentulu i. 
g) in toata aet ivitatea sa Icgata de transfuzia sangu ina,poate so licita sprijinul mediculu i 
coordonator al unitati de transfuzie sanguina sau al centrului de transfuzie teritorial 
h)promoveaza importanta donari i de sange vo luillare si ncrclllunerate in randul pacientilor si 
apartinatori lor 
i)in timpul programul ui de garda,toate aceste atributii revin medicului de garda din sectia de 
spital respecliva 
j)inscrie in bi letul de externarc al pac ientului informati i relevante privind adm inistrarea 
terapie i transfuzionale 
Atri butiile medicului care i~ i desfa~oara aCl ivitalea in spita l conform O.M.S. nr. 1226/20 12: 

a)supravegheaza modll l in care se apl ica codul de procedura stabilit in sectoru l lui de 
activi tate 
b)aplica proceduri le stipu lale de codul de proeedura 

c)ap lica metodo logia de culegere a datclor pentru baza naliona lil de dale privi nd dqeur ile 
rczu itale din activiU'Iti mcdicale. 
Atri butii le medicul ui curant(indiferent de speeialitatea)conforlll Ord inulu i nr. 11 01 /20 16 
privind conform Normelor de supraveghere, prevenire ~i limitare a infec!iilor asociate 
asistentei med icale in uniUilile sanirare: 
a)prolejarea propriilor pac ienli de alii pac ienli infeclali sau de personalul care poale Ii 
infectat, Cll respectarea ghidului de izolare elaborat de servic iul/compartimentul de prevenire 
a infecliilor asociate asistentei med icale; b)apJicarea proccdurilor ~ i protocoalelor 
implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a infec\iilor asociatc asistcn\ci 
medicale; c)obti nerea spec imeneior microbiologice necesare atunci dind 0 infec\ie cste 
prezenta sau suspecta, in conformilale cu protoco lul de diagnoslic ~ i cu definitiile de caz ~i 
inainte de in itierea tratamelltului antibiot ic; 
d)rnspunde de depistarea ~ i rap0l1area la limp a infectiilor asociate asistentei medicale; 

e)consilierea pacientilor, vizilalorilor ~ i a personalului in legalura cu procedurile de 
prevenire a transmiterii infeqiilor; 
f) instituirea lratamcntu lui adecvat pentru infectiile pc care Ie au ei in~ i ~i ~i im plel11enlarea 

ma.surilor instituite de serviciul/compartimcntul de prevenire a infecti ilor asociate as istentei 
med icale pelltru a preveni transmilerea aceslor infec\ ii altor persoane, in spec ial pacientilor; 
g)solicitarea cOllsultului de boli ill feq ioase in situati ile in care considera. necesar ~ilsa u 

conform ghidllrilor/protocoalelor loca le, cu respectarea polit icii de utilizare a alll ibiotice lor. 
imp lementata. in unitatea sanitara.~ 
h)respecla procedura de declarare a inrecti ilor asociale asistenlei medicale e l aboral~ de 

serviciul/compart imcntul de prevenire a infec\iilor asoc iate ingrij iri lor mcdicale. in 
con form itate cu legislalia in vigoare 
i)dupa caz, raspunde act iviUit ii de screening al pacient ilor in scct ii de terapie intcll siva ~ i alte 
seq ii Cll rise pentru depistarea co lonizlirilor/infecti ilor eu ger1l1cni 1l1l1ltiplurelj sten t i ~ in 
confollnitate Cll prevederile programu lui nat ional de supraveghere ~ i control al infec\iilor 
asoc iate as isten\ei 1l1cdicale ~i Illolli torizare a lIt i li z.:~ rii antibioticc lor ~i a 
anti bioticorezistentei; 
j)co1l1unica infec\ iaJportaju l de genncni importan\i epidemiologic la transfcrul pacienti10r 
sai in a lta sectie/alta unitate medicala. 
In conformitale cu preveder ile Ordinului M.S. 1.761 /202 1 pentru aprobarea Normelor 



tehnice privind cur~!area, dezinfectia ~ i sterilizarca in unit:i\ilc san itare publice $i private, 
evaluarea e fi cac it~t ii procedurilor de cur~tenie ~i dezinfcc\ ie efectuale in cadrul acestora, 
procedurile recomandate pClltru dczinfcqia mainilor in funct ie de nivelul de ri se, prcculll $i 
mctodele de evaluare a deru l ~rii procesului de sterilizare $i controlul cfieicn\c i acesluia, 
publical in Monilorul Olic ia l al Romaniei. Panea I, nr. 882 d in 14.09.202 1, modilicat ~ i 

corn pletat, medicul are obligalia respecU\ri i proccdurilor pcnlrll ig icna mainilor in functie de 
ni velul de ri sc ~ i a maslirilor pcntru asigurarea igienei coreete ~ i e ticiente 3 main ilor. ) 
Obl iga\i i privind SECUR ITATEA !> I SANATATEA iN MUNCA (Conform Legii 319 din 
14/07/2006 si Situali ile de URGENTA (ConfonTI Legii 307/2006): 
Conform Legii 3 19 d in 14/07/2006: CAPITOLUL IV Ob liga\ ii lc lucratorilo r Alt22 -Fiecare 
lucrator trebuie sa i$i dcsflisoare activi talea, in eonformitale eu prcgatirea $i instruirea 
sa.precum s i eu instructiunile primite din partea 3ngajatorului , astfel ineat sa nu ex puna. la 
pericol de accidentare sau imbolnavire profesiol1ala alat propria persoana, dit ~ i alte persoane 
care pot fi afeetate de actiunile sall omisiunile sa le in timpul procesu lui de munca. 
An.23 
(I ) in mod deosebit, In scopu l rea lilii rii obicetivelor prevazute la art. 22, 11IcdHorii all 
unnatoarele obl igatii: 
a)sa utilizeze coreet ma~inil e, aparatura. uneltele, substantele perieu loase) echipamente le de 
transpon ~ i alte mijloace de product ie: 
b)s~ utilizeze corect echipamenlu l individual de protectie acordal ~ i , dupa ulil izare. sa i l 
inapoieze sau sa iI puna la locu l destinate pentru pastrare 
e)s:i nu procedeze la scoaterea din funqiune. la modificarea, schimbarea sau inlaturarea 
arb itrara. a dispozitivelor de securi tate proprii , in special ale m3$il1ilol", aparaturii , unelte lor, 
instalatiilor tchnice $i cH1diri lor, si sa utilizeze eoreet acesle dispoziti ve; 
d)sa com ul1ice imediat angajatorului $i/sau luera.torilor desemna\i orice situatie de mUllca. 
des pre care au motive lll tcmc iate sa 0 cons ide re un pericol pentru secllritatea ~ i sanatatea 
lucrator ilor, precum ~i orice delicien\a a sistemelor de prolectie 
e)sa adudi. la ellllo$tinla. conducatoru lui loeu lu i de munca $i/sau angajalOrului aceidentele 
su ferile de propria persoana 
f)sa coopereze Cll angajatoru l $i/sau cu lucr~Hol"ii desemna\i , atat limp cat este necesar, 

pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerin\e dispuse de cai re inspeclorii de 
munca $i inspectorii sanitari ,pentru proteetia sanatat ii si seeuritatii luera toriior; 
g)sa eoopereze alat timp cat este neeesar, eu angajatorulsi/sau ell lucratorii dcsemnati, 
pentru a permi te angajatoru lui sa se as igure ca mediul de mUllen s i cond itiile de lucru sunt 
sig ure s i fara riscuri pentru secu ri tatea si sanata tea, in domcniul sau de activ itate 
h)sa. i$i insu$easca $i s~ respccte prevcdcrile legislatie i din domeniul securiU'i\ ii ~ i sanf'ilfi!ii 

in Illunca ~i masurile de ap licare a acestora: 
i)sa dca rcla\ii le so licitate de catre inspectorii de mund \ $i inspectorii sanitari. (2) ObJiga\i ile 

prevazulc la a lin. ( I) se ap lica, dup~ caz, . i celorla l\i partic ipanti la procesul de munca, 
potri vil activilal ilor pe care ace.lia Ie desfl1.oara. 
Confoml H.G. 109 112006, Cap. Ill , Art. II. - Personalu l care lucreaza in condil ii de izolare 
trebuie sa lie informal cu priv ire lao 
a) Manevrarca ech ipamentului de munca,starea accstuia(fiabilitatea si accesibilitatea) 
b) Riscurile de accidentare si modul de actiunc in caz de apa ri tie a aeestora 
c) Comportamcntu l adccvat 'in cazul producerii unci avarii sau a l apar itie i unei situatii 

critice; 
d) Ut il izarea echipamentului ind ividual de protectic; 
e) Primul ajutor; 
f) Utilizarea sistemului de supraveghcre si de legalura cu exterioru l. 
Confoml H.G. 1048/2006, Cap. I, Art. I. - Prezenla hotarare stabile.le cerintele minim e 

rcferitoare la echipamentul individual de proleclie ulilizat de lucratori la locul de Inunea. 
An. I. Alin (I) - in sensul prezente i holiid'ri. prin cchipamcnl individual de protectie se 
intelege orice eehipament destinat sa fi e purtat sau ti nut de lucrator pentrll a-I proteja 
impotriva unuia ori mai multor ri scuri care ar putea sa- i puna In pericol secllritatea $i 
sanatatea la locul de munca, 
Art. 13. Alin( I)-Echipamcntul individual de prolectie poate fi utilizat numai in scopurile 
specificate si in conformitate ell fi sa de instruct iun i,cu exceplia imprejurarilor specifice si 
exceptionale 
Conform Legi i 307 12006, Cap. II , An. 22. - Fiecare sala rial are, la locul de Ill Un Ca, 
lInll ~'itoa re le obigat ii principale: 
a) Sa respecle reguli le s i masurile de ap:1rare impotriva incend iilor, aduse la eunostin\a, 

sub orice forma,de administrator sall de conducatorul institlltei ,dupa caz; 
b) Sa ulilizeze substan\e le periculoase. instala\i ile, uliiajele. 1l1a~inile, aparatura $i 

ech ipamentele, potrivit il1struc\iunilor tehnice. preelllTI $i celor date de adm inistrator sau de 



conduc~torul institutiei,dupa caz 
c) sa. nu efectueze manevre Ilcpennise sal! l110dificari neautorizate ale sistcme lor ~ i 
instalaliilor de aparare impotriva incend iilor 
d) Si'i cOlllun ice, imed iat dupa constatare,conducatoru lu i locului de Illunca orice incalcare a 
normclor de aparare impotriv3 incendiilor sau a oricei Situ3\ii stabilite de acesta ea fiind in 
perieDI de incendiu,preculTI si arice defect iunc seseizata la sistcmclc si instalatiile de aparare 
impofriva incendiilor; 
e)sa coopereze ell salariati i desemnati de adm in istrator,dupa caz,respectiv ell cadful tchllic 
specializat,care are atributii in domeniul apararii impotriva incendi ilor, in vcderea rea li zarii 
masurilor de aparare impotriva incendiilor 
f)sa actioncze in confomlitate eu procedurile stabi lite la locul de Ill ullca,in cazu l aparitiei 
oricaru i pericol imienent de incendiu ; 
g) sa furnizeze persoanelor ab il itate toate datele ~ i infonnatiile de care are cunostin\ii, 
referitoare la producerea incendii lor. 
Are obligat ia de a respecta prevedcrile Legii 46/2003 privind Drepturile paciel1lului, 
reactual izata: 

I .respect~ secretul profesional; 
2,respectii drepturile pacientului : 
3,1'especta confiden\ial itatea infonnatiei medicale 
4.adopta. un comportament nediscriminatoriu; 
RESPONSABILITATI PRIVIND $ ISTEMUL DE MANAG EMENT AL CALITATII : 
Ocupantul postului respectn legislatia in vigoare referiloare la managemcntul calitntii precul11 
~ i prevederile standardu lu i SREN ISO 900 I :20 15 aplicab il In cadrul - Spitalu lui Municipal 
Campu lung; 
- respect~ prevcderile documcnta\ici sistcl11ului de management al calitn!ii ap licabil in 

cadru l Spitalului Municipal Campulung, ident ifica neconformiU'itile din zona sa de act ivitale 
Si intocmeste rapoartele de neconformitate/rapoartele de ac\i uni corective/preventive: 
-fiecare angajat al Spitalu lui Municipal Campulung are obligatia de a aloca timp pentru 
participarea la act ivitati de 1mbunM~t ire a cal ita\ ii activ ita\i specifice postului oClipat; 
- paJtic i p~ la instruir i, l~i insuseste ~ i respecta procedurile obligatorii, operationale ~ i 
caracteristice ale Sistel11ului de Management al Calitatii. conform fi selor de proces 
documentate pentru fiecare serviciu/birou/compartiment in parte,ap licabile postului; 
- fumizeaza. la timp toate documcntele ~ i informatii le necesare in vederea desra~urarii in 
conditii optime ale auditur ilor illlel1le ~ i/sau exteme pe linie de asigurarea cal iUitii. 
In conformitate cu cerintele O,S,G,G, nr.600/20 18 pentru aprobarea Codulu i contro lului 
intern managerial al entitatilor publice: 
- participa la dezvoltarea sistemului de control intcrn/managerial (SCIM ) la ni velu l struc turii 
din care face parte; 
-elaboreazA proceduri pentru activitalile ce sunt necesar a fi proceduratc in vederea asigllrarii 
dczvo ltar ii SC IM a nivelul structur ii din care face parte 
-participa la identificarea riscuri lor asociate activiUl1ilor pc care Ie dezvolUi. in vederea 
rea lizarii obiectivelor specifice strllcturii din care fac pm1e 
-partic ipa la evaluarea gradulu i de rise pentru aetiviU\tile pe care Ie dezvolta in vederca 
realizari i ob iectivelor specifice. 
- propune masuri pentru diminuarea riscurilor identificate $i Ie inainteaza conducerii spre 
avizare 
Conform Ord inulu i ANMCS nr 298/2020 pentru aprobarea Metodologici privind 
monitorizarea proeesului de implementare a sistemului de managcment al ca lit:!.!;i serv ici ilor 
de sanatate ~i sigurantei pacientului, angajatul va aduce la cuno$tinta scfu lui ierarhic superior 
orice evenimentlincident nedorit ee tine de siguranta pacientului (even imcnt advers, 
eveniment sant inelalnear miss, etc.). in vederea transmiterii cMre ANM CS in primele 24 de 
ore de la producerea sa, in confonnitate de regulile/procedurile angajatoru lui. 
Conform Hotararii Guvernului nr. t336/2022 pentru aprobarea Regu lamentu lui-cadru privind 
organizarea ~ i dezvoltarea carierei personalulu i contractual di n sectorul bllgetar plat it din 
fonduri publice. 
Criteri ile de evaluare ale performantei angajatului sunt: 
I , Cuno~tin\e profesionale ~ i abili tat i 

2. Ca li tatea, operat ivitatea $i eficien\a activila[ilor desta~urate 
3. Perfectionarea pregatirii profcsiollalc 
4. Capacitatea de a lucra in echipa 
5. COlTIunicare 
6, Disciplina 
7, Rczisten\1I la stres ~ i adaptabilitate 
8, Capacitatea de asumare a responsabilitatii 



9. Inlegritate ~ i et ica profesionala 
Nota pentru indeplinirea critcriilor de evaluare (media artimelica a nOlelor fiecarui criteriu de 
eva luare) 
Evaluarca perfonnanfei profesionale se face conform prevederilor regulamcntului intern si 

ale procedurii specifice. 
in confOfmitale ell prevederile Legi i nr. 190/20 18 privind ll1 ~suri de pun ere in ap licare a 

Regulamenlului (UE) 20 16/679 al Pariamenlului European ~ i al Consiliului din 27 aprilie 
20 16 privind proteclia persoanclor fizice in ceea ce pri ve~te prelucrarea dale lor ell caracter 
personal ~i privind libera circu latic a acesior date ~ i de abrogare a Directive i 95146/CE 
(Regulamentul general 
priv ind protectia dalelor), angajatu l are urmaloarele atribu!ii: 
I. In activ itatea curenta, angajalul poate interrera ~i poate avea aeccs la infonnatii ~ i dale ell 
caracter personal (orice date care condue direct sau indirect la identiticarea unci pcrsoanc sau 
o pot face identificabila), acestea fiind orice tip de informatii care fae referirc la 0 persoana ~i 
• pent-I'll care este necesara, pastrarea secretului profesional cu privire la dalele eu caraeter 
personal la care a avut acces,re5peetiv 
1.1. Date eu caracter personal rcferitoare la pacienli, mcmbrii fami liei 

pacientilor,colaboratori ,reprezentantii institutiei. angajati , angajatii persoanelor imputernicite 
~i oriee alta persoana fizid\ conform procedurilor ~ i politicilor in terne. date preeum: numele 
~i prenul11ele~ data na$lerii , cod num eric personal. serie ~i numar carte de identitatc, adresa de 
domiciliu, teleFon , e-mail, date despre copii, locuinta.fotografii,inregislrari video 5i sistem 
CCTV,alte le. 
1.2. Calegorii de date eu caracter special, date eu caracter personal sensibile - date med icale, 

rasa,ctnia,CNP,date genetice,date biometrice, etc., 
1.3. Infornlatii care apartin vietii private a unei persoane, precull1 ~ i infonnati ile referitoare la 
viata profesionala ~ i publica. 
2. Are obligatia de a respecta procedurilc de seclIritale a inronnali ilor ~ i prolectia datelor cu 

earacter personal implementate la nivelul spitalului 
3. Are ob liga\ia de a respecta dreptulla propria im agine, la viata intima, famil iala $i privata 
a pesoanelor eu care interfereaza In activ itatea profesionala. precul11 ~ i secretul 
eorespondentei. 
4. Parlicipa 1a sesiunile de instruire referitoare la implementarea prevederilor privind 
protectia dalelor cu carneter personaL 
5. Trebuic 5n asigure implementarca proeeselor a~a cum sunt prev~zllte la nivelul 
angajatoruilli ~i sa as igure suport in vedcrca efeetuarii controalelor Cll privire la proteetia 
date lor eu caracter personal, modalitatca In care date Ie cu caracter persona l sunt prelucrate; 
scopul, categori ile de date prelucrate. mijloace de pre lucrare, limitar ile utilizarii date lor $i 
orice detal ii care VOl' allditate, verificate, eva luatc, controlate. 
6. Respecta toate regulile de seCuri!ale proprii instilutici. dar ~i pe cele privind accesu l in 
clad iri ~ i spatii apart imind institutiei, in locurile unde i~i dcsl1i~oar~ aClivilalea sau unde se 
dcplaseaza in interes de serv iciu, publice sau private, acceptand faptul en indeplinirea 
atributilor de serv ieiu are drept consecinta prelucrarea dalelo!" sa le cu caraeter personal de 
c~Ure angajator sau de calTe al\i operatori asocia\i sau imputerniciti-terti 
7. in conditii le in care este vietima ullui incident de secllritate informa\ionala sau cu privire 
la datele pcrsonale ale cntiU'itii , ori daca sesizeaza un incident Cll privire la date Ie personale 
apaI1infmd unei alte persoane fata de care angajatorul are obligat ii/raspllnderi specifice unui 
operator sau imputernicit. va aduce la cunostinto1 angajatorului incidentul, potrivit 
proeedurilor specifice In tennen de maxim 24 de ore din momentui identificarii incidentului 
de securilale. 
8. Coopereaza cu angajatoru l ~ i/sau alti angajati , atata timp cal esle nccesar pentrll a face 
posibila realizarea oricaror masllri sau cerinte impuse de c~tre Autorilatea Nationa la de 
Supraveghcre a Prelucr:trii Dalclor cu Caracter Personal. 
9.Coopereaza atata timp cat este necesar cu angajatorul $i/sau ceiial\i angajati sau prestatori. 
penlru a pennite angajatorulu i sa sc asigure ca mediul de mu nca ~ i condiliiie de lueru sunt 
sigure ~ i flhii ri scuri pentru securitate ~ i sana.tate ~i pentru prolectia datelor persona Ie I'n 
domeniu l sau de activi tate. 
10. ESle dator sa i~i decline calitatea $i sa i~i probeze identitatea in Fala tuturor perso3neior 

eu care interfereatii in interes profesiolla l, in interesu l atributiilor ~ i sareinilor primite, dar $i 
in fala instilutiilor ~i autoritatilor statu lui eu care intra in contact. 

J I. La incetarea raporturilor de l11unea va preda integral. pe baza. de proces verbal, toale 
docul11entele afereme aet ivita.tii depllsc referitoare la datele eLi caraeter personal $i seeuritatea 
informa\iei. Predarea pe bazA de proces verbal a documenta\iei mai sus l11entionate are 
semnificatia faptului co1 tncepand eu acel moment, angajatul IlU mai are acces ~ i nu mai 
prelucreaza datele cu caracter personal aferente activit.t ii depuse.Cu toate aceslea, angaiatul 



are in continuare obligatia de a paslra confidentialitatca ell privire la securitatea inforl11atiilor 
~i protectia datelol' cu caracter personal la care a avut aeces in exereitarea func\iei /alribu\i ilor 
de serviciu subzisHi ineeU\rii raporturilor de !nunca, fiind in continuare ra.spunzator de orice 
prelucrare ilega la. ~i/sau dezvalu ire neautorizata efectuata. in legatura cu l1lunea depusa. sall 
datele cu caracter personal la care a avut acces. 
12. La incetarea raporturilor de l1luncil, in uhima zi de munc~, va preda pe baza unui proces 
verbal toate instrumcntelc, dispozitivelc eare apaqin angajatorulu i (ex. Laptop, calculator, 
telefon, unita.t i exleme de stocare, etc.). 
13. Angajatul va utiliza datele ell caractcr personal in lim ita atributiilor incredintate de 

angajator conform procedurilor interne ale angajatorului. 
14. Ra.spunderi, interdic\ii privind securitatea infonnatiei ~ i datelor Cll caractcr personal : 
14.1. Angajatll l nu poate dezvi1lui d'itre nicio persoana. ~ i pentru niciun 1l1otiv in fonnatii 

despre institutie, pacient/client. dale cu caracter personal, altele deCal cele necesare pentru 
indeplinirea atributi ilor de l11ullca.potrivil postulu i ocupal. 
14.2. Angajatul nu poate furniza relatii Iliciunei autoritati sau persoanc cu privire la 
informa\iile de care a luat cunostin\a sau care i-au rost incredintate, in clusiv dalele cu 
earaeter personal la care a avut acces in exercitarea atributii lor de mUllcft , ta ra aeordul 
prealabi l, ex pres ~ i in scris din partea angajatorului, in conditiilc legii ~ i normeior interne 
spccifice ap licabile. 
14.3. Angajawl flU introduce in relea echipamcnle straine - router, modem, stick. 
14.4 . Nli esle permis instalare de programc din surse Ilcsigure. Insta larea programelor esle 
sarc ina compal1il11entului de informatica. 
14.5. Nu se aduc date din surse nesigure, memorie USB, DVD, etc. Dadi este neccsar, In 
interes de serviciu, sc folose~te doar stick USB dedicat, folosit doar in spital. pentru salvare 
de date in forma criptata . 
14.6. Utilizatorii care au acees la internet, fo losesc doar in scop de scrviciu.Nu se desch id 

site-uri nesigure. nu sc dcscarc3. fi~icre de pc internet - doar in interes de scrvie iu ; nu se 
deschid mailuri necllnoscute, suspecte. Se cere vigilenta sporita la descarcarea ~i deschiderea 
ata~amentelor de e-mai l, nu se deschid dac:i sunt din surse neeulloscute care IlU sunt de 
increderc. 
14.7. incaperilc unde se atla. computerele se securizeaz1\ dupa. terl11inarea programului, in 

confolTnitate de rcguli le/procedurile angajatoru lui . 
14.8. in spat iile de lucru unde plIblicul poate vedca monilorlll in timpul de 11Icrll, acesta 
trebuie proteja! prin repozilionarea monitorlllui, conform posibilitati lor. 
14.9. Utilizatorii {in confidential numele de utilizator, parola de acces la stati i ~i parolele 
persona Ie pentru program, nu 0 dczvaluie nimanui in nicio imprejurare. in caz ca cxisU\. 
posibilitatea de a fi aflata de 0 alta persoana,parola se va modifica. 
14.10. Uti li zalorii ies din aplical ie dac~ pa r~sesc statia de lucrll (se deconecteaz,~ de la 
sistem). iar daca niciull salariat nl! lucreaza. la stalic. aceasta se blocheaztl apasand simultan 
pe butoanele Windows + L. 
IS. Angajatul poale raspunde penal, material , adminislrativ sau di sciplinar pentru inc3lcarea 

atributiilor sau sarcin ilor de l11 unci1 primite, pentru nerespectarea, inc31carea 
atributiilorlsarcini lor de munca. primite ce au legatura cu politieile privind proteqia date lor 
ell earacter personal, a procedurilor interne privind seeuritatea infofma\iei ~ i a eelor 
referitoare In pastrarea sceretului profesional cu privire la dalele eu caracter personal. 
2. ATRIBUTII $1 RESPONSABILITATI COM UNE: 
Respecta programul de IUCrll stabilit la Ilivel de seqie. Semlleaw zililic ~i I" timp in condica 
de prezentn; titnpul de mune:i se conscmneaz3. zilnic in condiei le de prezcnta. Cll trecerea 
orei de incepere ~ i a orei de terminare a programului de lucru. Are obl igatia de a sc prezenta 
in serviciu in deplina capacitate de muncn. Este inlerzisa. prezenlarea in serviciu sub 
influenta baulurilor alcoolice sau introducerea ~ i consumarea lor in unitate In timpul orelor 
de ll1unca.. 
Efectueaw conced iul legal de od ihn~ conform planificarii anuale "probate Respecta Legea 
nr. 349/2002 pentru preveni rea si combaterea efectelor consulIlului prodllselor din tutun 
modificata si compietata de Lcgea nr. 1512016 pentru interzicerea fumatului in spatiile 
publice inchisc.Este interzis fumatu l in incinta unitatii sanitare.Efectuea7..a eontrolul medical 
periodic conform norlTIclor in vigoare ~ i se supune recomandarilor medicale. Cunoa~te ~ i 

aplica. normele interne ~ i procedurile de luem privitoare la postul sall. Pomi3 echipamcntul 
individual de proteqie care va fi schim bat ori de calc ori eslc nevoie, pentru pi1strarea igienei 
~i a aspectuiui estctic personal ~i poart3. ecusonul la vedere. Va raspunde de pa.strarea 
secretulu i de serviei u preCllll1 $i de p:istrarea secretului datelor ~ i al informatiilor Cll caracter 
personal det inute sau la care are acces ea urmare a executnrii atributii lor de serviciu . 
Respecta confidentialitatea tuturor aspcctelor legate de loeul de 111undi indirerent de natura 
acestora. orice declaratie publ ica Cll referire la locul de mUllc;; fiind interzisa, fara acordul 



Rcsponsabilitiiti 

canduceri i. Se va abline de la arice faptil care ar putea aduce prejudicii instilUliei. Are 
obligat ia de a aduce la clln o~t inta ~e ful ierarhic ori ce n e reglll ~ , defectiune, anomalie sau a lt~ 

situatie de natura de a const itu i un pericol ~ ; orice inca lcare a l1ofmcior de proteC\ ia muncii ~ i 
de prevenire a incendiilor sau a oridiror problcmc. aparute pc parcursul derulArii act iviUiti i. 
Uti lizeaza carect datar ile pastului IlIra sa i~ i puna in perical propria ex istenta sau a ce lorlall i 
angaj a\i , aduce la c Ull o~tinta ~e fuilli ierarhic orice de fec\iunc ~ i 'inlrerupe acti vilatea pan~ la 
remed ierea acesteia. Are obligalia ea in tenllcn de 5 zile de In data primiri; orid\rei notc, 
adrese. proceduri , protocoale, instruc\ iun; de luerll sa ~ i Ie i ll su~easca ~ i s~ ~i Ie asume ell 
semna.tura de luare la cuno~tinla.. Exceptie de la incadrarea In termellul ment ionat fae 
angajatii care benefi ciazA de concediu (de oriee tip) sau au contractu I de Illundi suspcndal. 
cu amendamcntul d\ imed iat dupa. reluarea aCliviUilii vor trebui sa. subscric prczcntei atri but ii 
respectand acel ea~i tennene. 
Cunoa~te ~ i respecta: 
Regulamemul de Organizare ~ i Functianaro al Spitalului ; 
Regulamentul In te rn al Spitalului ; 

Cadul de Etica al Spitalului 
Fi ~a pastului ; 
Cunaa~te ~ i respecta prevederi Ie 
• Legea lega le din : nr.S3/2003 - Cadull11uncii , cu madifi car ile lIlteriaare 
• Legea nr.9512006 ulterioare; - Legea pri vind reforma In domeniul s~ nMatii , Legea 

46/2003 republieata; 
Yndepline~te ~ i aile atributii suplimcntare, desemnate in scris de ~e ful ierarhic superior ~ i de 

conduccrea unita{ii, cu respectarea legislatiei in vigoare in lil11ita competentei profesionale. 
Fi ~a postulu i este valabila. pc Intrcaga perioada de dcsfa~ura re a contraclului individual de 
mund i. pUland fi reanoiUi in cazul apari tiei unoI' noi rcglcmenUiri legale sau ori de catc ori 
esle necesar. 
Raspunde civil ,disciplinar,adl11in islraliv sau dupa caz.penal,de nccesitatea,oportunilatea, 
legalitatea si relitatea acivitatii depuse,a rezu ltatelor obtinute, a documentelor pc care le-a 
intocmit sau la carc a particjpat si abateri de orice fel care eontrav in imaginii spi talu lui. 

- Sa nu dezvaluie infa nnatiile la care au acces In exerc ita rea functie i, daca 
aceste dezvaluiri sunt de natura Sa prej udic ieze imaginea sau drepturile spitalului sau 
ale salariatilo r, precum ~ i ale a lta r pe rsoane fi zice sau juridice, indire re nt daca atrag 

sau nu avantaje necuvenite 

Respecta confidentia litatea date lo r c u caracte r pe rsona l a le persana lului; 

- Respecta canfide ntia litatea date la r cu caracter pe rsona l a le pacie ntilo r, 
garantiind a no nimatul pacie ntilo r, c u exce ptia s ituatiilor prevaz ute de lege; 

- Executa o rice a lte sarcini de serviciu, in limita competente lo r de legate, In 
vcde rea as igurarii une i bune funqi a nari a acti vita\ii spitalului 

- Obiective si indicatori de performanta pentru evaluarca individuala a postului 

Obiectiv 

I. Inde plinirea obiectivelor generale ale postului 
sta bilite in F i ~a pastuilli 

Total atribu !ii 

2 . Desra~urarea 
acti vitiilii pe baza : 

-c unoa~te ri i obieclivetor 
specifice ale postului 

-aplicarea lor 

-respectarea atribu!ii1or 
~i normelor etice 

-Qsumarea 
responsabilitatilor 

-respeclrea 
abligaliilor 

% din timp 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

Indicato ri de perfarm anta 

Nr. obieclive generate illlieplillite/ 
tOlal obiective generale stabilite 

Nr. obiective specifice CIII/OSCI/le! 
total obiective specifice stabilite 

Nr. obiective spectfrce corecl 
aplicfllel lolal obiective specifice 

Nr. alribu(ii ,~ i Ilorme elice 
re.'peclatellolal atribulii .~i 110rme 
elice slabilile 

Nr. re~pollsabililci!i illsu$ite $i 
respeclatel total respol1sabilita!i 
slipulate 

Nr. ohligatii indeplilliteltolal 
obligalii men/ionate 

Nota : Eva luarea se face annual , no ta fin a la pentru indeplinirea obiectivelo r se calculeaza ca medie 
aritmeti ca a note lo r fi ecaru i o bi ecti v 

5. Prevederi speciale 



6 S EMNA T U RI 

6.1. PERSOANA CARE A lNTOCM rT FISA POST ULUI 

Nuulele-.Ii prelllllllele Prllnoill Daniela 
F lIllc/i(l de coltclllcere Medic se f ClI delegatie 

Semllafllra ......... ...... ... .... ..... 
Dafa illfoemirii I 

6.2 . Luat cuno~tintli de catre ocurlllntul postlllui 
Am primi! un exemplar d in fi~a postlllui ~ i imi 3sum respollsabilitatca indeplini r ii 

sarcinilor ce imi revin ~ i consecintele din nerespectarea acestora. Sunt de acord sa acopar 
prejudiciile provocate societalii din vina exclusiva a mea 

N llmele ~'i prellllmele 
Sel1II1(1tura ... .......... .. .. ............ 

Dafa I 
6.3. Contrasclllneaza 

Numele si prenumele Dr.Mai latCristina I 
Fungia 

Semnatu ra 
Data 

* Func\le de execulle sau de conducere. 
** In cazul studii lor medi i se va preciza modalitatea dc ate stare a acestora (atestate cu 
diploma de absolv ire sau diploma de bacalameat). 
*** Se va specifica oblincrea unui/unei aviz/autorizalii prevazutiprevazute de lege, dllpa caz 
**** Doar III cazul funqii lor de conducere. 
***.* Se VOl' trece atribuliile care vor fi delegate can'e 0 alta persoana III situa\ia III care 
salariatul se afla in imposibil itatea de a-~i Indeplini alribll\iile de serviciu (concediu de odilllla, 
concediu pentru incapacitate de mundi, delegatii , concediu tara plata, suspendare, deta~are 
etc.). Se vor specifica atributiile, preCW11 ~i uumele persoanei/persoanelor, dupa caz, care Ie 
valle vor prel ua prill delegare. 


