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FISA POSTULUIL

bl gl
Comp Diabet Zaharat,nutritie si boli metabolice

Spitalul Municipal Campulung

Medic

De executie

Medic specialist

Activitate asistenta medicala de specialitate

. Conditii specifice pentru ocuparea postului

Studii universitare de licenta sau studii superioare de lunga

Studii de specialitate** durata,absolvite cu diploma de licenta Facultatea de medicina
Specialitate:diabet zaharat nutritie si boli metaboloice

Perfectioniri (specializiri) : atestat/competenti in alte specialitit

Cunostinte de Cunostinte operare P.C

operare/programare pe
calculator (necesitate si nivel)

Limbi striine (necesitate si engleza
nivel) cunoscute

Flexibilitate, perseverenta, atentie distributiva, spirit de
observare,capacitate de intelegere si rezolvare a problemelor,
comunicativ,spirit de echipa, adaptabilitate, organizat,capacitatea de a
respecta termene limita,orientare spre necesitatile pacientului relafii
interpersonale foarte bune,atitudiene pozitiva si concilionia in relatiile
cu pacientii si colegii,initiativa, anticipare

Abilitati, calititi si aptitudini
necesare

Rezidentiat

Examen de medic specialist

Certificat de medic specialist

Cerinte specifice®** Certificat de membru eliberat de Coleginl Medicilor din Romania si
Avizul anual

Asigurare Malpraxis
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Competenta managerialia****
(cunogtinte de management,
calitiiti si aptitudini
‘manageriale):

3. Sfera relationali a titularulai postului

De subordonare Director medical,manager

in subordine Asistenti,infirmieri,ingrijitoare

Cu medicii din cadrul sectiilor unitatii

Sfera relationald | Relatii functionale /compartimentelor laboratoarelor

interna DSP,Casa de Asigurari de Sanatate, Ministerul

Relatii de control Sanatatii.etc

Relatii de reprezentare

.....

Cu organizatii

Sfera relationald | . .
internationale

externi P
Cu persoane juridice

private

Delegarea de
atributii si
competent **%*#

Reprezentare

4. Obiective specifice ale postului

MEDICUL SPECIALIST are in principal urméatoarele sarcini:

- examineaz bolnavii, stabileste diagnosticul, folosind mijloacele din dotare de
care dispune, indici sau, dupd caz, efectueaza tratamentul corespunzitor;
consemneaza aceste date in fisa bolnavului;

- indruma bolnavii care nu necesitd supraveghere si tratament de specialitate, la
medicii de familie cu indicatia conduitei terapeutice;

- acorda primul ajutor medical si organizeaza transportul precum si asistenta
medicala pe timpul transportului la spital, pentru bolnavii cu afectiuni
medicochirurgicale de urgenti;
ambulatorie, conform indicatiilor MSP;

- recomanda internarea in sectiile cu paturi a bolnavilor care necesiti aceasta, in
functie de gradul de urgents, intocmeste biletul de trimitere;

- acordd asistentd medicala bolnavilor internati in sectia cu paturi, potrivit
programului stabilit de conducerea spitalului atunci cind pentru specialitatea
respectiva spitalul nu dispune de medici;

- dispensarizeaza unele categorii de bolnavi cu probleme medicale deosebite,
conform normelor in vigoare, colaboreaza cu medicii de familie pentru
dispensarizarea unor bolnavi din evidenta acestora;

- stabileste incapacitatea temporari de munci si emite certificatul medical
potrivit reglementirilor in vigoare;

- efectucazi in specialitatea respectivi consultatii medicale pentru angajare si
control periodic persoanelor trimise in acest scop de medicii de familie;

A) Atributii
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- completeaza figa medicald pentru bolnavii care necesita trimitere la comisia
medicald, pentru expertiza capacitatii de munca;

- intocmeste figele medicale de trimitere la tratament de recuperare a boluavilor
care necesitd astfel de ingrijiri §i verifica pe cele intocmite de medicii de familic
potrivit normelor in vigoare;

- analizeazi periodic morbiditatea, mortalitatea gi alte aspecte medicale de
specialitate, propunind mésuri corespunzitoare;

- participi la analiza periodici a stiirii de siindtate a populatiei din teritoriu; -
efectueazi garzi in spital potrivit reglementarilor in vigoare;

- participd la actiunile de control medical complex a unor grupe de populatie,
organizate de conducerea spitalului sau ambulatoriului de specialitate;

- se preocupd permanent de ridicarea nivelului profesional propriu i al
personajulni din subordine;

- urmireste i asigurd folosirea si Intretinerea corecté a mijloacelor din dotare; -
controleazi respectarea normelor de igiend i antiepidemice. - obtine, In scris,
sub semndturi a “consimtdmantului informat al pacientului”, SPITALUL
MUNICIPAL “ CAMPULUNG.

D) Atributii conform QUG nr.195/2005 privind protectia mediului
Angajatii respecti principiile Ord.Urg. nr. 195/2005 privind protectia mediului,
prin prevenirea si controlul integrat al poludrii prin utilizarea celor mai bune
tehnici disponibile pentru activitatile cu impact semnificativ asupra mediuiui.
E) Sarcini i atributii In conformitate cu cerintele O.M.F.P. 946/2005 pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial, cuprinzind standardele de
control intern/managerial la entitafile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de
control intern/managerial

- asiguri dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul
structurii din care face parte

- elaboreazd proceduri pentru activititile ce sunt necesar a fi procedurate
in vederea asiguririi dezvoltarii SMC la nivelul structurii din care face parte

- identifici riscurile asociate activitatilor pe care le dezvoltd in vederea
realizirii obiectivelor specifice structurii din care fac parte

- evalueazi gradul de risc pentru activitatile pe care le dezvolta in vederea
realizirii obiectivelor specifice. _

- propune mésuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteazi
conducerii spre avizare.

F) Atributii specifice conform Legii Nr.190/2018 din 18 iulie 2018 privind
masuri de punere in aplicare a Regulamentului UE 216/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.

G) Atributii conform Legii 16/1996 modificata si completata prin Legea
nr.358/2002, OUG 39/2006, Legea nr.474/2006 si Legea nr.329/2009 privind
arhivele nationale

-Asigua perioadei de péstrare operativi, legarea, cartonarea si identificarea.

H) Atributii conform Legii 307/2006. privind situatiile de urgenti.

- sd cunoasci si si respecte normele de aparire impotriva incendjiilor;

- la terminarea programutui de lucru si se verifice aparatura electrici
(starea ei de functionare) si de asemenea scoaterea acesteia din priza;

- sd anunte imediat despre existenta unor imprejuriri de naturd sa
provoace incendii sau despre producerea unor incendii §i sa actioneze cu
mijloace existenie pentru stingerea acestora;
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- si acorde

de protectic se sanctioneaza conform legislatiei Tn vigoare.

n Atributii conform Ordinului MS nr. 1226/2012 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile
medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date
privind deseurile rezultate din activititile medicale are urmatoarele sarcini:

a) aplicé procedurile stipulate de codul de procedura;

b) aplicd metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea
cantititilor produse pe tipuri de deseuri, in vederea completirii bazei de date
nationale si a evidentei gestiunii degeurilor.

K) Atributii conform OMS Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale n unitatile sanitare

a} organizeazi, controleaza gi raspunde pentru derularea activitdtilor proprii
sectiei, conform planului anual de supraveghere si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale din unitatea sanitara;

b) raspunde de activititile desfisurate de personalul propriu al sectiei, cu
respectarea procedurii de declarare a infectiilor asociate asistentet medicale,
elaborata de serviciul/ compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare;

c) raspunde de depistarea §i raportarea la timp a infectiilor asociate
asistentei medicale;

d) raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor,
implementatd in unitatea sanitar;

e) raspunde de luarea deciziei de izolare/tip de precautii si de aplicarea el,
impreund cu serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale si cu directorul medical; Cunoaste si respectd Ordinului M.S.
nr. 961 /2016 privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitétile sanitare;
L)Sarcini gi atributii in conformitate cu cerintele O.G. nr. 600/2018 pentru
aprobarea Codului controtului intern managerial al entitétilor publice

. asigurd dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul
structurii din care face parte;

. elaboreaza proceduri pentru activititile ce sunt necesar a fi procedurate
in vederea asigurarii dezvoltdrii SMC la nivelul structurii din care face parte;

. identificd riscurile asociate activititilor pe care le dezvoltd in vederea
realizirii obiectivelor specifice structurii din care fac parte;

. evalueaza gradul de risc pentru activitétile pe care le dezvoltd in vederea
realizarii obiectivelor specifice;

. propune mésuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza

conducerii spre avizare.

Atributiile medicului prescriptor din sectiile de spital in care se administreaza
sange total sau componente sanguine Acte normative de referinta — Ord. MSP
nr.1224 /09.10.2006, art.13,14,16 privind activitatea Unitatilor de Transfuzie
Sanguina din spitale; Legea 282/05.10.2005/ cap.6 art.30.(2) (3)
l)Responsabllltatea prescrierii si administrarii de sange si componente sanguine
umane revine medicului curant al pacientului

2)Indicatiile clinice ale transfuziei de sange si componente sanguine umane se
stabilesc pe baza Ghidului national de utilizare terapeutica rationala a sangelui si
componentelor sanguine umane, aprobat prin ordin al Ministrului Sanatatii ;
3)Medicul prescriptor stabileste indicatia de terapie prin transfuzie sanguina, cu
expunerea motivelor, timpul si cantitatea necesara de sange total sau componente
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sanguine ce urmeaza a fi transfuzate, precum si gradul de urgenta al administrarii
ior, consemnand toate aceste informatii sub semnatura si pe propria raspundere
in foaia de observatie a pacientului ;

HComunica pacientului, apartinatorului sau tutorelui legal beneficiile si
riscurile pe care le implica terapia transfuzionala si ii solicita consimtamantuf in
vederea administrarii transfuziei, dovedit printr-o semnatura a acestuia in foaia
de observatie. Semneaza consimtamantul informat pentru transfuzie de sange si
derivate prezentat bolnavului sau apartinatorului legal ;

5)Semneaza si parafeaza formularul tip “cerere de sange” ;

6)Supravegheaza efectuarea controlului ultim pretransfuzional la patul
pacientului si desfasurarea procedurii de administrare a trasnfuziei ; 7)Urmareste
evolutia postransfuzionala a pacientilor in urmatoarele 48 ore; 8)Semneaza fisa
pacientului transfuzat;
9)Administrarea repetata de sange si componente sanguine la pacientii care
necesita terapie transfuzionala in sedinte repetate pe parcursul mai multor zile in
cursul aceleiasi spitalizari se va face numai dupa verificarea parametrilor
hematologici ai pacientului ;
10)In toata activitatea legata de transfuzia sanguina, poate solicita sprijinul
medicuiui coordonator al unitatii de transfuzie sanguina sau al centrului de
transfuzie sanguina teritorial
11)Promoveaza importanta donarii de sange voluntare si neremunerate in randul
pacientilor si apartinatorilor;

12)In timpul programului de garda, toate aceste atributii revin medicului de
garda din sectia de spital respectiva ;
13)Inscrie in biletul de externare al pacientului informatii relevante privind
administrarea terapiei transfuzionale ;

Medicul specialist de diabet zaharat, boli de nutrifie si boli metabolice

1. participa la solicitare, la lucrérile comisiei de expertiza medicald si recuperare
a capacitatii de munci si ale comisiei medico-legale;

2. analizeazi periodic morbiditatea, mortalitatea si alte aspecte de specialitate,
propundnd mésuri corespunzitoare;

3. participé la analiza periodica a stérii de s&ndtate a populatiei din teritoriu;

4. se preocupd permanent de ridicarea nivelului profesional propriu si al
personalului din subordine;

5. asigura si rispunde de cunoagterea si respectarea de catre personalul
subordonat a dispozitiilor actelor normative care reglementeazi acordarea
asistentei medicale in cadrul sistemului asigurérilor sociale de sinitate;

6. verifici aplicarea corectd de catre colectivul cabinetului a prevederilor
contractului cadru privind conditiile acorddrii asistentei medicale spitalicesti cu
respectarea pachetului de servicii de baza pentru asigurati $i a pachetului
minimal in cazul persoanelor cu asigurare facultativa;

7. ia masuri specifice de informare a asiguratilor despre serviciile medicale
oferite, despre modul n care sunt furnizate verificind respectarea criteriilor de
calitate elaborate de cétre Colegiul Medicilor din Romania si Casa Nationala de
Asiguriri de Sandtate pentru aplicare in sectiile unitatilor spitalicesti;

8. urméreste introducerea in practicé a celor mai eficiente metode de diagnostic
si tratament fiind permanent preocupat de managementul al resurselor unitatii cu
respectarea prevederilor legale referitoare la incadrarea in sumele alocate in
contractul spitalufui cu CAS Neamt;

9. raspunde de acordarea serviciilor medicale tuturor asiguratilor indiferent de
Casa de Asiguriri de Sénitate unde se vireazi contributia de asiguriri de
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sindtate pentru acestia precum si de solicitarea documentelor care atestd aceasta
calitate;

10. controleazi, indruma si raspunde de aplicarea/respectarea misurilor de
igiend si antiepidemice in scopul prevenirii infectiilor nosocomiale (se va
preocupa de raportarea corectd a infectiilor nosocomiale, participand trimestrial
fa analize specifice la nivelul spitalului);

11. raspunde de buna utilizare a aparaturii medicale, instrumentarului si
intregului inventar al cabinetului si face propuneri de dotare conform
necesitatilor i normelor;

12. rispunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor si informagiilor
privitoare la asigurati, a intimitatii si demnitétii acestora;

13. informeazi conducerea spitalului asupra activitétii cabinetului punand la
dispozitie actete necesare in acest scop;

14. controleazi si rdspunde de aplicarea si respectarea masurilor de protectie a
muneii in cabinet, controleazi permanent tinuta corecta a personalului
cabinetului;

15. intocmeste fisele de evaluare a performantelor individuale ale personalului
angajat in cabinet si le comunica conducerii spitalului;

16. intocmeste fisele postului personalului din subordine;

17. respecti secretul profesional si codul deontoiogic al medicului;

18. verifica gi urméreste respectarea tuturor normelor igienico-sanitare privind
colectarea, pastrarea, tratarea si neutralizarea deseurilor si a produselor biologice
rezultate din activitate;

19. verifica si raspunde de respectarea programului de lucru in cadrul
cabinetului. Coordonatorul fiecdrui program/subprogram:

1) rispunde de utilizarea fondurilor primite pentru derularea programelor/
subprogramelor nationale de sédndtate, potrivit destinatiei stabilite pentru acestea;
2) raspunde de organizarea evidentei beneficiarilor programelor/ subprogramelor
nationale de sanitate, pe baza setului minim de date: codul numeric personal,
diagnosticul specific concordant cu programut, medicul curant (cod parafi),
bunurile si serviciile acordate, cantitatea si valoarea de decontat, conform
schemei terapeutice prescrise, cu respectarea protocoalelor; 3) dispune mésurile
necesare apliciirii metodologiei de program/subprogram, in vederea asigurérii
tndeplinirii obiectivelor prevazute in acesta;

4) rispunde de desfisurarea activititilor previzute in cadrul
programelor/subprogramelor nationale de s&nétate, in conformitate cu
prevederile in vigoare;

5) rispunde de analiza, centralizarea i raportarea la timp a datelor cu caracter
medical ciitre directia de sénitate publicd judeteana, precum si de realitatea si
exactitatea acestora;

6) se asigurd ci serviciile medicale furnizate in baza prezentului contract se
incadreaza din punct de vedere al calititii in normele privind calitatea serviciilor
medicale, elaborate Tn conditiile legii;

7) raspunde de respectarea prevederilor legale referitoare la prescrierea
medicamentelor si la modul de acordare a tratamentului, in cadrul programelor
nationale de sénitate.

CABINET DIABET ZAHARAT, NUTRITIE SI BOL1 METABOLICE
Responsabilititile acestui cabinet derivi din reglementirile legale cu privire la
derularea programului national de diabet, nutritie si boti metabolice. In cadrul
acestui cabinet se desfigoara consulturile de specialitate ale bolnavilor de diabet,
fiind luati in evidenti si bolnavii noi.
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- S& nu dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca
aceste dezvaluiri sunt de naturil s prejudicieze imaginea sau drepturile spitaluiui
sau ale salariatilor, precum si ale altor persoane fizice sau juridice, indiferent
daca atrag sau nu avantaje necuvenite

B) Responsabilititi - Respectd confidentialitatea datelor cu caracter personal ale personalului;
- Respecti confidentialitatea datelor cu caracter personal ale pacientilor,
garantind anonimatul pacientilor, cu exceptia sitvatiilor previzute de lege;
- Executi orice alte sarcini de serviciu, in limita competentelor delegate,
in vederea asiguririi unei bune functionari a activitifii spitalului

- Obiective si indicatori de performanta pentru evaluarea individuala a postului

Obiectiv % din timp Indicatori de performanta
1. Indeplinirea obiectivelor generale ale postului 100% Nr. obiective generale indeplinite/
stabilite in Fisa postului lotal obiective generale stabilite
—cunoasterii obiectivelor 100% | Nr. obiective specifice cunoscute/
specifice ale postului total obiective specifice stabilite
100% Nr. obiective specifice corect

~aplicarea lor aplicate/ total obiective specifice

Total atributii ." 100%
-respectarea atributiilor
si normelor etice

Nr. atributii §i norme etice
respectate/total atributii si norme
etice stabilite

2. Desfagurarea

activitatii pe baza: asumarea 100% Nr. responsabilitafi insusite si
bilititil respectate/ toial responsabilifdti
responsabilitiitilor stipulate
-respectreq 100% Nr. obligatii indeplinite/toial
obligatiilor obligatii mentionate

Nota: Evaluarea se face annual, nota finala pentru indeplinirea obiectivelor se calculeaza ca medie
aritmetica a notelor fiecarui obiectiv

5. Prevederi speciale

Clauzi de confidentialitate:

6. SEMNATURI

6.1. PERSOANA CARE A INTOCMIT FISA POSTULUI

Numele si prenumele Florea Petrina
Functia de conducere Manager
Semnatura | il

Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum responsabilitatea indeplinirii
sarcinilor ce imi revin gi consecinfele din nerespectarea acestora. Sunt de acord sa acopar
prejudiciile provocate societatii din vina exclusiva a mea
Numele si prenumele boas e
Semnatura
Data |
6.3. Contrasemneazi
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Numele si prenumele

Functia

Semnitura

Data

* Functie de executie sau de conducere.

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomi
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*¥* Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupi caz
##%* Doar in cazul functiilor de conducere.

kxx%% Se vor trece atributiile care vor fi delegate citfre o altd persoand in situatia in care
salariatul se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de muncé, delegatii, concediu farad platd, suspendare, detasare
etc.). Se vor specifica atributiile, precum $i numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le
va/le vor prelua prin delegare.



