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FISA POSTULUIL

Oncologie

Spitalul Municipal Campulung

MEDIC

Functie de executie

medic specialist/primar in specialitatea

Asigurarea serviciilor optime de diagnosticare si tratament pentru bolnavi, prin
prestarea unor servicii competente si de calitate, potrivit specialitatii,
competentelor si practicii,

2. Conditii specifice pentru ocuparea postului

Diploma de licenta in medicina,

Studii de specialitate** ) . L . . o .
P Ordin de confirmare medic specialist/primar in specialitatea oncologie

studii/cursuri in domeniul/specialitatea studiilor necesare executarii
Perfectiondiri (specializiiri) functiei;

Cunostinte de nivel mediu
operare/programare pe
calculator (necesitate si nivel)

Limbi striaine (necesitate si nivel} 6ptiona1

cunoscute

» Abilitate intelectuala, perceptive fina, memorie buna, rabdare

» Capacitate de lucru in conditii de stres sau program prelungit

* Capacitatea de a lucra in echipa dar si independent
Abilitati, calititi si aptitadini * Abilitati de comunicare, informare si relationare interpersonala
necesare

» Corectitudine, perseverenta, punctualitate; asumarea raspunderii
* Solicitudine, interes profesional, integritate, prezenta de spirit

+ Discernamant si capacitate de a rezolva problemele

Cerinte specifice***
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Minimum 5 ani vechime ca medic specialist in specialitatea Oncologie

Certificat de membru al Colegiufui Medicilor din Romania, Aviz anual
privind exercitarea profesiei de medic

Competen{a manageriala**** | Tehnici adaptate,actualizate, de conducere, comunicare.
(cunostinte de management,
calititi si aptitudini
manageriale):

2. Sfera relationala a titularului postului

De subordonare manager si director medical,medic sef sectie

asistent sef sectie ; asistente medicale, infirmiere

20 subordine si ingtijitoare din cadrul Sectiei Oncologie

Sfera relationala

interni = ; — v
membrii comitetului director, sefi de sectii,

Relatii functionale . . \
compartimente s1 servicil

Relatii de controi Controleaza activitatea personalului subordonat

Relatii de reprezentare Sectia Oncologie,dupa caz

Cu autorititi si institutii

Cu organizatii

Sfera relationald | . .
internationale

externi T
Cu persoane juridice

private

Delegarea de
atributii si
competentd **%#%

Reprezentare

4. Obiective specifice ale postului

1. Desfagoari activitate profesionala conform programului de lucru al unitétii,
asigurand activitatea curents, contravizitele si programul de gardi stabilit de
medicul gef de sec‘;le

2. Acorda servicii medicale pacxenplor internati, aflati in responsabilitate directa
st celor trimigi din ambulator de catre alte servicii medicale sau consulturi
intersectii cu respectarea normelor contractului cadru stabilit de comun acord de
citre Colegiul Medicilor si Casa Nationald de Asiguriri de Sinitate, in
A) Atributii conformitate cu codul de etica si deontologie profesionala;

3. Asigurd si raspunde de cunoagterea de ciitre personalul cu pregatire medie i
auxiliard cu care colaboreazi, a normelor i tehnicilor care reglementeazi
acordarea asistentei medicale n spital sau in ambulatoriul de specialitate,

4. Controleazi si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor Tn
responsabilitate directd, desfdsurata de citre personalul mediu si auxiliar;

5. Respectd s1 rdspunde de aplicarea normelor de etica si deontologie
profesionald pentru personalul cu care colaboreazi direct in sectie sau in
celelalte sectii si compartimente ale spitalujui;
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6. Aplicd si controleaza respectarea de catre personalul cu care desfagoard
activitatea in spital, a normelor Regulamentului de Ordine Interioari si a
dispozitiilor conducerii spitalului, cu implicatii asupra raporturilor de munca in
unitate;

7. Se preocupi de nsugirea gi aplicarea mésurilor cu privire la prevenirea
incendiilor si dezastrelor i a solutiilor de limitare si lichidare ale efectelor
acestora In sectie §i spital;

8. Participd la activititile organizatoric-administrative sau executive, in caz de
epidemii, dezastre si “situatii speciale”, sub conducerea medicului sef de sectie
in conformitate cu Regulamentul de Ordine Interioari i normele de etica si
deontologie profesionali;

9. Respecti prevederile legale privind drepturile pacientului $i drepturile omului
pentru bolnavii in ingrijire directd, personalul medical, tehnic si auxiliar cu care
colaboreazi;

10. Respecta confidentialitatea actului medical si semneaza acordul de
confidentialitate;

11. Réaspunde de executarea atributiilor si sarcinilor prevazute in fisa postului la
termenele prevazute; _

12. Propune medicului gef masuri de imbunatajire a activiti{ii, inovatii si/sau
inventii cu aplicabilitate Tn activitatea sectiei, menite si creasci valoarea
activitatii medicale, siguranta si confortul pacientului si/sau a personalului
sectiei;

13. Réspunde de disciplina, tinuta i comportamentul personalului in subordine
si al bolnavilor pe care ii are in ingrijire;

14. Réaspunde si asigura contravizita si girzile in sectie, potrivit graficului de
munca stabilit de cétre medicul sef de sectie sau in situatii deosebite, din
dispozitia acestuia;

15. Raspunde In permanenti de ridicarea nivelului profesional propriu si
contribuie la ridicarea nivelului profesional al personalului din subordine;

16. incheie anual asigurarea de malpraxis si o depunde 1n copie, impreun cu
certificatul de membru al Colegiului medicilor avizat pe anul in curs, fa serviciul
RUNOS;

17. Participa la realizarea programelor de educatie medicala continua pentru
medicii stagiari, rezidenti sau pentru personalul medical la recomandarea
medicului gef de sectie;

18. Participa la implementarea, menjinerea si imbunititirea sistemului de
management al calititii din spital;

19. Are obligafia de a respecta procedurile, protocoalele, notele interne, deciziile
si legislatia in vigoare
20. Respecti prevederile documentelor sistemului de management al calititii din
spital;

21. Se preocupi permanent pentru indeplinirea criteriilor de calitate stabilite in
activitatea sectiei, privitor la acordarea asistentei medicale si face propunderi
pentru ameliorarea calitatii serviciilor medicale, a protocoalelor medicale ale
sectiei;

22. Participd la activitatea de analiza a cauzelor neconformititilor, a sesizirilor si
reclamatiifor;

23. Propune medicului sef masuri de imbunététire a activitatii, protocoalelor
sectiei, inovatii gi/sau inventii cu aplicabilitate in activitatea sectiei, menite s
creascd valoarea activitdfli medicale, siguranta si confortul pacientului si/sau a
personalului sectiei;
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24. In activitatea privind administrarea de singe total sau componente sanguine:

a. stabileste indicatia de terapie prin transfuzie sanguind, cu expunerea
motivelor, tipul §i cantitatea necesard de sénge total sau de componente sanguine
ce urmeazi a fi transfuzate, precum si gradul de urgenti al administrarii lor,
consemnind toate aceste informatii sub semnaturd gi pe propria rispundere n
foaia de observatie a pacientului;

b. comunici pacientului, apartindtorului sau tutorelui legal beneficiile si riscurile
pe care le implici terapia transfuzionala i ii solicitd consim{amantul in vederea
administririi transfuziei, dovedit prin semnatura acestuia in foaia de observatie;
c. semneazi gi parafeaza formularul-tip "cerere de sdnge”;

d. supravegheazi efectuarea controlului ultim pretransfuzional la patul
pacientului si desfisurarea procedurii de administrare a fransfuziei;

e. urmaregte evolutia postiransfuzionali a pacientilor in urmétoarele 48 de ore; .
administrarea repetatii de sdnge si componente sanguine la pacientii care necesité
terapie transfuzionald in sedinte repetate pe parcursul mai multor zile in cursul
aceleiagi spitaliziri se va face numai dupa verificarea parametrilor hematologici
ai pacientului;

g. in toata activitatea sa legatd de transfuzia sanguind, poate solicita sprijinul
medicului coordonator al unitiitii de transfuzie sanguina sau al centrului de
transfuzie sanguini teritorial;

h. promoveazi importanta dondrii de singe voluntare gi neremunerate in randul
pacientilor si apartinatorilor;

1. in timpul programului de garda, toate aceste atributii revin medicului de garda
din sectia de spital respectivi;

J- inscrie in biletul de externare al pacientului informatii relevante privind
administrarea terapiei transfuzionale.

25. Respectd normele de protectie a muncii in sectie si informeazi medicul sef
despre deficientele semnalate conform legii in vigoare;

26. Are obligatia sa isi Tnsugeascd si sa respecte normele PSI conform legii in
vigoare; participd la evacuarea pacientilor din sectie in caz de incendiu;

27. Raspunde de respectarea normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activititile medicale, conform legislatiei privind depozitarea si
gestionarea deseurilor rezultate din activititile medicale, aplica procedurile
stipulate pentru determinarea cantititilor produse pe tipuri de deseuri in vederea
completdrii bazei de date nationale $i a evidentei gestiunii deseurilor conform
legii in vigoare .

28. Atributiile medicului curant (indiferent de specialitate) in prevenirea i
combaterea infectiilor nosocomiale:

a. protejarea propriilor pacienti de alfi pacienti infectafi sau de personalul care
poate fi infectat;

b. aplicarea procedurilor i protocoalelor din planul anual de supraveghere si
control al infectiilor nosocomiale;
¢. obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cind o infectie este
prezenta sau suspect;

d. raportarea cazurilor de infectii intraspitalicesti echipei si internarea pacientilor
infectati;

e. consilierea pacientilor, vizitatorilor si personalului in legituri cu tehnicile de
prevenire a transmiterii infectiilor;

f. instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si
luarea de masuri pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in
special pacientilor.
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29. fndeplineg;te orice alte sarcini si atributii dispuse de medicul sef de sectie,
conducerea institutiei, conform legislatiei in vigoare si statutului siu profesional;

30. in ingrijirea bolnavilor:

a. acorda asisten{i medicala in mod nediscrimimatoriu tuturor pacientilor;

b. raspunde de evaluarea mésurilor terapeutice si organizarea transferufui
bolnavului critic, intersectii sau interspitalicesc, pentru bolnavii aflati in
responsabilitatea sa; c. participi la activitatea de gardd organizaté in sectie sau pe
spital, asumandusi toate responsabilititile medicale si organizatorice care-i revin
in conformitate cu regulamentul de gardi al spitalului; d. predd medicului de
garda toate cazurile care necesitd supraveghere medicala pe timpul gérzii;

e. participd la raportul de garda organizat pe sectie si/sau spital;

{. rdspunde in cel mai scurt timp posibil la solicitatrea medicilor sau
personalului din sectie sau alte sectii, laboratoare sau cabinete, pentru acordare a
asistentei medicale de urgenti;

g. acordd asistentd medicald de urgenta in sectie sau in afara acesteia, ori de céte
ori i se semnaleazi aceasta de citre personalul spitalului sau pacientii din spitai;

h. executé, controleaza si raporteaza medicului gef de sectie si inscrie in
sistemul informational al spitalului, evidenta speciali a pacientilor aflati in
ingrijire sau responsabilitate directd a situatiilor speciale: accidente de munci,
accidente colective, intoxicatii, imbolndviri profesionale ete, care impun
evidente speciale si reglementiri distincte;

i. asigurd respectarea prevederilor legale cu privire la internarea, miscarea
bolnavilor si externarea acestora, informéand medicul sef despre neajunsurile si
deficienfele constatate; j. precizezi medicului sef sau dupa caz medicului delegat
cu responsabilitatea medicald a medicului sef, toti bolnavii nou internati in
primele 24 de ore de la internare;

k. examineaza zilnic gi ori de cite ori este nevoie bolnavii aflati in
responsabilitate directd, informand medicul sef de sectie despre problemele
medicale care-1 depagesc i solicitd sprijin profesional medicului sef si/sau
colegilor din sectie sau alte seciii, servicii si laboratoare, in vederea solutionarii
optime gi rapide a problemelor medicale ale bolnavilor aflati in responsabilitate
directa;

1. raspunde de informarea, pe intelesul pacientului, asupra bolii de care acesta
sufera, asupra avantajelor si riscurilor fiecdrei proceduri efectuate;

m. riaspunde de obtinerea consim{Amantului informat scris al pacientului;

n. ori de céte ori este In situatia aplicarii de tehnici invazive de investigatie si
tratament este obligatorie informarea pacientului de avantajul si riscurile
tehnicilor respective si obtinerea consimtZmantului scris al pacientului de
acceptare a acestor tehnici. Consimtimantul scris este parte a foii de observatie;
0. consemneaza zilnic in foaia de observatie evolutia bolnavului, programele de
investigatii si terapia propusa;

p. controleaza §i asigura prescrierea medicamentelor pentru bolnavii in Ingrijire
directd, in vederea acoperirii judicioase a necesititilor terapeutice si a preveniri
polipragmaziei,

g. Intocmeste $i semneazi condica de medicamente pentru bolnavii in ingrijire
directs, supravegheazi aplicarea tratamentului de ctre personalul medical cu
care colaboreazi in ingrijirea bolnavului si la nevoie 1l efectueazi personal;

r. controleazi si raspunde de utilizarea judicioasd a medicatiei stupefiante sau cu
regim special, administrarea acesteia la bolnavii in ingrijire directi, in
conformitate cu normele legale 1n vigoare;




SPITALUL
MUNICIPAL
CAMPULUNG

s. semnaleazi zilnic la rapoartele de garda efectele adverse ale medicamentelor
asupra bolnavilor si modul de rezolvare a acestora;

t. recomanda si urmdreste zilnic dieta bolnavilor in ingrijire; u. controleaza
respectarea regimurilor bolnavilor internati si calitatea mancarurilor pregatite; v.
intocmeste formularele de documentatie medicald, conform legislatiei si
regulamentului spitalului, pentru bolnavii consultati in ambulator sau aflati in
ingrijire directa;

w. la externarea bolnavilor incheie foaia de observatie cu epicriza, in care
consemneazi modul cum s-a stabilit diagnosticul, conduita terapeuticd pe
parcursul interndrii, starea evolutivi a bolnavilor, programul terapeutic de
recuperare §i dispensarizarea bolnavilor propusi la externare;

. datele bolnavului, rezultatele examindrilor clinice si paraclinice si epicriza
vor fi scrise In scrisoarea medicala intocmitd la externarea bolnavului care este
adresati medicului ciruia i se predi in continuare bolnavul externat. intocmirea
scrisorii medicale intrd in sarcina medicului care ingrijeste bolnavul ;

y. rispunde de codificarea corect a diagnosticelor pentru bolnavit aflai in
ingrijire directd. Codificarea diagnosticelor se face in ziva externiirii bolnavului
din sectie;

z. preda In ziua externdrii bolnavului foaia de cbservatie completati la toate
rubricile si o introduce in circuitul administrativ al sectiei,
aa. controleazd si rispunde de modul de pastrare si circuitul documentelor
medicale ale bolnavului pe perioada cit este in ingrijire medicald, in vederea
pastrarii in conditii optime ale acestora si asigurind confidentialitatea
confinutului lor in conformitate cu drepturile pacientului si drepturile omului; bb.
verifica si rispunde de calitatea i buna functionare a instrumentarului medical
utilizat in sectie, raportdnd medicului sef deficientele sau defectiunile constatate
cc. participa la sedinfele de analizi a concordantelor de diagnostic clinic si a
confruntirilor anatomo-patologice, intocmind rapoarte pentru bolnavii aflati in
ingrijire directa.

Medicul de specialitate din cabinetele medicale, pe langi atributiile generale, are
urmétoarele atributii specifice: Zilnic: -

1. Desfagoari activitate profesionald conform programului de lucru al
cabinetului, asigurind activitatea curenti. (consultd pacientul, stabileste conduita
de investigatii, stabileste diagnosticul, hotardgte necesitatea internirii sau tratarea
in ambulator).

2. Acorda asistenta medicald de urgentd ori de céte ori este cazul.

3. Acorda servicii medicale pacientilor care solicitd, cu respectarea normelor
contractului cadru, sau prin plata directd, la figierul ambulatorului.

4. Consemneazi diagnosticul, tratamentul, recomandarile in registrul de
consultatii medicale si in fisa medicald la bolnavii luati in evidenti cu boli
cromice.

5. Elibereazi bilete de trimitere, retete medicale si alte acte medicale parafate si
semnate,

6. Comunica cu medicul de familie care a trimis pacientul prin scrisoare
medicala.

7. Respecti drepturile pacientului, precizate in normele contractului cadru si in
legislatia n vigoare
8. Desfagoara activitafi in timpul programului de lucru doar tn interesul
institutiei gi pacientului

9. Pistreazi relatii strict profesionale cu salariatii institutiei.
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10. Informeaza permanent seful ierarhic superior cu privire la problemele de
serviciu apirute. ‘

11. Participa la perfectionarea profesional continui.

12. Este obligat sé aiba o tinutid corespunzitoare la locul de munca.

13. Asigurd si rdspunde de cunoasterea de céatre personalul cu pregétire medie i
personalul auxiliar a normelor §i tehnicilor care reglementeazi acordarea
asistentei medicale in ambulator,

14. Raspunde de depistarea, izolarea i internarea pacientilor cu boli
transmisibile, imediat dupi ce acestea au fost diagnosticate.

15. Rispunde, la solicitarea medicilor colegi de aceeasi specialitate sau de alte
specialititi, pentru stabilirea diagnosticului si a tratamentului corect.

16. Controleaza zilnic introducerea datelor bolnavilor si serviciilor acordate in
sistemul informatic pus la dispozitie de catre institutie,

17. Controleaza si raspunde de corectitudinea datelor introduse in sistemul
informatic.

18. Participa la completarea figelor, introducerea datelor in sistemul informatic
$i prelucrarea datelor bolnavilor cronici beneficiari ai unor programe si
subprograme nationale

19. Intocmeste documentatii pentru aprobare de catre CJAS a unor tratamente
ambulatorii, la bolnavi cronici, cu limita de suma, conform normelor legale.
pot beneficia pentru tratarea afectiunilor de care suferi.

21. Intocmeste si elibereazi pacientilor certificatele de concediv medical cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

22. intocmeste documentatii pentru prelungirea concediului medical de catre
Comisia de expertizi, unde este cazul.

23. Pistreazi secretul profesional si respectd normele deontologice.

24. Pastreazd confidentialitatea datelor i semneaza acordul de confidentialitate
25. Respectd Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul intern
al spitalului.

26. Participd la implementarea, mentinerea si imbunatitirea unui sistem de
management al calitatii

27. Participd la activitatea de analizi a cauzelor neconformitatilor, a sesizirilor si
reclamatiilor;

28. Respecti prevederile documentelor SMC;

29. Se preocupa permanent pentru indeplinirea criteriilor de calitate stabilite,
privitor la acordarea asistentei medicale
30. Respecti programul de lucru afisat i semneazi condica de prezenti
31. Controleaza activitatea asistentei de cabinet: program de lucru, disciplina la
locul de muncd, atitudinea fatd de bolnavi dar si fatd de colegi, atitudinea fati de
locul de muncd, aplicarea normelor igienico-sanitare.

32. Controleza, indruma si rdspunde de aplicarea misurilor de igiena si
antiepidemice conform normelor in vigoare (Ordin M.P.S.nr.916/2006).

33. Controleazi si raspunde de aplicarea Normelor de protectie a muncii,
conform normelor in vigoare
34. Organizeazi activitatea de educatie sanitara.

35. Solicitd In scris §i semneaza lista cu materiale sanitare necesare la cabinet.
36. Participa la solutionarea sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor;

37. Propune sefului ierarhic un inlocuitor pe perioada ct lipseste din unitate. 38.
Participi neconditionat la asigurarea asistentei medicale in cazuri de dezastre,
calamititi, epidemii etc.
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39. Raspunde de buna utilizare si intretinere a aparaturii, instrumentarului si
tntregului inventar al cabinetului. Face propuneri de dotare corespunzitoare
necesititilor.

40. Informeazi pacientul asupra avantajelor si riscurilor sau dezavantajelor in
cazul efectuarii unor tehnici invazive si/sau estetice si obtine consimtdméntul
scris al acestuia.

41, Indeplineste orice alte sarcini si atributii administrative dispuse de citre sefii
ierarhici.

Lunar:

1. Coordoneazi, verifics, semneaza si raspunde de corectitudinea raportarilor
introduse la fiecare pacient, transmise la CJAS, DSP, Spitalul Judetean, etc.,
solicitate in cadrul contractului cu CJAS, a programelor nationale, sau alte
situatii solicitate de conducerea spitalului

2. Corecteaza impreund cu asistenta cauzele de nevalidare a cazurilor invalidate

- Si nu dezviluie informatiile {a care au acces in exercitarea functiei, daca
aceste dezvaluiri sunt de naturd si prejudicieze imaginea sau drepturile spitalului
sau ale salariatilor, precum si ale altor persoane fizice sau juridice, indiferent
dacd atrag sau nu avantaje necuvenite

Responsabilititi - Respectd confidentialitatea datelor cu caracter personal ale personalului;

- Respectd confidentialitatea datelor cu caracter personal ale pacientilor,
garantind anonimatul pacientilor, cu exceptia situatiilor prevazute de lege;

- Executd orice alte sarcini de serviciu, in limita competentelor delegate,
in vederea asigurdrii unei bune functioniri a activititii spitalului

- Obiective si indicatori de performanta pentru evaluarea individuala a postului

Obiectiv % din timp Indicatori de performanta
1. Indeplinirea obiectivelor generale ale postului 100% Nr. obiective generale indeplinite/
stabilite in Figa postului fotal obiective generale stabilite
-cunoasterii obiectivelor 100% Nr. obiective specifice cunoscute/
specifice ale postului total obiective specifice siabilite
100% Nr. obiective specifice corect

-aplicarea lor aplicate/ total obiective specifice

Total atrlbu!:ll 100%
-respectareq atributiilor
si normelor etice

Nr. atributii §i norme etice
respectate/total atribufii si norme

2. Desfasurarea etice stabilite
activitéti’i pe baza: —asumarea 100% Nr. responsabilitdfi insusite si
responsabilititil respectate/ total responsabilitdti
P atilor Stipulate
-respectred 100% Nr. obligatii indeplinite/ioial
obligatiilor obligatii mentionate

Nota: Evaluarea se face annual, nota finala pentru indeplinirea obiectivelor se calculeaza ca medic
aritmetica a notelor fiecarui obiectiv

5. Prevederi speciale

Clauzi de confidentialitate:

6. SEMNATURI
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6.1. PERSOANA CARE A INTOCMIT FISA POSTULUIL

Numele si prenumele Mailat Cristina
Funcfia de conducere Dicactor biladiocal
Semnatura

Data intocmirii

Am primit un exemplar din fisa postului §i imi asum responsabilitatea indeplinirii
sarcinilor ce imi revin si consecintele din nerespectarea acestora. Sunt de acord sa acopar
prejudiciile provocate societatii din vina exclusiva a mea
Numele si prenumele
Semnatura
Data |
6.3. Contrasemneazi
Numele si prenumele Florea Petrina
Functia Manager
Semnitura
Data




