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FISA POSTULUI

e privind postul

Comp.urologie

Spitalul Municipal Campulung

De executie

specialist

Realizarea activititii medicale de specialitate la patul bolnavului si in
cabinetul ambulatoriului de specialitate integrat.

. Conditii specifice pentru ocuparea postului

Studii de specialitate®*

Studii universitare de lunga durata, licenta

Perfectioniri (specializiiri)

studii postuniversitare de specializare in domeniul medical
(rezidentiat),

Cunostinte de
operare/programare pe

calculator (necesitate si nivel)

operare nivel mediu

nivel) cunoscute

Limbi striiine (necesitate si engleza

necesare

Abilitii, calititi si aptitudini

capacitatea de a lucra atit independent cét si in echipi, organizarea
activititii, de comunicare i colaborare; de mediere i negociere;
cunoagterea activititii si structurii de organizare a Spitalului pentru a
avea posibilitatea realizirii sarcinilor din fisa postului; conduiti si
tinutd adecvati in serviciu;

Cerinte specifice***

Confirmare in gradul de medic specialist
Certificat de membru al Colegiului medicilor avizat pe anul in curs

(cunostinte de managemen
calitiiti si aptitudini
manageriale):

Competenta manageriala**** | fimctie de conducere

&
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3. Sfera relationali a titularului postului

De subordonare Manager,Director Medical,medic sef
in subordine Asistenta sefa,asistente,infirmiere,ingrijitoare
Colaboreaza cu personalul din toate sectile
_ /serviciile/compartimentele din cadrul SMC in scopul
Relatii functionale realizarii sarcinilor de serviciu.
Sfera relationald
Interna . DSP,Casa de Asigurari de Sanatate, Ministerul
Relatii de control "
. Sanatatii,etc
Reprezinta spitalul in relatia cu celelalte Institutuii ale
Relatii de reprezentare _:'v,tatuh.li doar i.n limita de competenta trasata de seful
ierarhic superior;
Cu autoritati i institutii i‘n functie de cerinte si specificul activitatii
esfasurate
Sfera relationald | Cu organizatii in functie de cerinte si specificul activitatii
externi | infernationale desfasurate
Cu persoane juridice in functie de cerinte si specificul activitatii
private desfasurate
Delegarea de

atributii si
competentd ***%*

Reprezentare

4. Obiective specifice ale postului

1.Desfigoara activitate profesionald conform programului de lucru al unitaii,
asigurind activitatea curentd;

2. Acorda servicii medicale pacientilor internati, aflati in responsabilitate directd
si celor trimisi din ambulator de catre alte servicii medicale sau consulturi
interclinice cu respectarea normelor contractului cadru stabilit cu Casa Nationala
de Asigurdri de Sanitate, in conformitate cu codul de etici si deontologie
profesionali _
3. Asiguri si rispunde de cunoagterea de citre personalul cu pregitire medie si
auxiliard cu care colaboreazd, a normelor si tehnicilor care reglementeazi
acordarea asistentei medicale in spital sau in ambulatoriul de specialitate;
A —— 4. Controleazi si raspunde de intreaga activitate de Ingrijire a bolnavilor in

) Atributii o e = - NS

responsabilitate directd, desfisuraia de ciitre personalul mediu gi auxiliar;

5. Respecti si raspunde de aplicarea normelor de eticd si deontologie
profesionali pentru personalul cu care colaboreaza direct in sectie sau in
celelalte sectii 5i compartimente ale spitalului;

6. Aplici si controleazi respectarea de citre personalul cu care desfisoard
activitatea in spital, a normelor Regulamentului de Ordine Interioari si a
dispozitiilor conducerii spitalului, cu implicatii asupra raporturilor de munci in
unitate;

7. Participd la activititile organizatoric-administrative sau executive, in caz de
epidemii, dezastre i situatii speciale, sub conducerea medicului sef de sectie, in
conformitate cu Regulamentul de Ordine Interioari i normele de etici si
deontologie profesionali,
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8. Respecta prevederile legale privind drepturile pacientului si drepturile omului
pentru bolnavii in ingrijire directd, personalul medical, tehnic si auxiliar cu care
colaboreazi;

9. Respecta confidentialitatea actului medical si semneazi acordul de
confidentialitate;

10. Raspunde de executarea atributiilor si sarcinilor previzute in fisa postului la
termenele previzute; Raspunde de disciplina, tinuta si comportamentul
personalului in subordine si al bolnavilor pe care ii are in ingrijire;

11. Réspunde si asigurd activitatea in sectie conform graficului de munci stabilit
de cétre medicul sef de sectie sau in situatii deosebite, din dispozitia acestuia;

12. Incheie anual asigurarea de malpraxis si o depunde in copie, impreund cu
certificatul de membru al Colegiului medicilor avizat pe anul in curs, la comp.
RUNOS;

13. Participd la implementarea, mentinerea si imbunitiitirea sistemului de
management al calittii din spital;

14. Are obligatia de a respecta procedurile, protocoalele, notele interne, deciziile
si legislatia Tn vigoare.

15. Respectd prevederile documentelor sistemului de management al calitatii din
spital,

16. Se preocupa permanent pentru indeplinirea criteriilor de calitate stabilite in
activitatea sectiei, privitor la acordarea asistentei medicale si face propuneri
pentru Tmbunititirea calitatii serviciilor medicale, a protocoalelor medicale de
diagnostic gi tratament ale sectiei;

17. Participa la activitatea de analizi a cauzelor neconformititilor, a sesizarilor
si reclamatiilor;

18. Propune medicului gef misuri de imbunatitire a activitatii, protocoalelor
sectiei, inovafii gi/sau inventii cu aplicabilitate in activitatea sectiei, menite s
creascd valoarea activitatii medicale, siguranta i confortul pacientului si/sau a
personalului sectiei;

19. Respecti normele de protectie a muncii in sectie si informeazi medicul sef
despre deficientele semnalate conform legii in vigoare;

20. Are obligatia sé isi Insugeascd si sa respecte normele PSI conform legii in
vigoare participd la evacuarea pacientilor din sectie in caz de incendiu;

21. Raspunde de respectarea normelor tehnice privind gestionarea degeurilor
rezultate din activititile medicale, conform legislatiei privind depozitarea si
gestionarea deseurilor rezultate din activititile medicale, aplici procedurile
stipulate pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de deseuri in vederea
completaru bazei de date nationale si a evidentei gestiunii deseurilor conform
legii in vigoare;

22. Asumarea integrala a responsabilititii actului chirurgical pentru interventiile
pe care doreste sa le practice

23. Indeplinirea indicatorilor proprii de performanta ce deriva ca si cota parte din
indicatorii sectiei;

24. Asigura consult si tratament specific pacientilor urologici prezentatl din
CPU in conditiile respectirii protocolului de colaborare cu SJU precum si a
legislatiei in vigoare privind regulamentul girzilor.

25. Asigura efectuarea consultatiilor interclinice conform programului.
Atributiile medicului specialist in acordarea asistentei medicale in ambulatoriul
de specialitate

1. Medicii de specialitate incadrati In spital vor desfisura activitate in sistem
integrat, spital - ambulatoriul integrat, in cadrul programului notmal de lucru,
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asigurdnd asistenta medicala spitaliceasca continud, in regim de spitalizare de zi
si ambulatorie. Activitatea integrati se desfagoara in conformitate cu modul de
organizare a activitétii de cdtre comitetul director, de comun acord cu sefii de
sectii, conform programul stabilit i comunicat casei de asiguriiri de sinitatate
Arges.

2. Consulti pacientii conform programérii acestora;

3. Stabileste diagnosticului si tratamentului pacientilor care au venit cu bilet de
trimitere de la medicul de familie sau de la un medic specialist din ambulatoriu,
aflat in relatie contractuala cu casa de asiguriri de sinitate, si care nu au
necesitat internare 1n regim continuu sau de spitalizare de zi;

4. Monitorizarea pacientilor care au fost internati in spital si care au venit la
controalele programate la solicitarea medicului curant sau cu bilet de trimitere de
la medicul de familie sau de la un medic specialist din ambulatoriu, aflat in
relatie contractuald cu casa de asigurari de sdndtate, pentru afectiunile pentru
care au fost internati;

5. Stabileste diagnosticului si tratamentului pacientilor care au venit cu bilet de
trimitere de la medicul de familie sau de la un medic specialist din ambulatoriu,
care nu necesitii internare in regim continuu sau de spitalizare de zi.

6. Informeazi pacientul despre alternative existente la tratamentul propus gi
consecintele neefectudrii acestuia, rispunde de obtinerea acordului informat
pentru toate procedurile medicale pe care le desfigoara in cabinet

7. Elibereazi pacientului retetid medicali (initiald), scrisoare medical, si dupa
caz, referat medical, concediu medical, sau bilet de trimitere pentru investigatii
8. Se asigurd de introducerea tuturor datelor medicale in sistemul informatic si
de validarea prin semnétura cu cardul de sinitate al pacientului, a serviciilor
prestate.

9. Respecti procedurile si deciziile interne privind organizarea i activitatea in
cabinetul de specialitate.

10. Efectueazi programarea pacientilor la internare de zi gi continu, in functie
de locurile disponibile si procedurile interne.

Atributiile medicului specialist in ingrijirea bolnavilor internati

1. Examineazi pacientii imediat la internare i completeaza foaia de observatie
in primele 24 de ore,

2. Supravegheazi toate activitatile delegate medicilor rezidenti, si rispunde de
introducerea datelor medicale in programul informatic utilizat in spital;

3. Atentioneazd medicul de garda privind cazurile grave pe care le are in grija;
4. Prezintd medicului sef de sectie cazurile internate cu evolutia lor i urgentele
internate in timpul girzii, in timpul vizitei zilnice;

5. Prezinta echipei medicale cazurile complexe in vederea stabilirii unui plan de
tratament optim;

6. Solicitd acceptul medicului sef de sectie/ directorului medical pentru
transferurile interspitalicesti,

7. Acordd asistentd medicald in mod nediscriminatoriu tuturor pacientilor;

8. Raspunde de evaluarea masurilor terapeutice si organizarea transferului
bolnavului critic, intersectii sau interclinic, pentru bolnavii aflagi in
responsabilitatea sa in timpul programului normal de lucru;

9. Rispunde in cel mai scurt timp posibil la solicitarea medicilor sau
personalului din sectie sau alte sectii, pentru acordare asistentei medicale de
urgenta in timpul programului de lucru conform legislatiei in vigoare.

10. Executa, controleazi si raporteazd medicului gef de sectie si inscrie in
sistemul informational al spitalului, evidenta speciala a pacientilor aflati in
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ingrijire sau responsabilitate directd a situatiilor speciale: accidente de munci,
accidente colective, intoxicatii, imbolnaviri profesionale etc, care impun
evidente speciale si reglementari distincte;

11. Asiguri respecta.rea prevederilor legale cu privire la internarea, migcarea
bolnavilor si externarea acestora, informénd medicul gef despre neajunsurile si
deficientele constatate;

12. Precizeza medicului gef sau dupa caz medicului delegat cu responsabilitatea
medicald a medicului sef, toti bolnavii nou internati in primele 24 de ore de la
internare;

13. Examineazi zilnic si ori de céte ori este nevoie bolnavii aflati in
responsabilitate directd in vederea solutiondrii optime si rapide a problemelor
medicale ale bolnavilor aflati in responsabilitate directs;

14. Rispunde de informarea, pe infelesul pacientului, asupra bolii de care acesta
sufera, asupra avantajelor si riscurilor fiecirei proceduri efectuate;

15, Ori de céte ori este n situatia aplicarii de tehnici invazive de investigatie si
tratament este obligatorie informarea pacientului de avantajul si riscurile
tehnicilor respective si obtinerea consimtaméantului scris al pacientului de
acceptare a acestor tehnici, anterior efectuérii acestora.

Consimtamantul scris este parte a foii de observaie;

16. Consemneaza zilnic in foaia de observatie evolugia bolnavului, programele
de investigatii si terapia propusé;

17. Controleaza i asigura prescrierea medicamentelor pentru bolnavii in ingrijire
directs, in vederea acoperirii judicioase a necesititilor terapeutice si a prevenirii
riscului de reactii adverse cauzate de interactiuni intre medicamente, 18.
Intocmeste si semneazi condica de medicamente pentru bolnavii in ingrijire
directs, supravegheazi aplicarea tratamentului de c3tre personalul medical cu
care colaboreaz3 in ingrijirea bolnavului si la nevoie il efectueazi personal;

19. Controleaza §i raspunde de utilizarea judicioasi a medicatiei stupefiante san
cu regim special, administrarea acesteia la bolnavii in fngrijire directs, in
conformitate cu normele legale in vigoare;

20. Semnaleaza zilnic efectele adverse ale medicamentelor asupra bolnavilor si
modul de rezolvare a acestora;

21. Recomandi si urmdreste zilnic dieta bolnavilor in ingrijire;

22, La externarea bolnavilor incheie foaia de observatie cu epicriza, 1n care
consemneazi modul cum s-a stabilit diagnosticul, conduita terapeutica pe
parcursul interndrii, starea evolutivi a bolnavilor, programul terapeutic de
recuperare gi dispensarizarea bolnavilor propusi la externare;

23. Datele bolnavului, rezultatele examinarilor clinice gi paraclinice si epicriza
vor fi scrise in scrisoarea medicald intocmiti la externarea bolnavului care este
adresatd medicului ciruia i se predi in continuare bolnavul externat. intocmirea
scrisorii medicale intré in sarcina medicului care ingrijeste bolnavul si in final va
fi verificati gi contrasemnatii de medicul sef de sectic;

24. La externare, medicul curant are obligaia eliberiirii de retetd compensati.
25. Raspunde de codificarea corecti a diagnosticelor pentru bolnavii aflati in
ingrijire directi. Codificarea diagnosticelor se face in ziua externirii bolnavului
din sectie;

26. Preda 1n ziua externérii bolnavului foaia de observatie completati la toate
rubricile, medicului sef de sectie, care o contrasemneaza, dupi care o introduce
in circuitul administrativ al sectiei;

27. Controleazi si raspunde de modul de péstrare §i circuitul documentelor
medicale ale bolnavului pe perioada cit este in ingrijire medicali, in vederea
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péstrérii in conditit optime ale acestora §i asigurand confidentialitatea
continutului lor in conformitate cu drepturile pacientului si drepturile omului; 28.
Verificd i rdspunde de calitatea si buna functionare a instrumentarului medical
utilizat in sectie, raportdnd medicului sef deficientele sau defectiunile constatate.
29. Incarca informatiile medicale din aplicatia Spital in D.E.S. (dosarul
electronic de sinatate) In conformitate cu prevederile legale, pentru toate
informatiile privind serviciile medicale, medicamentele si dispozitivele medicale
acordate pacientilor aferente intregii activititi medicale (F.0.C.G; F.S.Z, F.S.Z
Urgentd, figsa consultului de specialitate din ambulator), Consultd informatiile si
datelor existente in DES cu acordul pacientilor i cu pastrarea confidentialitatii
datelor

Atributiile medicului specialist curant in prevenirea gi limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale

1. Protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care
poate fi infectat, cu respectarea ghidului de izolare elaborat de compartimentul
de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

2. Aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de compartimentuf de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

3. Obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cind o infectie este
prezentd sau suspectd, In conformitate cu protocolul de diagnostic i cu
definitiile de caz si inainte de initierea tratamentului antibiotic;

4. Raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei
medicale;

5. Consilierea pacientilor, vizitatorilor §i a personalului in legituri cu
procedurile de prevenire a transmiterii infectiilor;

6. Instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei ingisi si
implementarea misurilor instituite de compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistenfei medicale pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor
persoaneg, in special pacientilor;

7. Solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile In care consider necesar
si/sau conform ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de
utilizare a antibioticelor, implementati in unitatea sanitari;

8. Respectd procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale
elaboratd de compartimentul de prevenire infectiilor asociate ingrijirilor
medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare;

9. Dupa caz, raspunde de derularea activita{ii de screening al pacientilor Tn sectii
de terapie intensivi si alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor
cu germeni multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile programului
national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale si
monitorizare a utilizdrii antibioticelor gi a antibioticorezistentei;

10. Comunica infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic Ia transferul
pacientitor sai in alti sectie/altd unitate medicali
Atributiile medicului specialist in garda:

1. Rispunde de buna functionare a unititii si de aplicarea dispozitiilor previzute
in Regulamentul Intern al unititii, precum i a atributiilor desemnate de medicul
sef de sectie, pe care il reprezintd in perioada de timp in care acesta nu este
prezent in spital.

2. La intrarea in garda controleaza prezenta la serviciu a personalului medico-
sanitar, existenfa mijloacelor necesare asiguriirii asistenjei medicale curente si de
urgentd, precum si predarea serviciului de cétre cadrele medii si auxiliare care
lucreazi in ture.
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3. Efectueazi proceduri de investigare si tratament pentru pacientil internati prin
urgenta si pentru pacientii internafi a ciror stare clinici necesiti interventia
medicului de gardi, pe care le consemneaza in Foaia de Observatie Clinici
Generala si/sau registrul de garda.

4. Supravegheaza si rispunde de procedurile §i tratamentele medicale executate
de cadrele medicale si auxiliare, pe care la nevoie le efectueaza personal.

5. Supravegheaza gi rigpunde de asistenta medicali a cazurilor internate in
sectie/compartiment §i a cazurilor internate In timpul garzii.

6. Medicul de gardd efectueazé 1n gardi consulturile in CPU sau delegi un alt
medic din echipa de gardi, care comunici medicului de gardi rezultatul
consultul pentru luarea deciziei medicale ce va fi consemnaté in Figa CPU cu
semndtura si parafa medicului delegat si a medicutui sef de garda.

7. Interneazi pacienfii prezentati in regim de urgenti in limita locurilor
disponibile si a reglementirilor stabilite de conducerea unitaii privind locurile
necesar a fi retinute pentru internarile de urgenta.

8. Raspunde de justa indicatie a interndrii sau a refuzului de internare.

9. Poate apela si poate fi apelat pentru consultatii interdisciplinare de urgent.
10. Raspunde cu promptitudine la solicitarile de consult de specialitate pentru
urgentele apirute in spital, in sectia in care este incadrat i pentru pacientii
internati in alte sectii/compartimente ale spitalului, san in alte unititi sanitare,
colaborind cu personalul medical de alte specialititi, in interesul pacientului.
fn mod curent consultul interdisciplinar de urgenta se acorda in sectia de
specialitate care efectueazi consultul, in timpul gérzii.

11. In cazuri speciale, pentru pacienti in stare criticd, in care solicitarea de
consult interdisciplinar implicé deplasarea in alt corp de cladire,
responsabilitatea medicald revine medicului solicitant; medicul solicitat va
consemna in raportul de gardé datele de identificare ale medicului solicitant, ora
la care a plecat si la care s-a intors din/in corpul de cliadire in care 151 desfAsoara
garda si va desemna unul din cadrele medico-sanitare (medic rezident, asistent
medical) cu care va tine legitura in perioada de timp in care lipseste. Deplasarea
in alt corp de clidire va fi adusi la cunostinta medicului sef de sectie atit pentru
sectia solicitatd c4t §i pentru sectia care a solicitat deplasarea, fiind mentionatd in
raportul de gardi, sau, in cazuri speciale cu solicitarea avizului medicului sef de
sectie. Cazurile critice speciale, care implica aspecte medico-legale vor fi aduse
la cunostinta directorului medical al spitatului, printr-un raport intocmit de
medicul care a solicitat consultul interdisciplinar cu deplasare.

12. Dificultatea in managementul pacientilor pe sectie este anuntatd medicului
sef pe spital, care are obligatia medierii sau a intrunirii Comisiei
interdisciplinare.

13. Acordi asistentd medicali de urgenta pacientilor care nu necesitd internare si
care se prezinti la la camera de garda.

14. Anuntd medicul sef de garda (dupi caz) si medicul sef de
sectie/compartiment cu privire Ia transferul inter- sau intraspitalicesc al
pacientilor internati citre si din sectie. .

15. Poate modifica conduita terapeutica stabilitd de medicul curant in conditiile
in care starea clinic §i investigatiile paraclinice sustin decizia medicala, sub
responsabilitatea actului medical propriu, cu informarea, in cadrul raportului de
gardd, a medicului curant i a medicului gef de sectie $i consemnarea si parafarea
deciziei in Foaia de Observatie Clinicid Generala.

16. Anunta cazurile cu implicatii medico-legale, dupa caz, medicului sef de

gardd/medic sef de gardd pe spital, medicului sef de sectie/compartiment,
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conducerii spitalului si/sau altor unitdti (Directia de Sandtate Publici Arges,
Politie, Procuraturd, etc.), conform reglementérilor in vigoare.

17. Confirma decesul, consemnéndu-1in FOCG, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.

18. Asisti la distribuirea alimentelor pentru pacienti, controleazi calitatea
acesteia, refuzi alimentele alterate, controleazd modul de retinere a probelor de
alimente, consemneaza in registrul de garda si sesizeazd medicului sef de
sectie/compartiment §i conducerii spitalului aspectele privind calitatea
alimentatiei pacientilor.

19. in cazul situatiilor de urgentd respecta Planul Alb de interventie in situaii de
urgentd al spitalului, anuntédnd operativ structurile interne desemnate, conducerea
spitalului gi autorititile competente, si ia masuri imediate de interventie si prim
ajutor cu mijloacele disponibile.

20. Réspunde de respectarea programului de vizita al apartindtorilor in
sectie/compartiment, urméreste disciplina si comportamentul vizitatorilor, anunti
conducerii spitalului i forurilor competente aspectele privind nerespectarea
regulamentului intern, {n situatii de risc utilizeaza butonul de panica si/ solicita
la 112 interventia unui echipaj conform instructiunii de colaborare al spitalului.
21. La terminarea serviciului de gardi intocmeste raportul de garda in registrul
de garda, consemnand activitatea din sectie in timpul garzii, masurile luate,
deficientele constatate si orice observatii considerate relevante pentru buna
desfiigurare a activititii — pe care le prezinti in cadrul sedintei de dimineati a
echipei medicale.

22. Se asigurd cd programarea lunard a garzilor este ficuti astfel incét si nu fie
planificat in ambulator nici in ziva gérzii si nici in ziva urmétoare garzii.

23. Efectueazd consultatii interdisciplinare pentru pacientii internati in unitate
sau pentru cei internati in alte spitale,adusi cu ambulanta, in baza relatiilor
contractuale stabilite Intre unitétile sanitare respective;

Responsabilititi cu privire la protectia datelor personale ale pacientilor:

1. Manipuleazi datele cu caracter personal ale pacientilor stocate pe suport fizic
la care are acces in virtutea atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atét in ce
priveste conservarea suporturilor cit §i in ce priveste depunerea lor in locurile si
in conditiile stabilite in procedurile de lucru;

2. Nu va divulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atit in
mod nemijlocit cét si, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care
comunicarea datelor cu caracter personal sc regiseste in atributiile sale de
serviciu sau a fost autorizatii de citre superiorul sau ierarhic;

3. Nu va divulga niméanui i nu va permite niménui s ia cunogtinti de parolele si
mijloacele tehnice de acces in sistemele informatice pe care le utilizeazi in
desfasurarea atributiilor de serviciu;

4. Nu va transmite pe suport informatic i nici pe un altfel de suport date cu
caracter personal cétre sisteme informatice care nu se afld sub controlul unitiii.
5. Nu are dreptul si dea documentele medicale din FOCG, rezultatele,
analizelor, sau imprimate din sistemul intranet de la alti pacienti ai sectiei decit
cu avizul medicului curant, in conditiile solicitarii acestuia.

Activitate de tnvatimant medical:

1. Are obligatia si contribuie la activitatea de formare medicala continud

organizata in unitate.

Atributii pe linie de managementul calititii

1. Respecti si aplica procedurile Sistemului de Management al Calititii (SMC),
2. Furnizeazii la timp toate documentele si informatiile necesare citre sefii
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ierarhici superiori si citre Serviciul de management al calitatii serviciilor
medicale, pentru buna implementare $i mentinere a SMC;

3. Raporteazd orice problemi aparuti la postul unde opereaza cat de repede
posibil cétre superiorul ierarhic, pentru a asigura buna mentinere a SMC;

4. Furnizeazi la timp toate documentele i informatiile necesare in vederea
desfisurdrii in conditii optime a auditurilor interne §i / sau externe pe linie de
managementul calititii i sigurantei alimente.

(1) Medicul de specialitate are in principal urmatoarele sarcini:

a) examineaza bolnavii, stabileste diagnosticul, conduita terapeutica
(trimitere la investigatii paraclinice, trimitere spre internare) si tratamentul
folosind mijloacele din dotare de care dispune, indica sau, dupa caz, efectueaza
tratamentul corespunzator; consemneaza diagnosticul, tratamentul,
recomandarile in registrul de consultatii;

b) elibereaza retete electronice parafate si semnate, conform
reglementarilor legale in vigoare;

c) elibereaza scrisoarea medicala medicului de familie care a trimis
pacientul;

d) elibereaza bilete de trimitere, concedii medicale in caz de incapacitate
temporara de munca precum si alte acte medicale, parafate, semnate, conform
reglementarilor legale in vigoare; _

€) indruma bolnavii care nu necesita supraveghere si tratament de
specialitate, la medicii de familie cu indicatia conduitei terapeutice;

f) efectueaza interventii de mica chirurgie la nivelul posibilitatilor de
rezolvare ambulatorie, conform indicatiilor M.S.;

2) recomanda internarea in sectia cu paturi a bolnavilor care necesita
aceasta, in functie de gradul de urgenta; intocmeste biletele de internare;

h) acorda consultatii de specialitate la domicilul bolnavilor netrasportabili,
la solicitarea medicului de familie, altor medici de specialitate sau a conducerii
spitalului;

i) acorda asistenta medicala bolnavilor internati in sectia cu paturi, potrivit
programului stabilit de conducerea spitalului atunci cand pentru specialitatea
respectiva, spitalul nu dispune de medici,

0] anunta Centrul sanitaro-antiepidemic sau Laboratorul de epidemiclogie,
cazurile de boli infectioase si profesionale depistate;
k) dispensarizeaza unele categorii de bolnavi cu probleme medicale

deosebite, conform normelor In vigoare; colaboreaza cu medicii de medicina
generala pentru dispensarizarea unor bolnavi din evidenta acestora;

1) stabileste incapacitatea temporara de munca si emite certificatul medical
potrivit reglementarilor In vigoare;
m) efectueaza in specialitatea respectiva consultatii medicale pentru

angajare si control medical periodic persoanelor trimise in acest scop de medicii
de medicina generala;

n) completeaza fisa medicala pentru bolnavii care necesita trimiterea la
comisia medicala pentru expertiza capacitatii de munca;

0) participa la solicitare, la lucrarile comisiei de expertiza medicala si
recuperare a capacitatii de munca si ale comisiei medico-legale;

P) intocmeste fisele medicale de trimitere la tratament de recuperare a
bolnavilor care necesita astfel de ingrijiri si verifica pe cele intocmite de medicii
de medicina generala potrivit normelor in vigoare;

Q) analizeaza periodic morbiditatea, mortalitatea si alte aspecte medicale
din specialitate, propunand masuri corespunzatoare;
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r) efectueaza indrumarea metodologica a medicilor de medicina generala
din teritoriul arondat;

5) participa la analiza periodica a starii de sanatate a populatiei din
teritoriu;

13) efectueaza garzi la spital, potrivit reglementarilor in vigoare;

u) participa la actiunile de control medical complex al unor grupe de
populatie, organizate de conducerea spitalului sau ambulatorului;

V) se preocupa permanent de ridicarea nivelului profesional propriu si al
personalului din subordine;

w) urmareste si asigura folosirea si intretinerea corecta a mijloacelor din
dotare;

X) controleaza respectarea normelor de igiena si antiepidemice;

¥) comportament si tinuta conform normelor codului de etica si deontologie
profesionala;

z) respecta confidentialitatea actelor medicale privind datele de identificare
si serviciile furnizate pacientilor;

aa) respecta atributiile stabilite conform OMS nr. 1101/ 2016;

ab) respecta prevederile referitoare la confidentialitatea si anonimatul pacientului
conform Legii nr. 46/2003, a prevederilor specifice in acesi sens din ROF si altor
prevederi legale in vigoare;

ac) toate informatiile din dosarul pacientului privind starea pacientului,
rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele
personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia.

I) Sanctiuni

. titularul postului rispunde dupa caz, civil, disciplinar, material sau penal,
in cazul nerespectirii atributiilor, sarcinilor sau lucrérilor ce-i revin, precum si a
legislatiei in vigoare.

. rdspunde material pentru orice distrugere , degradare, disparitie a tuturor
obiectelor de inventar din culpa sa, situatie in care va fi obligat si repare integral
paguba produsi,

. riaspunde civil sau dupa caz penal pentru divulgarea sau admiterea
scurgerii de date sau informatii cu caracter confidential;

. are obligatia de a aduce imediat la cunostinta conducerii spitalului
situatiile in care este implicat direct, ori prin persoane interpuse si care considera
ca pot dauna renumelui spitalului;

. raspunde personal, material si disciplinar pentru orice neindeplinire,
indeplinire defectuoasi sau cu intarziere a sarcinilor stabilite prin fisa postului,
regulamentul intern si contractul individual de munci, despre tot ce este in
sarcina sa ca obligatie.

. sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in
care salariatul sdvarseste o abatere disciplinari sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei
in care s-a dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depisi 60 de zile;
c) reducerea salariului de bazi pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de
conducere pe o perioada de 1- 3 luni cu 5-10%;

e} desfacerea disciplinard a contractului individual de munci.

. in cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciali, se

stabileste un alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.
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. sanctiunea disciplinari se radiazi de drept in termen de 12 luni de la
aplicare, dac# salariatului nu 1 se aplicd o noud sanctiune disciplinari in acest
termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului
emisi In forma scrisi.

Responsabilititi privind Sistemul de Management al calititii:

. participarea la proiectarea, realizarea si dezvoltarea SMC;

. propune politici §i obiective pentru domeniul calititii;

. indeplineste prevederile din documentele sistemului de management al
calitatii;

. identifica, raporteaza si trateaza conform procedurilor aprobate,
produsele neconforme. Responsabilititi pentru implementarea standardului ISO
9001-SMC

. Responsabilitatea pentru implementarea unui Sistem al Managementului

Calititii eficient.

Medicul trebuie s3 dea dovadi de responsabilitate personala fati de calitatea
serviciilor prestate, urmérind ca satisfactia pacientilor si devini o prioritate
pentru spital (amabilitatea, bunavointa, atentia si timpul acordat sunt elemente
esentiale pentru pacient).

. Acordarea celor mai bune servicii medicale (eficiente, eficace gi de
calitate) astfel incat si se realizeze imbundtitirea stirii de sénitate a pacientilor
deserviti;

. Adaptarea serviciilor medicale ]a nevoile pacientilor;

. fmbuntitirea in permanenti a calititii actului medical;

. Asigurarea satisfacerii pacientilor;

. Reducerea riscului si asigurarea sigurantei pacientulut;

. Furnizarea serviciilor de sanatite integrate, bazate pe relatii de ingrijire

continud, in care pacientul si primeasci serviciile medicale de care are nevoie si
in forme variate, la toate nivelurile de asistenti, 24 de ore pe zi;

Atributii conform OUG nr.195/2005 privind protectia mediului

Angajatii respecti principiile Ord.Urg. nr. 195/2005 privind protectia mediului,
prin prevenirea §i controlul integrat al poludirii prin utilizarea celor mai bune
tehnici disponibile pentru activititile cu impact semnificativ asupra mediului.
Sarcini si atributii in conformitate cu cerintele O.M.F.P. 946/2005 pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial, cuprinzind standardele de
control intern/managerial la entitatile publice gi pentru dezvoltarea sistemelor de
control intern/managerial

- asigurd dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul
structurii din care face parte

- elaboreazi proceduri pentru activititile ce sunt necesar a fi procedurate
in vederea asiguririi dezvoltirii SMC la nivelul structurii din care face parte

- identifica riscurile asociate activititilor pe care le dezvolti In vederea
realizirii obiectivelor specifice structurii din care fac parte

- evalueazi gradul de risc pentru activititile pe care le dezvolti in vederea
realizirii obisctivelor specifice.

- propune mésuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le nainteazi
conducerii spre avizare.

Atributii specifice conform Legii Nr.190/2018 din 18 iulie 2018 privind masuri
de punere in aplicare a Regulamentului UE 2]6/679 al Parlamentului European
si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.,
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Atributii conform Legii 16/1996 modificati si completatd prin Legea
nr.358/2002, OUG 39/2006, Legea nr.474/2006 si Legea nr.329/2009 privind
arhivele nationale

-Asigura pastrarea la locul de munca (operativd) si depunerea la arhivi a
documentelor dupé expirarea perioadei de pastrare operativi, legarea, cartonarea
gi identificarea. '

Atributii conform Legii 307/2006. privind situatiile de urgenta.

- sd cunoasci si si respecte normele de apariire impotriva incendiilor;

- la terminarca programului de lucru si se verifice aparatura electrici
(starea ei de functionare) si de asemenea scoaterea acesteia din priza;

- sé anunte imediat despre existenta unor imprejurdri de naturd si
provoace incendii sau despre producerea unor incendii i 53 actioneze cu
mijloace existente pentru stingerea acestora,

- sd acorde primul ajutor, cind si cét este rational posibil, semenilor, din
initiativa proprie sau la solicitarea victimelor, conducerii, pompierilor;

- sd intretind mijloacelor de prevenire si stingere a incendiilor, instalatiile,
echipamentul sau dispozitivul de lucru;

- si utilizeze instalatiile, utilajele, maginile, paratura i echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice;

- s& actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci,
in cazul aparitiei oricdrui pericol iminent de incendiu;

- si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are
cunostintd, referitoare la producerea incendiilor;

- sa nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale
sistemelor gi instalatiilor de apirare impotriva incendiilor;

- respectd normele privind Sinditatea si Securitatea in Munca conf, Legii
319/2006;

Atribufii specifice conform Legii NR.319/2006 privind s@ndtatea si securitatea in
munci

Lucritorii au urmétoarele sarcini si obligatii:

- sd-gi Insuseasc si si respecte normele, instructiunile si reglementirile in
domeniul sanatitii si securitatii in munci si masutile de aplicare a acestora;

- s utilizeze corect echipamentele de munca, substantele periculoase si
celelalte mijloace de productie;

- si nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate ale echipamentelor de munc3 si ale cladirilor, precum
si s utilizeze corect aceste dispozitive;

- sd aduca la cunostinfa conducétorului locului de munci orice defectiune
tehnicd sau altd situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald;

- - siaducd la cunostinta conducitorului locului de munci in cel mai scurt
timp posibil accidentele de munci suferite de persoana proprie, de alti
participanti la procesul de munci;

- si opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui
accident si si informeze de indata conducitorul locului de munci;

- sd utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare,
corespunzitor scopului pentru care a fost acordat;

- sd coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, atéta timp cit este necesar, pentru a da
angajatorului posibilitatea si se asigure cd toate conditiile de munca sunt
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corespunzitoare §i nu prezinti riscuri pentru securitate si sanatite la locul siu de
munca;

- sd dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control
§1 de cercetare in domeniu securititii muncii.

In ceea ce priveste echipamentul de protectie angajatii au obligatia:

- sd cunoasc# caracteristicile si modul corect de utilizare a echipamentului
individual de protectie din dotare ;

- sd poarte intregul echlpament individual de protectle pe toata durata
indeplinirii sarcinii de munci sau activitifii pe care o desfagoar3 in unitate ;

- sa utilizeze echipamentul individual de protectie numai in scopul pentru
care acesta a fost atribuit si sa se preocupe de conservarea calitétilor de protectie
ale acestuia ;

- s prezinte echipamentul individual de protectie la verificarile periodice
previizute in instructiunile de utilizare si pentru curitare sau denocivizare ;

- s& solicite un nou echipament individual de protectie, atunci cind din
diverse motive cel avut In dotare nu mai prezinti calitatile de protectie necesare.
Degradarea echipamentului individual de protectie din vina angajatului ciruia i-a
fost atribuit sau instrdinarea lui, inainte de expirarea duratei de utilizare
previizute, atrage rdspunderea acestuia pentru prejudiciul cauzat, potrivit legii.

- nepurtarea echipamentului individual de protectie se sanctioncazi
conform legislatiei in vigoare. Atributii conform Ordinului MS nr, 1226/2012
pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitifile medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationald de date prmnd deseurile rezultate din act1v1tat1]e medicale are
urmétoarele sarcini:

a) aplici procedurile stipulate de codul de procedur;

b) aplicd metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea
cantitdtilor produse pe tipuri de deseuri, in vederea completirii bazei de date
nationale si a evidentei gestiunii deseurilor.

Atributii conform OMS Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unititile sanitare

a) organizeazi, controleazi si rispunde pent:ru derularea activitatilor proprii
sectiei, conform planului anual de supraveghere si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale din unitatea sanitari;

b) raspunde de activititile desfisurate de personalul propriu al sectiei, cu
respectarea procedurii de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale,
¢laborati de serviciul/ compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare;

c) raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate
asistentei medicale;

d) raspunde de respectarea politicii de utilizare a ant1b1otlceior
‘implementatd In unitatea sanitari;

e) raspunde de luarea deciziei de izolare/tip de precautii si de aplicarea ei,
impreuna cu serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale §i cu directorul medical; Cunoaste si respectii Ordinului M.S.
nr. 961 /2016 privind curdfarea, dezinfectia si sterilizarea n unitiitile sanitare;
Sarcini si atributii in conformitate cu cerintele O.G. nr. 600/2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor publice

. asigurd dezvoltarea sistemului de-control intern/managerial la nivelul
structurii din care face parte;
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. elaboreaza proceduri pentru activititile ce sunt necesar a fi procedurate
in vederea asiguririi dezvoltarii SMC la nivelul structurii din care face parte;

. identificd riscurile asociate activitafilor pe care le dezvoltd in vederea
realizirii obiectivelor specifice structurii din care fac parte;

. evalueazi gradul de risc pentru activititile pe care le dezvolti in vederea
realiziirii obiectivelor specifice;

. propune mésuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza
conducerii spre avizare.

- Si nu dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daci
aceste dezviluiri sunt de naturd si prejudicieze imaginea sau drepturile spitatului
sau ale salariatilor, precum gi ale altor persoane fizice sau juridice, indiferent
daci atrag sau nu avantaje necuvenite

- Respectia confidentialitatea datelor cu caracter personal ale personalului;

- Respecti confidentialitatea datelor cu caracter personal ale pacientilor,
garantind anonimatul pacientilor, cu exceptia situatiilor previzute de lege;
B) Responsabilitiiti - Executd orice alte sarcini de serviciu, in limita competentelor delegate,
in vederea asigurdrii unei bune functiondri a activititii spitalului

- Obiective si indicatori de performanta pentru evaluarea individuala a postului

Obiectiv % din timp Indicatori de performanta
1. Indeplinirea obiectivelor generale ale postului 160% Nr. obiective generale indeplinite/
stabilite in Fisa postului total obiective generale stabilite
-cunoagterii obiectivelor 100% Nr. obiective specifice cunoscute/
specifice ale postului total obiective specifice stabilite
100% Nr. obiective specifice corect

-aplicarea lor aplicate/ total obiective specifice

Total atributii 100%
-respectarea atributiilor
si normelor etice

Nr. atributii 3i norme etice
respectate/total atributii si norme
etice stabilite

2. Desfasurarea

activitatii pe baza: —asumarea 100% Nr. responsabilitdti insugite si
bilittil respectate/ total responsabilitdyi
responsabilitiatilor stipulate
-respectrea 100% Nr. obligatii indeplinite/total
obligatiilor obligatii mentionate

Nota: Evaluarea se face annual, nota finala pentru indeplinirea oblectlvelor se calculeaza ca medie
aritmetica a notelor fiecarui obiectiv

5. Prevederi speciale

Clauzi de confidentialitate:




SPITALUL
MUNICTIPAL
CAMPULUNG

6. SEMNATURI

6.1. PERSOANA CARE A INTOCMIT FISA POSTULUI

Numele si prenumele Mailat Cristina
Functia de conducere ]
Semnatura l |
Data intocmirii

Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum responsabilitatea indeplinirii
sarcinilor ce imi revin si consecingele din nerespectarea acestora. Sunt de acord sa acopar
prejudiciile provocate societatii din vina exclusiva a mea
Numele si prenumele
Semnatura | ... Ceerererrrnrararreens "
Data |
6.3. Contrasemneazi
Numele si prenumele Florea Petrina
Functia Manager
Semnitura
Data

* Functie de executie sau de conducere.

*# n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de
absolvire sau diplomé de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii previzut/previzute de lege, dupi caz

***#* Doar In cazul functiilor de conducere.

#+kt% Se vor trece atributiile care vor fi delegate cétre o altd persoand In situatia 1n care salariatul se
afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru
incapacitate de muncé, delegatii, concediu fard platd, suspendare, detagare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare.



