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In atentia Comitetului director, Consiliului medical, Consiliului etic si a CVMICSS
Subiect: analiza privind evaluarea gradului de cunoastere a masurilor preventive anticoruptie

Scop: Stabilirea masurilor pentru prevenirea riscurilor de coruptie
Set de date utilizat:

» Ratd de participare: 83%

o Tip analizi: cantitativd, descriptivi

Sintezd analiticd a rezultatelor
Analiza datelor indic existenta unui nivel mediu spre ridicat de cunoastere a masurilor preventive
anticoruptie, cu diferente semnificative intre:
» cunoasterea generala a legislatiei si
e cunoasterea aplicérii concrete (proceduri, canale de raportare).
Elemente pozitive identificate:
e Grad ridicat de asumare a responsabilitatii individuale (86%)
¢ Nivel bun de cunoastere a legislatici (64 %)
o Familiarizare majoritard cu Codul de etici (88%)
Vulnerabilititi identificate:
e Participare redusd la instruiri anticoruptic (doar 46%)
« Nivel insuficient de cunoastere a procedurilor interne (46% slab sau inexistent)
e Informare incompletd privind canalele de raportare (38% nu le cunosc)
Structura respondentilor dupa functie
« Functii de executie: 80%
« Functii de conducere: 20%

Structura respondentilor

® Fundti de execulie = Funchide congucerd

Interpretare:
Esantionul este preponderent format din personal de executie, ceea ce oferd o imagine relevantd asupra
nivelului de cunoastere la nivel operational.
Grafic 2 — Nivelul de cunoastere a legislatiei anticoruptie
o Foarte bine / Bine: 64%
= Partial: 26%
« Deloc: 10%



NIVELUL DE CUNOASTERE A
LEGISLATIEI ANTICORUPTIE

FOARTE BINE/BINE PART!

Interpretare:
Desi majoritatea angajatilor au un nivel satisfacator de cunoastere, aproape o treime necesita consolidare
prin informare si instruire.
Grafie 3 — Cunoasterea procedurilor interne anticoruptie

o Familiarizati / Foarte familiarizati: 54%

e Putin familiarizati: 32%

e Deloc familiarizati: 14%

CUNOASTEREA PROCEDURILOR
INTERNE ANTICORUPTIE

F()ART% BIINEIDiNE PP;RT-IAL DELOC
Interpretare:
Se evidentiazd o vulnerabilitate institutionala legatd de aplicarea practica a masurilor preventive.
Grafic 4 — Cunoasterca canalelor de raportare

e Cunosc canalele de raportare: 62%

« Nu cunosc canalele de raportare: 38%

Cunoasterea canalelor de raportare

& Cunos. canalele de raportare Nu cunosc canatels de raportare

Interpretare:
Procentul ridicat al angajatilor care nu cunose canalele de raportare indica un risc in gestionarea faptelor de
coruptie.
Grafic 5 — Participarea la instruiri anticoruptie
« Au participat: 46%
¢ Nu au participat: 54%



Participarea la instruiri anticoruptie

® Ay participat  © Nu au participat

Interpretare:
Mai mult de jumaétate dintre angajati nu au beneficiat de instruiri recente, ceea ce afecteaza nivelul de
conformare.
Grafic 6 — Perceptia asupra eficientei misurilor anticoruptie
o Contribuie in mare masura: 68%
e Contribuie Tn mica masura: 22%
» Nu contribuie: 10%
Interpretare:
Perceptia generald este pozitiva, insa exista spatiu pentru cresterea increderii in eficienta masurilor
implementate.

Concluzie:

Evaluarea realizatd evidentiaza un nivel general mediu spre ridicat de cunoastere a masurilor
preventive anticoruptie Tn rdndul angajatilor, precum si o atitudine favorabili fati de principiile de
integritate.

Cu toate acestea, analiza releva vulnerabilititi operationale semnificative, in special in ceea ce
priveste:

e cunoasterea procedurilor interne,

o informarea privind canalele de raportare,

e participarea la instruiri anticoruptie.

Pentru consolidarea culturii organizationale de integritate, se impune trecerea de la informare generala
la instruire aplicatd, precum si imbunititirea comunicarii interne privind mecanismele de prevenire si
raportare.

Implementarea recomandarilor formulate va contribui la reducerea riscurilor de coruptie si la
cresterea nivelului de conformare si responsabilitate institutionala.
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