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In atentia Comitetului director, Consiliului medical, Cousiliului etic si a CMCSS 

Subiect: analiza privind evaluarea gradului de cunoa~tere a masurilor preventive anticorup\ie 

Scop: Slabilirea masurilor pentru prevenirea riscurilor de coruptie 
Sct de date utilizat: 

• Rata de participare: 83% 
• Tip analiza: cantitaliva, descriptiva 

Siuteza analitica a rezultatelor 
Analiza datelor indica existen\a unui nive! mediu spre ridicat de cunoa~tere a masurilor preventive 
anticorup\ie, cu diferen\e semnificative lntre: 

• cllnoa~terea generalii a legisla\iei ~i 
• cllnoa~terea aplicarii concrete (proceduri , canale de raportare). 

Elemente pozitive identifieate: 
• Grad ridicat de asumare a responsabilita\ii individuale (86%) 
• Nivel bun de cunoa~tere a legisla\iei (64%) 
• Pamiliarizare majoritara cu Codul de etica (88%) 

Vulnerabilitati identifieate: 
• Participare redusa la instrlliri anticoruplie (doar 46%) 
• Nivel insuficient de cunoa~tere a procedurilor interne (46% slab sau inexistent) 
• Informare incompleta privind canalele de raportare (38% nu Ie eunose) 

Struetura respondeutilor dupa funetie 
• Punc\ii de execll\ie: 80% 
• FunC\ii de conducere: 20% 

Structura respo ndentilor 

Interprctare: 
E~antionul este preponderent format din personal de execu\ie, ceea ce of era 0 imagine relevanta asupra 
nivelului de cunoa~tere la nivel operational. 
Grafie 2 - Nivelnl de eunoa~tere a legislatiei anticoruptie 

• Poarte bine / Bine: 64% 
• Par\ial: 26% 
• Deloc: 10% 
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Interpretare: 
De~i majoritatea angaja(ilor au un nivel satisTacator de cunoa~tere, aproape 0 treime necesita consolidare 
prin informare ~i instruire. 
Grafic 3 - Cunoa~terca proccdurilor interne anticoruPlie 

• Familiarizati / Foarte familiarizati: 54% 
• Putin familiariza(i: 32% 
• Deloc familiariza)i: 14% 
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Intcrprctarc: 
Se eviden\iaza 0 vulnerabilitate institulionala legatii de aplicarea practica a masurilor preventive. 
Grafic 4 - Cunoa~tcrca canalelor de raportare 

• Cunosc canale Ie de raportare : 62 % 
• Nu cunosc canalele de raportare: 38% 

Cunoa:;;terea canalelor de raportare 

Interpretare: 
Procentul ridicat al angajatilor care nu cunosc canalele de raportare indica un rise In gestionarea faptelor de 
coruplie. 
Grafic 5 - Participarca la instruiri anticorup(ie 

• Au participat: 46% 
• Nu au participat: 54% 



Participarea la instru iri an ticoruptie 

• Au p~rtK i ;Jdt • Nu au partkiNI 

Intcrpretare: 
Mai mult de jumatate dintre angajati nu au beneficiat de instruiri recente, ceea ce afecteaza nivelul de 
conformare. 
Grafic 6 - Percep!ia asupra cficicntci masurilor anticorup!ie 

• Contribuie In mare masura: 68% 
• Contribuie In mica masura: 22 % 
• Nu contribuie: 10% 

In terpreta rc: 
Perceplia generala este pozitiva, lnsa exista spatiu pentru cre~terea lncrederii In eficienla masurilor 
implementate. 

Concluzic: 
Evaluarea realizata evidenliaza un nivel general mediu spre ridicat de cunoa~tere a masurilor 

preventive anticoruplie In randul angajalilor, precum ~i 0 atitudine favorabila fala de principiile de 
integritate. 

Cu toale aceslea, analiza releva vulnerabilita!i operationale semnificative, In special In ceea ce 
prive~te : 

• cunoa~terea procedurilor interne, 
• informarea privind canalele de raportare, 
• participarea la instruiri anticoruplie. 
Pentru consol idarea culturii organizalionale de integritate, se impune trecerea de la informare generala 

la instruire aplicata, pre cum ~ i Imbunatalirea comunicarii interne privind mecanismele de prevenire ~i 
raportare. 

implementarea recomandarilor formulate va contribui la reducerea riscurilor de corup!ie ~i la 
cre~terea nivelului de conformare ~i responsabilitate instilu\ionala. 
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