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Ghidul privind regimul incompatibilitatilor ~i al conflictului de interese, denumit In continuare 
"GHIO" of era suport pentm identificarea acelor situatii definite de legislatia nationala ~i europeana 
incident, care pot piasa personalul contractual din cadml spitalului, indiferent de: 

>- functia detinuta, 
>- statutulln cadml institutiei: personal contractual, 
>- durata raportului de serviciulraportului de munca - detenninata sau nedetenninata, 
>- timpul de munca previizut In contractual individual de munca - nonna Intreaga sau cu timp 

partial, 
:» viirsta, apartenenta nationala, rasa, etnie, religie, oPtiune/funqie politica, origine sociala, sex, 

orientare sexuala, handicap, responsabilitate familiala sau apartenenta sindicala. 

Dispozitiile prezentului GIDD produc efecte pentm tot personalul din cadrul spitalului, de la 
numire/angajare ~i piina la incetarea raportului de serviciulde munca In cadrul instituliei. 
Persoanele nou angajate In cadrul spitalului vor lua la cuno~tinta de continutul GHIOULUI la 
angajare, semniind de luare la cuno~tinta in acest sens, odata cu instructajele specifice efectuate la 
angaJare. 

GIDDUL se aduce la cuno~tinta salariatilor prin afi~are pe site-ul spitalului ~i prin prelucrarea 
de ciitre ~eful direct. 

in termen de IS zile calendaristice de la primirea prezentului GIDD, ~efii de seqiel 
coordonatori compartimentel ~efi serviciul birou au obligatia insusirii ~i respectiv a prelucrarii 
acestuia cu personalul din subordine, sub semnatura de luare la cuno~tinta ~i conformare. 
Fiecare angajat al instituliei este obligat sa cunoasca ~i sa respecte intoemai prevederile GHIOULUI 
~i este rapunzator de aplicarea sa coreeta In activitatea eurenta. 

Nerespectarea prevederilor prezentului GHID atrage dupa sine raspunderea diseiplinara, 
eontraventionala, civila sau penala, dupa eaz, indiferent de funqia detinuta In cadrul insitutiei. 

Evitarea situatiilor de conflict de interese ~i respectarea regimului ineompatibilitatilor sunt 
obligalii universal valabile pentm personalul contractual din cadrul spitalului. 

CAPITOLUL 2 - Legislatia aplicabilli 
Elaborarea prezentului GIDD aplicabilla nivelul spitalului are la baza urmatoarele prevederi 

legale aplicabile la momentul intrarii sale In vigoare: 
./ Strategia Nalionala Anticoruptie; 
./ Reeomandarea 1012000 a Comitetului de Mini~trii ai Consiliului Europei; 
./ Ordonanta de Urgenta a Guvernului ill. 57/2019 privind Codul Administrativ; 
./ Legea ill. 16112003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea 

demnitatilor publice, a functiilor pub lice ~i a mediului de afaeeri, prevenirea ~i 
sanclionarea corupliei, eu modificarile ~i eompletarile ulterioare; 

./ Legea ill. 176/2010 privind integritatea In exercitarea funeliilor ~i demnitatilor publice, 
pentru modificarea ~i completarea Legii ill. 144/2007 privind Infiintarea, organizarea 
~i funclionarea Agenliei Nationale de Integritate, precum ~i penlru modificarea ~i 
eompletarea altor acte normative, eu modifiearile ulterioare; 

./ Legea ill. 78/2000 pentm prevenirea, descoperirea ~i sanqionarea faptelor de comptie, 
cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
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Legea ill. 144/2007 nr' Vln,<1 infiin\area, organizarea ~i functionarea Agenliei Na\ionale de 
Integritate, precum ~i modificarea ~i completarea altor acte normative, cu modificarile 
ulterioare; 

Prevederile pn:zentuLlu, OHID se completeaza cu prevederile legale aplicabile. 

CAPITOLUL 3 - Definitii slII.errne,", 

Conflictul de interese acea situalie in care se poate afla personalul contractual din 
cadrul spitalului, atunci ciind adopta 0 decizie sau participa la adoptarea unei decizii cu privire 
la care are ~i un interes fiind astfel susceptibil de incalcare a principiului suprema\iei 
interesului public. Prin conflictul de interese implica un conflict intre datoria fala de public 
~i interesele personale ale subiect. 

Conflictul de interese atunci ciind interesele subiectului ca persoana privata influenleaza 
sau ar putea influen\a indeplinirea obligaliilor ~i responsabilitii\ilor oficiale 
subsumate interesului public. prevederilor art. 70 din Legea ill. 16112003, prin conflict de 
interese se in\elege situa\ia in persoana ce exercita 0 demnitate publica sau 0 funclie publica are 
un interes personal de patrimoniala, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a 
atributiilor care ii revin Constituliei ~i altor acte normative, iar potrivit prevederilor art. 71 
din acela~i act normativ, care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea 
demnitalilor pub lice ~i publice sunt: impar\ialitatea, integritatea, transparenla deciziei ~ i 

supremalia interesului public. 
Interesul personal viza, cu titlu exemplificativ, dar nu ~i limitativ, un beneficiu pentru 

subiect sau pentru familia act:$t11ia, pentru rudele sale apropiate, pentru prieteni, pentru persOane sau 
organizatii cu care subiectul avut relatii politice sau de afaceri. Interesul personal se poate referi ~ i 

la orice datorii pe care Ie are fala de persoanele enumerate mai sus. 
Adoptarea unei la adoptarea unei decizii se produce atunci cand subiectul, 

in virtutea prerogativelor dispune, in mod individual, sau ca parte a unui mecanism colectiv de 
adoptare a deciziilor, actiuni cu interesul sau personal, participa la dezbateri, influenteaza 
in orice fel dezbaterile sau cu privire la 0 spe\a relalionata cu interesul sau personal. 

Conflictul de . potential define~te acea situatie in care un subiect se afla in mod 
involuntar, in virtutea pe care acesta Ie are in mod natural cu rudele, afinii, prietenii ~i 

colaboratorii sai . Orice aflat in relalii de serviciulde munca in cadrul spitalului se poate afla 
in conflict de interese poterl\iall. 

Spre exemplu: 
Un angajat cu aU'Wiutll fn sfera achizifiilor publice se afla in conflict de interese potential cu 

operatorii economici la carora f~i desflj$oara activitatea rudele sale, afinii sai # chiar :ji 
colaboratorii anteriori cu acesta a avut rela!ii personale sau patrimoniale. 

Un angajat cu . in sfera jinanciar-contabila se afla in conflict de interese potential cu 
Curtea de Conturi, in in care 0 rudiilajinlcolaborator anterior al sau ocupii 0 jimc/ie cu 
atribu/ii de control In cadrul . institu!ii. 

Conflictul de interese nu implica raspundere juridica, el ia na~tere in mod natural, 
insa reclama atenlie, egal, imparlialitate ~i obiectivitate din partea subiec\ilor, care au 
obliga\ia de a actiona ce respectivul conflict de interese potenlial se transforma intr-un 
conflict de interese actual. 
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Conflictul de interese actual define~te acea situatie in care un subiect se afla in situatia de a 
lua sau de a influenta 0 decizie care l-ar avantaja pe sine sau pe 0 rudalafin al sau sau pe un apropiat, 
colaborator, partener de afaceri. 

Spre exemplu: 
Un angajat cu atribufii in sfera achizifiilor pub/ice se ajla in conjlict de interese actual cu un 

operator economic care a depus 0 oferta la una dintre procedurile de achizifii, daca respectiva oferta 
a fost intocmita de catre 0 rudalafinlcolaborator anterior cu care acesta a avut relafii personale sau 
patrimoniale sau daca firma respectiva este definuta de unul dintre aCe:jtia. 

Un angajat cu atribufii in sfera financiar-contabila se ajla in conjlict de interese actual cu 
Curtea de Conturi, in situafia in care din echipa desemnata sa efectueze un control asupra activitafii 
sale face parte 0 rudalafinlcolaborator anterior al sau. 

Conflictul de interese actual trebuie notificat de indata de catre subiectul in cauza ~efului 
ierarhic, acesta avand obligatia de a adopta toate masurile care se impun pentru evitarea ~i 
incetarea de indata a sa (inlocuire, suspendarea dreptului de vot, interdictia de a participa la 
dezbateri etc.). 
Conflictul de interese actual, pentru care nu sunt dispuse aqiuni de incetare imediata poate 
conduce la atragerea raspunderii penale a persoanelor responsabile. 
Conflictul de interese consumat define~te acea situalie in care un subiect a luat sau a influenlat 

o decizie care 11 avantajeaza pe sine sau pe 0 rudalafin al sau sau pe un apropiat, eolaborator, partener 
de afaceri, eu incalcarea dispoziliilor legale. 
Spre exemplu: 
Un angajat cu atribufii in sfera achizifiilor publice a participat la atribuirea unui contract catre un 
operator economic condus sau definut de 0 rudalafinlcolaborator anterior cu care acesta a avul 
relafii personale sau patrimoniale. 

Conflictul de interese consumat apare in cazul in care oficialul nu s-a ablinut de la luarea unei 
decizii in ipoteza unui conflict de interese actual ~i implica latura sanclionatorie a reglementiirii. 

Gradele de rudenie 
Conform art. 405-407 Cod Civil, gradele de rudenie sunt urmatoarele: 
a) Gradull : piirinli ~i copii; 
b) Gradul2: frali, bunici, nepoli; 
c) Gradul 3: unchi, matu~i, nepoli de frate ; 
d) Gradul 4: veri primari 

Gradele de afinitate 
Confo= art. 405-407 Cod Civil, afinitate apare intre un sol ~i rudele celuilalt sol ~i sunt urmatoarele: 
e) Gradull: socrii ~i noralginere; 
f) Gradul 2: curnnate ~i cumnali; 
g) Gradul 3: unchii ~i soliile nepolilor de frate; 
h) Gradul 4: veri, solii ~i soliile acestora. 

Incompatibilitatile sunt definite ca fiind acele situalii in care subieclii exercita concomitent 
doua sau mai multe funclii al ciiror cumul este interzis de lege. Prin urmare, situarea intr-o stare de 
incompatibilitate nu presupune adoptarea unei decizii sau participare la adoptarea unei decizii de ciitre 
subiect. 

CAPITOLUL 4 - Evitarea conflictului de interese 
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Personalul cu funclii 
problema daca are !-'u,,,u,,, 
putea genera un beneficiu sau 

conducere din cadrul instituliei are un interes personal intr-o anumita 
sa anticipeze ca 0 decizie a autoritalii pub lice din care face parte ar 
dezavantaj pentru: 

a. 
b. 
c. 

propria persoana; 
sol, solie, rude sau 
orice persoana fizica 

acestuia; 

pana la gradul al doilea inciusiv; 
juridica cu care are 0 relalie de angajament, indiferent de natura 

d. 0 societate cOlmercla13111a care deline calitatea de asociat unic, func\ia de administrator sau de 
la care obline venituri; 
e. 0 alta autoritate din face parte; 
f. orice persoana fizica juridica, alta decat autoritatea din care face parte, care a Iacut 0 plata 
sau a efectuat orice fel de in legatura cu aceasta; 
~. 0 asocialie sau twld!l\1~ din care face parte. 
In situaliile prevazute la anterior, personalul cu func(ii de conducere din cadrul insituliei 
este obligat sa menlioneze situaliile in care interesele personale contravin intereselor generale. 

Personalul functii de conducere se afla in conflict de interese atunci cand: 
a. este chemat sa cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la 
persoane fizice ~i juridice cu are rei alii cu caracter patrimonial; 
b. participa in cadrul comisii, constituite conform legii, cu persoane care au calitatea de 
sol sau ruda de gradul I; 
c. interesele sale patrilndp.i2tie, ale so\Ului sau rudelor sale de gradul I pot influenla deciziile pe 
care trebuie sa Ie ia in funcliei de conducere. 

In situalia in care un conflict de interese, personalul contractual cu func(ii de conducere 
este obligat sa se ablina de la cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii 
~ i sa-l informeze de indata pe ierarhic caruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia 
masurile care se impun exercitarea cu impartialitate a functiei, in termen de cel mult 3 zile de 
la data luarii la cuno~tinla . dispoziliilor poate atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara, 
administrativa, civila ori potrivit legii. 

CAPITOLUL 5 - Regimul i*:omlpatibilitiililol 
Diferenla dintre de interese ~i incompatibilitali consta in aceea ca III cazul 

conflictului de interese este un act decizional, 0 ac\iune a subiectului care se final izeaza cu 
adoptarea unei decizii, in ce In cazul incompatibilitalilor nu este necesara existenla unei decizii 
~i constatarea unei stari de ce contra vine prevederilor legale in vigoare. 

Calitatea contractual cu funClii de conducere din cadrul spitalului este 
incompatibila cu orice alta publica decat cea in care a fost numit, precum ~i Cll funcliile de 
demnitate pUblica. 

Personalul func(ii de conducere, nu poate deline alte funclii ~i nu poate 
desIa~ura alte activita!i, rellwl\terate sau nerenumerate, dupa cum urmeaza: 
a) in cadrul autoritalilor instituliilor publice, cu exceplia celor in care au fost numi!i; 
b) in cadrul cabinetului . cu exceplia cazului in care ocupantul este suspendat din 
funclia publica in condiliile pe durata numirii sale; 
c) in cadrul regiilor societalilor comerciale ori in alte unitali cu scop lucrativ din 
sectorul public; 
d) in calitate de membru unui grup de interes economic. 
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Nu se ami in situalie de incompatibiJitate personalul contractual cu functii de conducere care: 
a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa reprezinte interesele 
statului in legatura cu activitatile desIa~urate de operatorii economici cu capital ori patrimoniu 
integral sau majoritar de stat, in condiliile rezultate din actele normative in vigoare; 
b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa participe in calitate de 
reprezentant al institutiei in cadrul unor organisme sau organe colective de conducere constituite in 
temeiul actelor normative in vigoare; 
c) exercita un mandat de reprezentare, pe baza desemnarii de catre 0 autoritate sau institutie 
publica, in condiliile expres previizute de actele normative in vigoare. 
d) este desemnat prin act administrativ pentrU a face parte din echipa de proiect finantat din 
fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum ~i din imprurnuturi exteme contractate sau 
garantate de stat, rambursabile sau nerambursabile, cu exceplia personalului contractual cu funclii de 
conducere care exercita atributii ca auditor sau atribulii de control asupra activitalii derulate in cadrul 
acesteia ~i a personalului contractual cu funclii de conducere care face parte din echipa de proiect, 
dar pentru care activitatea desIa~urata in cadrul respectivei echipe genereaza 0 situalie de conflict de 
interese cu funclia pe care 0 ocupa. 

Personalul contractual cu funqii de condueere poate exercita functii sau activitati in domeniul 
didactic, al cercetarii ~tiinlifice, al crealiei literar-artistice. 

Personalul contractual cu functii de conducere poate exercita funclii in alte domenii de 
activitate din sectorul privat, care nu sunt in legatura directa sau indirecta cu atribuliile exercitate 
potrivit fi~ei postului. 

in situalia personalului contractual cu functii de conducere care desIa~oara activitatile 
previizute mai sus, documentele care alcatuiesc dosarul profesional sunt gestionate de catre spitalului. 

Nu sunt permise raporturile ierarhice direete in cazul in care personalul contractual eu functii 
de conducere sunt soli sau rude de gradul I. 

Persoanele care se afla in una dintre situaliile de incompatibilitate menlionate mai sus, vor 
opta, in termen de 30 de zile, pentru renuntarea la ealitatea care este incompatibila cu cea de personal 
contractual cu functii de conducere, respectiv la incetarea raporturilor ierarhice directe, in condiliile 
stabilite de legislalia in vigoare. 

Personalul contractual cu funqii de conducere pot fi membri ai partidelor politice legal 
constituite. 

Personalului contractual cu funclii de conducere Ie este interzis sa fie membri ai organelor de 
conducere ale partidelor politice ~i sa exprime sau sa apere in mod public poziliile unui partid politic. 

CAPITOLUL 6 - Constatarea starii de incompatibilitate 
Este generata 0 situalie de incompatibilitate in cazul in care persoana respectiva exercita, simultan, 
calitatea de personal contractual cu funclii de conducere ~i una sau mai multe func(ii /calitiili al caror 
cumul este interzis de lege. 
Starea de incompatibilitate intervine numai dupa numirea in functia de conducere a autoritalii publice 
~i daca acesta nu renunta la funclia/calitatea delinuta anterior in term en de cel mult 30 zile de la 
dobiindirea respectivei funclii. De asemenea, persoana aflatii sub incidenlii, poate renunta la func(ia 
delinuta inainte de a fi numit sau ales in funclia care atrage starea de incompatibilitate. 

CAPITOLUL 7 - Exemple frecvente de situatii de incompatibilitate/interdictiilpermisiuni 



ANMCS 
unltate aflata In 

SUPRAVEGHEREA 

,/ persoana este numita functie de Director in cadrul spitalului, iar acesta este membru al 
Consiliului de /"\UJLllll .U~U din partea Consiliul Judelean/Local. 

in funclie de Director in cadrul spitalului, iar aceasta este 
~o(:ieltali infiinlate de ciitre Consiliul JudeleaniLocal. 

nllmi ·til in funqie de Director in cadrul spitalului, iar aceasta ocupa ~i funclia 

,/ 0 persoana exercita 
judeleanllocal. 

in cadrul Consiliului JudeleaniLocal. 
o funclie de conducere in cadrul spitalului ~i funclia de consilier 

,/ 0 persoana este llLlllll l"f in funqie de Director in cadrul spitalului, iar acesta ocupa funqia de 
administrator/asociat sau director general al unei societali comerciale cu care 
Consiliul sau spitalul are incheiat un contract de execulie lucrari/prestari 
servicii/fumizare hllTl1lh 

,/ Personalul contractual functii de conducere poate exercita funclii sau activitali in domeniul 
didactic, al cercetarii ~'llnpI1Cle, al crealiei literar-artistice. 

,/ Personalul cu funclii de conducere nu poate exercita funclii in organele de 
conducere, ~i control, in alte domenii de activitate din sectorul privat. 
Personalul contractual funqii de conducere poate infiinla organizalii sindicale, adera la ele 
~i exercita orice in cadrul acestora. 

,/ Personalul contractual funclii de conducere nu se poate afla in raporturi ierarhice directe 
cu sOlii sau rudele de I, inclusiv daca superiorul are calitatea de demnitar, caz in care 
persoanele care se afla una dintre situatiile de mai sus trebuie sa opteze, in termen de 30 de 
zile, pentru incetarea . ierarhice directe sau renunlarea la calitatea de demnitar. 

,/ Personalul contractual funqii de conducere poate candida pentru 0 funqie eligibila sau 
poate fi numit intr-o de demnitate publica. 

,/ Personalul contractual funqii de conducere poate fi membru al partidelor politice legal 

~i sa exprime sau sa 

CAPITOLUL 8 - Dispozilii 

\ntl~rz ·is sa fie membru al organelor de conducere ale partidelor politice 
in mod public poziliile unui partid politic. 

Penlru informarea cet:*milor, personalul institu\iei are obligalia de a asigura publicitatea ~i 
de a afi~a Ghidulla sediul intr-un loc vizibil sau prin alte mijloace persoanelor interesate. 
Prezentul Ghid se va aproba Dispozilia Managerului spitalului ~i se va comunica, sub semnatura 
de luare la cuno~tinla, tuturor din cadrul institutiei de catre compartimentul responsabil. 

In situalia in care diferente de reglementare, va prevala norma juridica etica sau 
profesionala cea mai restricti 

Prezentul Ghid intra in IVIIW''''' la data emiterii Dispoziliei de aprobare de catre Managerul 

spitalului. 

INTOCMIT: 
RcsponsabiJ Intergritate 


