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Saniitatea publica reprezinta un domeniu de 0 importan\a sociala majora, a~teptarile 
cetalenilor cu privire la cei care sunt angajali in furnizarea serviciul public medical fiind striins 
legate de modul In care este perceputa funclionarea politicii publice de sanatate a statului, de 
nivelul increderii in sistemul de sanatate public, de funclionarea optima a institu\iilor medicale 
In acord cu necesita(ile societa\ii. Din aceasta perspectiva, saniitatea publica trebuie sa 
funqioneze in baza unor principii ~i valori striins legate de integritate, impar(ialitate, 
suprema!iainteresuluipublic . responsabilitate. raspundere~i . nuln ultimul rand, transparen!a. 

In acest context, prevenirea ~i combaterea coruptiei constituie 0 prioritate pentru 
societatea romiineasca in general, pentru autoritatile administraliei publice locale in special, 
precum ~i pentru institu\iile pub lice aflate in subordonare ~i coordonarea administratiei publice 
local, drept pentru care se manifesta 0 preocupare constanta de imbunatalire a calitalii actului 

r-- medical prin introducerea unor masuri eficiente de diminuare a fenomenului de coruplie, 
inclusiv la nivelul unitalilor sanitare publice. 

Strategia Nalionala Anticoruplie 2021-2025, aprobata prin H.O. Nr. 1269/2021, are ca 
scop promovarea integritalii, a seturilor de indicatori de performanla, a riscurilor asociate 
obiectivelor ~ i masurilor din strategie ~i a surselor de verificare, a inventarului masurilor de 
transparenta institutionala ~ i de prevenire a corupliei, a indicatorilor de evaluare, precum ~i a 
standardelor de publicare a informaliilor de interes public, prin aplicarea riguroasa a cadrului 
normativ ~i institulional in vederea prevenirii coruPtiei in Romania. 

Conducerea spitalului considera imperios necesara dezvoltarea ~i implementarea unor 
instrumente care sa conduca la prevenirea coruptiei la nivelul unitalii, la cre~terea nivelului de 
incredere a beneficiarilor in serviciile publice de sanatate, la transparentizarea procesului 
decizional ~ i consolidarea capacitalii manageriale, precum ~i formarea unei culturi a integritatii. 

Obiectivul major al strategiei organizaponale, 11 reprezinta accentul pus pe 
implementarea standardelor de integritate ~i de a gasi cele mai eficiente mecanisme de aplicare 
a masurilor preventive, asumarea agendei nalionale anticorup!ie ~i a angajarnentului de a nu 
afecta cadrul legislativ ~i institutional din domeniul anticorupliei. Totodata, sunt necesare 
consolidarea evaluarii riscurilor ~i a vulnerabilitalilor la coruPlie, corelarea ~i eficientizarea 
mecanIsme lor de prevenire, educalie ~i combatere a corupliei la nivel organizational. 

. Ca priori tate, se subliniaza necesitatea implementarii codurilor de etica ~i conduitii, 
speclallzate pentru fiecare categorie profesionala. 

Educalia an(ic~ruplie .. reprezinta 0 priori tate majora. Este necesar ca angajalii ~i 
persoanele care ocul?~ funqll de co~ducere? sa cunoasca standardeIe legale de integritate 
(prote~l~a aver:lzorulUl III mteres pubhc, gestlOnarea funqiilor sensibile, funclionarea corecta 
a consJilUlUl etJc s.a.), nscunle ~l a vulnerabilitalile la coruptie. 
1.1.Cadrul juridic: ' 

.Strategia Anticoruptie a ~pitalului , are drept baza Strategia Nalionala AnticoruPlie pe 
penoada 2021-2025 ~I vlzeaza prevenirea corupliei pe cele trei directii de actiune: prevenire 
educalle, combatere. Prezentul plan a fost elaborata in baza preved'erilor ~atoarelor act~ 
normatIve: 
> Constitutia Romaniei' , 

~ O. U. O. nr. 57/201 9 privind Codul administrativ, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
H~O. nr. 1269/20~1 pflvmd aprobarea Strategiei nalionale anticoruPlie pe perioada 2021-

2~2), a seturJlor de mdlc~ton de performanla, a riscurilor asociate obiectivelor ~i masurilor din 
p an ~l a surselor de venficare, a IDventarului masurilor de transparenta institutionala si de 
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prevenire a corup\1el, a indicatorilor de evaluare, preeum ~I a standardelor de publieare a 
informa!iilor de interes public; 
> Legea ill, 286/2009 - Codul Penal (actualizat); 
> Legea ill. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea ~i sanqionarea faptelor de coruplie, eu 
modificarile ~ i completarile ulterioare; 
> H.G. ill. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a ri scurilor de corup!ie 
In eadrul autorita!ilor ~i institu!iilor publice centrale, Impreuna cu indicatorii de estimare a 
probabilitalii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului In 
situalia materializarii riscurilor de coruPlie ~i formatul registrului riscurilor de coruplie, precum 
~ i pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritalilor 
~ i instituliilor publice centrale, impreuna cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor 
de integritate; 
> Legea ill. 571 /2004 privind protec(ia personalului din autoritalile publice, instituliile publice 
~i din alte unitali care semnaleaza Incalcari ale legii , cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
> Legea ill. 16 112003 privind unele masuri pentru asigurarea transparenlei in exercitarea 
demnitalilor publiee, a funqiilor publice ~i in mediul de afaeeri, prevenirea ~ i sanqionarea 
corupliei, cu modifiearile ~ i completarile ulterioare; 
> Legea ill. 544/2001 privind liberul aeces la informatiile de interes public, cu modifiearile ~i 
completarile ulterioare; 
> Ordinul S. G. G. ill. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al 
entitalilor publice, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
> H.G. ill. 781 /2002 privind proteclia informaliilor secrete de serviciu; 
> Legea ill. 129/2018 pentru modificarea ~i completarea Legii ill. 102/2005 privind infiinlarea, 
organizarea ~ i funqionarea Autoritalii Nalionale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu 
Caracter Personal, precum ~i pentru abrogarea Legii ill. 677/2001 pentru proteqia persoanelor 
cu privire la prelucrarea datelor eu caracter personal ~i libera circulalie a acestor date ; 
> Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European ~i al Consiliului din 27 aprilie 2016 
privind proteclia persoanelor fizice In ceea ee prive~te prelucrarea datelor cu caracter personal 
~i privind libera circulalie a acestor date ~i de abrogare a directivei 95/46/CE. 
si a urmiitoarelor dOCllmellte illteffle: 
> Regulamentul de organizare ~i funcjionare al spitalului; 
> Regulamentul Intern al spitalului; 
> Codul de conduita etica a personalului Incadrat al spitalului; 
> Declaralia privind asumarea agendei de integritate organizalionaUlln coordonatele Strategiei 
Nalionale Anticoruplie 2021 -2025; 
> Decizia de constituire a COMISIEJ DE MONITORIZARE a implementarii ~i dezvoltarii 
sistemului de control intern managerialla nivelul spitalului; 
> Registrul ricurilor de coruptie 
> Procedurile de identificare si evaluare a riscurilor de coruptie 
> Vulnerabilitatile etice 
> Atributiile responsabililor de riscuri 

1.2.Consideratii genera Ie 
CORUPTIA - este un abuz de putere savaqit in exercitarea func!iei publice ~i/sau a 

profesiei, de un angajat al unei institulii pub lice, indiferent de statut, structura sau pozilie 
ierarhica, In scopul oblinerii unui profit, satisfacerii unor interese personale sau de grup 
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personal, direct sau indirect, pentru sine sau pentru altul, persoana fizica ori persoana 
juridica. 

In mod general, prin corumie inlelegem orice abatere de la moralitate, de la cinste ~i 
de la datorie, care aduce atingere interesului unei persoane sau interesului public, in favoarea 
interesului unei alte entitali bine determinate, de regula privata. 
1. Transparency International a definit coruplia ca fiind folosirea abuziva a puterii 
incredinlate, fie in sectorul public, fie in cel privat, in scopul satisfacerii unor interese personale 
sau de grup. Astfel, orice act al unei institulii sau autoritati care are drept consecinla provocarea 
unei daune interesului public, in scopul de a promova un interes/profit personal sau de grup 
poate fi calificat drept "coruPlie". Simplul fapt ca 0 persoana investita cu exercitarea unor 
prerogative de putere publica se folose~te de pozitia sa pentru a obtine aJte beneficii dedit cele 
la care In mod legal este indreptalita, poate fi incadrat in sfera corupliei. 
2. Aceasta definille a fost preluata ulerior de Organizalia Naliunilor Unite ill Convenlia 
impotriva coruPliei adoptata la New York pe 31 octombrie 2003 ~i ratificata de Romania prin 
Legea m. m. 365/2004, publicata In Monitorul Oficial, Partea I m. 903 din 05/ 10/2004. 

3. Grupul Multidisciplinar privind Coruplia, infiinlat de Comitetul Mini~trilor al 
Consiliului Europei In anul 1994, a adoptat provizoriu urmatoarea definilie: " Coruplia 
cuprinde comisioanele oculte ~i toate celelalte demersuri care implica persoane investite cu 
funqii pub lice sau private, care ~i-au incalcat obligaliile care decurg din calitatea lor de 
functionar public, de angajat privat, de agent independent sau dintr-o alta relatie de acest gen, 
ill vederea oblinerii de avantaje ilicite, indiferent de ce natura, pentru ele insele sau pentru allii 

4. Convenlia penala a Consiliului Europei privind coruplia, semnata de Romania la data 
de 27 ianuarie 1999, define~te coruplia In cele doua modalitali de savar~ire, activa ~i pasiva. 
Coruptia activa: "promisiunea, oferirea sau darea, cu intenlie, de catre orice persoana, direct 
sau indirect, a oricarui folos necuvenit, catre un functionar public, pentru sine ori pentru altul, 
in vederea indeplinirii ori ablinerii de la a indeplini un act in exerciliul funqiilor sale" . 
Coruptia pasiva: "solicitarea ori primirea, cu intenlie, de catre un funclionar public, direct sau 
indirect, a unui folos necuvenit, pentru sine ori pentru altul, sau acceptarea unei oferte sau 
promisiuni a unui astfel de folos, in vederea indeplinirii ori ablinerii de la a indeplini un act in 
exercitiul functiilor sale". 
5. La nivel comunitar, Parlamentul European ~i Comitetul Economic ~i Social, a adoptat 
definilia corupliei fo10sita de Programul Global impotriva Corupliei, al Organizaliei Naliunilor 
Unite, potrivit careia coruplia reprezinta abuzul de putere pentru oblinerea unor beneficii 
private. 
Defmirea corupliei adoptata la nivel comunitar este reflectata In legislalia romiineasca Intr-un 
sens mai restriins, fiind incluse sub titulatura de fapte de coruplie iilfracliunile clasice de dare 
~i luare de mita, trafic :de influenla, primire de foloase necuvenite, abuzul in serviciu, daca este 
cauza oblinerii unor beneficii pentru sine sau pentru altul ~i infractiunile asimilate. 
6. Privita ca fenomen social, coruplia a fost definita in expunerea de motive a Legii m. 
16112003, ca fiind expresia unor manifestari de :descompunere morala, de degradare spirituala 
sau, ca fenomen juridic, este cel mai mare du~man al statului de drept, al democraliei. 
7. Strategia Nalionala Anticoruplie define~te coruplia ca fiind, pe de 0 parte, devierea 
sistematica de la principii Ie de imparlialitate ~i echitate care trebuie sa stea la baza funqionarii 
administraliei publice, ~i care presupun ca bunurile publice sa fie distribuite in mod universal, 
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echitabil ~i ega I ~i , pe de alta parte, substituirea lor cu practici care conduc la atribuirea catre 
unii indivizi sau grupuri a unei par\i disproportionate a bunurilor pub lice in raport cu contribu\ia 
lor. 
Corup\ia poate avea ca ~i consecinle: 

• inrautalirea imaginii sau discreditarea 
institu\iei; 

• incurajarea iresponsabilita(ii ~i a practicilor 
abuzive; 

• calitatea slaba a serviciilor medicale acordate 
popula(iei; 

• degradarea valorilor morale; 
Prevenirea actelor de corup(iei este asigurata in cadrul instituliei prin urmatoarele practici: 

• reglementarea activita(ilor ~i a serviciilor specifice; asigurarea 
transparentei ~i accesului la informa\iile de interes public; promovarea 
principiilor ~i normelor etice; 

• asigurarea transparen(ei ~i responsabilitalii in gestionarea fondurilor ~i 
bunurilor publice; 

• declararea averilor $i incompatibilitalilor; 
• prevenirea ~i solulionarea conflictului de interese; instruirea ~l 

consilierea personalului; 
• evaluarea periodica a modului de lndeplinire a masurilor anticoruPlie; 

Coruperea pasiva - este fapta persoanei care ocupa 0 funC(ie publicii/funclie de 
demnitate publica, care pretinde sau prime$te oferte, bani, titluri de valoare, alte bunuri sau 
avantaje patrimoniale sau accepta servicii, privilegii sau alte avantaje, ce nu i se cuvin, pentru 
a indeplini, intirzia sau grabi indeplinirea unei ac\iuni ce line de obliga\iile ei de serviciu, ori 
pentru a indeplini 0 ac\iune contrar acestor obligalii, precum ~i pentru a ob\ine de la autorita\i 
distinctii, funqii, piele de desfacere sau 0 oarecare decizie favorabila. 
Coruperea activa - este fapta persoanei fizice, care promite, of era sau da unei persoane, 
personal sau prin mijlocitor, bunuri, servicii, privilegii sau alte avantaje in scopuri personale 
sau de grup pentru a obline de la autorita\i distinqii , func(ii, piele de desfacere sau 0 oarecare 
decizie favorabila. 

Traficul de influienta - presupune primirea de bani , titIuri de valoare, alte bunuri sau 
avantaje patrimoniale, acceptarea de servici i, bunuri sau avantaje, personal sau prin mijlocitor, 
pentru sine sau pentru 0 alta persoana, saviir$ite cu intenlie de catre 0 persoana care are influenla 
sau care sus\ine ca are influenla asupra unei persoane care ocupa 0 funcliei publicii/func\ie de 
demnitate publica, asupra unui salariat al institu\iei, in scopul de a-I face sa indeplineasca sau 
sa nu indeplineasca acliuni ce intra in obliga\iile sale de serviciu, indiferent daca asemenea 
ac\iuni au fost sau nu saviir$ite. 

Abuzul de putere/de serviciu - reprezinta folosirea cu intenlie de catre 0 persoana cu 
funclie de raspundere a situa!iei de serviciu, in interes material sau in alte interese personale, 
daca aceasta a cauzat daune intereselor publice sau drepturilor $i intereselor ocrotite de lege ale 
persoanelor fi zice sau juri dice. 

Luarea de mita - presupune luarea de catre 0 persoana care ocupa 0 funclie 
publicii/funC(ie de demnitate publica a mitei sub forma de bani, titluri de valoare, alte bunuri 
sau avantaje patrimoniale, acceptarea de servicii, privilegii sau avantaje, ce nu i se cuvin, pentru 
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a indeplini, intarzia, grabi, facilita indeplinirea unei aqiuni in interesul mituitorului sau al 
persoanelor pe care Ie reprezinta. 

Darea de mita - presupune oferirea de bani, titluri de valoare, bunuri, avantaje 
patrimoniale, servicii, privilegii sau alte avantaje unei alte persoane care ocupa 0 functie 
publica/funqie de demnitate publica pentru a indeplini, refuza, intiirzia sau grabi indeplinirea 
unei actiuni in interes personal sau al persoanelor pe care Ie reprezinta. 

Inciilcarea prevederilor legale privind declararea veniturilor ~i a proprietalii - presupune 
nerespectarea prevederilor legale referitoare la declararea, rectificarea declaraliei efectuate, in 
scris, pe proprie raspundere, cu privire la veniturile ~i proprietalile declarantului, ale 
so(ului/sotiei, precum ~i ale copiilor aflati in intretinere, potrivit legisletiei in vigoare. 

[ncalcarea prevederilor legale cu privire la incompatibilitati si conflict de interese 
presupune nerespectarea prevederilor legale cu privire la masuri pentru asigurarea transparenlei 
in exercitarea demnitalilor publice, a funqiilor publice ~i in mediul de afaceri, prevenirea ~i 
sanctionarea coruptiei , referitoare la declararea situatiilor de incompatibilitate ~iI sau conflict 
de interese. 

Incalcarea prevederilor legale cu privire la pastrarea secretului de serviciu - presupune 
incalcarea prevederilor legale cu privire la masurile pentru pastrarea secretului de serviciu de 
catre persoanele implicate in gestionarea operaliunilor declarate secret de serviciu. 

Incalcarea prevederilor legale cu privire la gestionarea datelor cu caracter personal 
presupune incalcarea prevederilor legale cu privire la gestionarea datelor cu caracter personal 
de ciitre persoanele implicate in operaliuni ce implica gestionarea datelor cu caracter personal. 
1.3.Definitii: 

Incident de integritate - unul dintre urmatoarele evenimente privind situatia unui angajat 
al unei autoritati sau institutii publice sau al unei structuri din cadrul acestora: 
a).lncetarea disciplinara a raporturilor de munca sau de serviciu, ca urmare a savar~irii unei 
abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi similare menite sa protejeze 
integritatea funqiei pub lice, inclusiv cele stabilite prin legislalie secundara ~i ter(iara, pentru 
care este prevazuta aceasta sanctiune; 
b).trimiterea in judecata sau condarnnarea pentru saviir~irea unei infractiuni de coruptie sau a 
unei fapte legate de nerespectarea regimului interdicliilor, incompatibilitatilor, conflictului de 
interese sau declararii averilor; 
c).riimanerea defmitiva a unui act de constatare emis de catre Agentia Nationala de Integritate, 
referitor la incalcarea obligaliilor legale privind averile nejustificate, conflictul de interese sau 
regimul incompatibilitalilor (definitia prevazuta in cuprinsul Metodologiei standard de 
evaluare a riscurilor de coruplie in cadrul autoritatilor ~i institutiilor publice centrale, aprobata 
prin Hotararea de Guvern m. 599/2018); 

Agenda de integritate organizalionala - reprezintii ansarnblul prioritalilor ~i obiectivelor 
institulionale asumate de conducerea entitalii in vederea respectarii ~i aplicarii standarde legale 
de integritate, in vederea promovarii unui climat de integritate organizationala. Agenda de 
integritate organizationala jaloneaza liniile directoare ce vor fi avute in vedere pentru 
elaborarea planului de integritate; 

Etica se refera la comportamentul individual, in context organizational sau nu, care 
poate fi apreciat sau evaluat fie din perspectiva valorilor, principiilor ~i regulilor etice explicite 
(coduri de etica, coduri de conduitii sau alte tipuri de documente lara statut de act normativ) 
sau tacite (cultura organizalionala), fie prin prisma consecintelor actiunilor insa~i; 
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Comportamentul integru este acel comportament apreeiat sau evaluat din punet de 
vedere etie ea fiind coreet. Integritatea, ca valoare individuala, se refera la aeeasta coreetitudine 
eriea, eare nu poate fi delimitata de coreetitudinea legala ~i profesionala; 

Comportamentullipsit de integritate este 0 fonna de subminare a misiunii organiza\iei, 
conduciind la un climat organizational toxic pentru angaja\i ~i terti, ~i afectiind interesele 
legitime ale tuturor celor implica!i , inclusiv interesul public; 
Planul de integritate - ansamblul de mas uri identificate de eonducerea institu\iei ca remedii 
pentru riscurile ~i vulnerabilitatile institutionale la corup\ie identificate. Masurile preconizate 
pot viza prevenirea corup\iei , inclusiv prin educarea angaja\ilor, dar ~i a publicului-tintii vizat 
de activitatea institutieilautoritatii, intreprinderii publice, precum ~i combaterea corup\iei. 
Educarea angaja\ilor va avea In vedere noile tendin\e din domeniu, precum utilizarea 
interven!iilor comportamentale sau gestionarea schimbarii climatului intern (utilizarea teoriei 
sehimbarii "theory of change"). Autoritatile ~ i institu\iile publice se vor asigura ca fonnarea 
profesionala ce vizeaza integritatea va avea In vedere obiective concrete ~ i se va realiza de 0 

maniera sustenabila. Pentru institutiile publice, planurile de integritate vor incorpora 
indrumarile cuprinse In ghidul de buna practica al OCDE privind controlul intern, etica ~i 
confonnitatea. Planurile de integritate sunt asumate prin acte juri dice, precum ordine sau 
decizii ale conducerii entitatii; 

Open contracting data standard - este procesul de transparentizare a procesului de 
achizi\ie publica ~i derulare a contractelor prin punerea la dispozitie a datelor detinute de 
autoritatile pubJice ~i implicarea publicului ~i mediului de afaceri in identificarea ~i rezolvarea 
problemelor in domeniu. Procesul este compus din doua etape principale: deschiderea datelor 
~ i implicarea ceta\enilor ~ i mediului de afaceri. Deschiderea datelor ~i publicarea lor se fac dupa 
standarde recunoscute ca buna practica la nivel international - Open Contracting Data Standard 
(denumit in continuare OCDS). Deschiderea datelor nu se limiteaza la procesul de achizilie, ci 
~ i la faza de contractare ~i desfii~urare a contractelor. Implicarea publicului ~i a mediului de 
afaceri aduce beneficii prin gasirea de solu\ii alternative, mai eficiente, In folosirea banului 
public, precum ~ i la depa~irea unor probleme in derularea procesului de achizitie sau derulare 
a contractelor. Printre beneficii ar fi important de menlionat: folosirea eficienta a fondurilor 
publice; oferirea posibilita\ii accesarii fondurilor publice de catre 0 plaja mai larga de 
participanli, reduciind costurile prin cre~terea competiliei; oferirea posibilita\ii cre~terii calitalii 
bunurilor ~i serviciilor contractate din fond uri publice; prevenirea coruPliei; promovarea unei 
analize participative a datelor pentru gasirea de solutii la problemele sectorului public ~i ale 
comunitatilor; 

Pantouflage - noliunea vizeazii interdiqiile dupa incheierea angajarii in cadrul 
institutiilor publice.Noile abordari in managementul sectorului public, impreuna cu 
posibilitalile extinse de munca, au schimbat relaliile serviciului public ~ i ale seetorului privat, 
precum ~ i perceplia publica asupra acestor relatii. Necesitatea de a menline increderea 
publicului, in special in perioadele de schimbare, spore~te importanla dezvoltarii ~i men\inerii 
sistemelor ce abordeaza conflictele de interese, inclusiv pe cele care apar la migrarea 
func\ionarilor publici catre sectorul privat. Cele mai frecvente obiective ale unui sistem care 
abordeaza migrarea funqionarilor publici din sectorul public in cel privat sunt: (1) sa se asigure 
ca anumite infonnalii dobiindite in serviciul public nu sunt utilizate in mod abuziv; (2) sa se 
asigure ca exercitarea autorita\ii de cMre un funclionar public nu este influen\ata de cii~tigul 
personal, inclusiv prin speran\a sau a~teptarea unei angajari viitoare ~ i (3) sa se asigure ca 
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accesul ~i contactele actualilor, precum ~i ale fo~tilor funqionari pUblici nu sunt utilizate pentru 
beneficiile nejustificate ale funqionarilor sau ale altora. 

Standarde legale de integritate - sunt avute in vedere acele masuri de transparenla 
institulionala ~i de prevenire a corupliei consacrate de legislalia nalionala ~i reflectate in 
inventarul anexa la SNA. 
II. SCOP, VALORI ~I PRINCIPII 
SCOPUL 

Planul de management aI riscurilor de coruptie, are drept scop promovarea eticii ~l 

integritalii la nivelul spitalului; 
- consolidarea capacitalii institutiei de a asigura calitatea ~i accesulla serviciile pub lice pentru 

realizarea interesului public; 
- continuarea masurilor anticoruptie pentru prevenirea abaterilor, neregulilor, a SUSPiciuni 1 Or 

de fraud a, a situaliilor de conflict de interese ~i incompatibilitate; 
- eficacitatea ~i eficientizarea desIa~urarii tuturor activitatilor pentru realizarea interesului 

public. 
Scopul SNA 2021 -2025 este promovarea integritatii , prin aplicarea riguroasa a cadrului 
normativ ~i institulional in vederea prevenirii coruPliei. 
Pentru fiecare tip de intervenlie sunt identificate obiective generale ~i specifice. Toate acestea 
sunt dezvoltate prin asumarea transparenlei decizionale ~i a unui management deschis, ca 0 

consecinta a prezentei agende de integritate, dub lata de abordarea de intervenlie strategica in 
domeniul anticoruPliei, formata din cele trei componente: prevenire, educalie ~i combatere. 
Impactul scontat al agendei de integritate implementate la nivelul institutiei va conduce la: 

• modificarea percepliei ~i mentalitatalii publice legata de amploarea 
fenomenului de coruplie in unitalile medicale pub lice; 

• reducerea substanlialii, a cazurilor de fraudare ~i corupere a procedurilor de 
achizitii pub lice ~i a incidentelor de integritate in sectoarele vulnerabile 
identificate; 

• implementarea masurilor preventive anticoruptie Ia nivelul instituliilor pub lice, 
ca parte a unui plan de integritate dezvoltat pe baza de analiza de risc ~i 
standarde de control managerial intern. 

VALORILE 
Conducerea spitalului acorda maxima priori tate respectarii standardelor de etica ~i 

morala ~i se angajeaza sa implementeze toate masurile necesare prevenirii situatiilor de abuz 
sau de erori in relaliile pe care institulia Ie are cu toate categoriile de colaboratori precum ~i in 
administrarea patrimoniului ~i gestionarea fondurilor publice. 
De asemenea, con~tientizeaza necesitatea respectarii principiilor privind integritatea in cadrul 
acestei institulii ~i apreciaza necesitatea raportarii la standarde de performanla ridicata, dorind 
sa vina in intilmpinarea demersurilor societalii civile ~i a propriilor angajali privind conduita 
externa ~i interna a reprezentanlilor instituliei. 

La baza tuturor activitalilor desIa~urate in cadrul spitalului stau urmatoarele valori 
fundamentale: 

• Vointa politica - de a inlelege importanla unei societali lipsite de coruplie ~i 
aportul adus pentru ducerea la indeplinire a masurilor prevazute de Strategia 
Nalionala AnticoruPlie; 
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• Prioritatea interesului public - datoria de a considera interesul public mai presus 
de orice alt interes in exercitarea profesiei si/sau a funqiei pub lice. Obligalia de 
a nu folosi indatoririle publice pentru oblinerea de beneficii necuvenite, 
patrimoniale sau nepatrimoniale, in scop personal , pentru familie sau pentru 
persoane apropiate; 

• 1ntegritatea - obligalia de a declara orice interese personale care pot veni in 
contradiclie cu exercitarea obiectiva a atribuliilor profesieil functiei publice. 
Refuzul de a accepta vreun beneficiu fmanciar sau de orice alta natura de la 
persoane sau organiza\ii care ar putea influen\a indeplinirea atribu\iilor postului. 
Totodata, obligalia institutiei de a lua toate masurile necesare pentru evitarea 
situaliilor de conflict de interese ~i incompatibilitati; 

• Transparenta - adoptarea unei atitudini deschise ~i transparente in toate deciziile 
~i actiunile pe care personalul institutiei Ie intreprinde. Asigurarea accesului 
neingradit 1a inforrnatiile de interes public, transparenta procesului decizional ~i 
consultarea membrilor societalii civile; 

• Obiectivitatea - indeplinirea atribuliilor postului, inclusiv ale celor pentru 
elaborarea anunlUrilor pub lice, atribuirea contractelor, recomandarea unor 
persoane fizice sau juri dice la premii ~i recompense, aprobarea sau respingerea 
documentelor interne cu caracter procedural , prin adoptarea unei atitudini 
obiective, care sa conduca la decizii corecte pentru realizarea interesului public. 

• Profesionalismul - promovarea valorilor ~i principiilor fundamentale in 
activita\ile specific institutiei medicale, printr-o atitudine responsabila in 
interesul institutiei ~ i a cetateanului 

PRINCIPII: 
Prezentul plan se intemeiaza pe urmatoarele principii generale: 
LPrincipiul statului de drept in baza caruia este consacrata supremalia legii, toli cetalenii fiind 
egali in fala acesteia. Acesta are la baza respectarea drepturilor omului ~ i presupune separa\ia 
puterilor in stat; 
2.Principiul raspunderii potrivit caruia instituliile publice raspund pentru Indeplinirea 
atribu(iilor ce Ie revin, respectiv pentru modul de implementare ~i eficienla planificarilor; 
3.Principiul gestionarii responsabile a riscurilor generate de comportamente lipsite de 
integritate, ca parte integranta din procesul managerial desfii~urat de catre fiecare organiza(ie; 
4.Principiul proportionalitalii in elaborarea ~i punerea in aplicare a procedurilor anticorup(ie: 
instituliile publice trebuie sa elaboreze, sa implementeze ~ i sa menlina proceduri putemice, care 
sa fie proportionale cu riscurile ~i vulnerabilitalile institutionale ~ i dimensionate in funqie de 
resursele ~ i complexitatea organiza\iei; 
5.Principiul raspunderii la cel mai inalt nivel de angajament: Politicile anti-mita" nu vor fi 
eficiente daca nu exista un mesaj clar dat de institulie de la nivelul cel mai inalt, ca mita nu este 
tolerata. Nivelul superior al conducerii pe fiecare palier al organizaliei, trebuie sa initieze, sa 
supravegheze ~i sa conduca, prin puterea exemplului, punerea in aplicare a unei politici de 
respingere a corup(iei, recunosdind faptul ca mita este contrara valorilor fundamentale ale 
integritalii, transparenlei ~i responsabilitalii ~l ca aceasta submineaza eficacitatea 
organizalionala; 
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6.Principiul prevenirii saviir~irii faptelor de coruplie ~i a incidentelor de integritate potrivit 
ciiruia identificarea timpurie ~i inlaturarea in timp util a premiselor apariliei faptelor de coruplie 
sunt prioritare ~ i imperative. Atat instituliile publice, cat ~i cele private trebuie sa dea dovada 
de diligenta in evaluarea partenerilor, agenlilor ~i contractorilor. Fiecare entitate ar trebui sa 
evalueze riscurile de luare de mita asociate cu intrarea intr-un parteneriat sau de contractare a 
unor acorduri cu alte entita!i ~i este datoare apoi sa efectueze evaluiiri periodice ale riscurilor. 
La incheierea de parteneriate sau aranjamente contractuale trebuie sa verifice daca respectivele 
organiza!ii au politici ~ i proceduri care sunt in concordanla cu aceste principii ~i orientiiri; 
7.Principiul eficacitalii in combaterea corupliei, care se bazeazii pe evaluarea continua a 
activitalii instituliilor cu atribu!ii in domeniu, atat din punctul de vedere alindeplinirii cat mai 
complete a obiectivelor asumate pentru a produce efectele pozitive pe care societatea Ie 
a~teapta, cat ~i al managementului organizational; 
8.Principiul cooperarii ~ i coerenlei , in baza caruia instituliile implicate in prevenirea ~i 
combaterea corupliei trebuie sa coopereze indeaproape, asiguriind 0 conceplie unitara asupra 
obiectivelor ce trebuie indeplinite ~i a masurilor ce urmeaza a fi luate; 
9.Principiul parteneriatului public - privat, care recunoa~te importanla cooptiirii societalii civile 
~i a mediului de afaceri in activitalile concrete de implementare a masurilor de prevenire a 
corupliei; 10.Principiul accesului neingriidit la informaliile de interes public ~i al transparenlei 
decizionale. 
Contextul abordarii ~i tratarii politicii interne privind nivelul de avertizarea in interes al 
spitalului. 

Fiecare persoana poate avea, in anumite momente, obieclii asupra unor aspecte care se 
produc Ia locul sau de muneli sau intr-o institulie publica. Aceste obieclii trebuie analizate ~i 
implementate in vederea adoptiirii unor solulii corective adecvate. 
In situalia in care aceste obiectii se refera Ia coruplie sau la 0 conduita ilicita sau neetica, ce 
afecteaza alte persoane (interne sau externe ale instituliei), este esenliala identificarea etapelor 
de parcurs pentru realizarea unei avertiziiri in interes public. Pot apiirea temeri in legatura cu 
raportarea obiecliilor aparute ~i se poate ajunge la situa\ia in care aceste raportiiri sa incline 
spre neluarea unei decizii de avertizare. 0 astfel de reaqie are ~i 0 alta cauza: persoana ascunde 
situa\iile create pe motiv de afmitali fala de colegi sau fala de managementul instituliei, din 
temerea de a fi etichetat ca ~i persoana care creeazii situalii critice, situa!ii care pot genera 
nesiguranla in legaturi'i cu activitatea ce face obiectul sesiziirii. 

Scopul politicii interne privind avertizarea in interes public: 
Politica privind avertizarea in interes public urmiire~te crearea ~ i menlinerea unui mediu 

integru in institulie, mediu in care personalul, cetalenii sa aiM certitudinea ca in cazul in care 
sunt in miisura sa sesizeze incalciiri ale prevederilor Legii nr. 57112004 (practici abuzive sau 
slaba administrare), sesiziirile Iacute vor fi tratate ~i investigate cu maxima obiectivitate ~ i 

seriozitate. 
Politica privind avertizarea in interes public se adreseazii tuturor angajalilor ~i cetalenilor, ~i 

este conceputa pentru: 
• a veni in intampinarea persoanelor care, cu buna credinla, sesizeaza savar~irea 

unor abuzuri si incalcari ale legilor, consideriind ca in acest mod i~i face datoria 
fala de institutie ~ i beneficiarii serviciilor medicale publice; 

• a proteja persoanele care sesizeaza fapte prin care a fost incalcata legea, 
nepermitiind hilrtuirea acestora, inclusiv presiunea informala; 
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• a-i face pe angajati sa se simta in siguranta in cazul in care W expnma 
ingrijorari le in legatura cu modul in care se desra~oara activitalile la nivelul 
acestei institutii ; 

• a aduce la cuno~tinla caile pe care 0 persoana trebuie sa Ie urrneze in cazul in 
care nu este multumita de raspunsul primit; 

• a oferi garanlia Protecliei de eventualele represalii in cazul in care ingrijorarile 
exprimate sunt intemeiate si formulate cu buna credinta. 

Spitalul promoveaza 0 politica interna privind avertizarea in interes public, implementata prin 
procedura privind sernnalarea neregularitalilor ~i proteqia avertizorilor. 

Principiile care stau la baza protectiei avertizorilor in interes public: 
a) Principiul Legalitalii: 
Conform caruia autoritalile ~i institutiile publice au obligatia de a respecta: 
- drepturile ~i libertalile cetalenilor, normele procedurale, tratamentul nediscriminatoriu; 
b) Principiul Supremaliei interesului public: 
Conform caruia, ordinea de drept, integritatea, impartialitatea ~i eficienla sunt ocrotite ~l 

Promovate de lege; 
c) Principiul Responsabilitalii: 
Conform caruia orice persoana care semnaleaza incalcari ale legii este datoare sa suslina 
reclamalia cu date sau indicii privind fapta savar~ita; 

d).Principiul Nesanclionarii abuzive: 
conform caruia nu pot fi sanqionate persoanele care reclama sau sesizeaza incalcari ale legii , 
direct sau indirect, prin aplicarea unei sancliuni inechitabile ~i/sau mai severe pentru alte abateri 
disciplinare. 
e) Principiul Bunei conduite: 
Conform caruia este ocrotit ~i incurajat actul de avertizare in interes public cu prlVlre la 
aspectele de integritate publica ~i buna administrare, in scopul de a spori: capacitatea 
administrativa, precum ~ i prestigiul autoritalilor publice ~i al instituliilor publice. 
f) Principiul Bunei-credinle: 
Conform caruia este ocrotita persoana incadrata intr-o unitate publica care a racut 0 sesizare, 
convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie 0 incalcare a legii. 
Obiectivul politicii interne privind avertizarea in interes public 

Obiectivul vizat de aceasta politica este de a asigura orice persoana care sesizeaza 
existenla unei conduite corupte sau neetice sau care sernnaleaza fapte prin care a fost incalcata 
legea ca este corect sa transmita situalia aparuta funqiilor ierarhic superioare, in conditii de 
maxima siguranla. 

Aplicabilitatea politicii interne privind avertizarea in interes public 
Conducerea spitalului incurajeaza raportarea oricarei incalcari a legislaliei in vigoare, a 

regulamentului de organizare ~i funqionare , a regulamentului intern sau a oricarei proceduri 
care nu corespunde cerinlelor legale ~i de reglementare aplicabile instituliei. 
Avertizarea in interes public nu trebuie confundata cu raportarea unei nemul\UJI1iri personale. 
Modalitatea de analiza a acestor obieqii, gasirea unor solulii corective adecvate in cazul in care 
acestea se imp un, sunt specificate in procedura privind sernnalarea neregularitatilor si protectia 
avertizorilor. 

Str. Dr. Coste a, Nr. 8 

Campulung, Jud . Arges 

Tel. : 0248-510100 Tel.: 0248-511114 
Tel. : 0248-511102 Fax: 0248-511860 

E-mail : spital .campulung@gmail.com 

Site: www.smcampul ung.ro 



SPITALUL MUNICIPAL CAMPULUNG 
CF 4756466 

Nr . ....... ....... / ........ ................ . 

ANMCS 
unitate aflata in 

SUPRAVEGHEREA --.. - .. ~"'-

Conducerea spitalului Ii protejeazii pe avertizorii care raporteazii faptele de corup(ie, 
garanteazii confidentialitatea sesiziirii si anonimatul avertizorului ill concordantii cu cerintele 
Legi i 571 /2004. " . , 

IV. OBJECTIVE SI ACTIUNI PRINCIPALE 
OBJECTIV GENERAL 1: CRE~TEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A 
MASURILOR ANTiCORUPTIE LA NIVELUL SPITALULUI 
OBIECTIV SPECIFIC 
1.1 . IMPLEMENTAREA MASURILOR DE INTEGRITATE 
Miisuri: 
Miisura 1.1.1. Adoptarea ~i distribuirea declaratiei de aderare la valorile fundamentale, principii Ie, 
obiectivele ~ i mecanismul de monitorizare a SNA ~ i comunicarea acesteia catre partile interesate. 
Miisura 1.1 .2. Desernnarea coordonatorului ~i a unei persoane responsabile/grup de lucru 
pentru implementarea SNA 2021-2025 
Miisura 1.1.3. Adoptarea ~ i distribuirea in cadruI instituliei urmare consultiirii angajatilor ~i a 
evaluiirii de risc conform HG nr. 599/2018 ~i asigurarea resurselor necesare implementiirii 
acestuia; publicarea documentului pe site-ul instituliei 
Miisura 1.1.4. Evaluarea anualii a modului de implementare a planului ~ i adaptarea acestuia la 
riscurile ~i vulnerabilitiilile nou identificate ~i transmiterea ciitre partile interesate. 
Miisura 1.1 .5. Identificarea, analizarea, evaluarea ~i monitorizarea ri scurilor de corup\ie, 
precum ~ i stabilirea masurilor de prevenire ~i control al acestora conform HG nr. 599/2018. 
Miisura 1.1.6. Identifioarea, evaluarea ~i raportarea incidentelor de integritate conform HG nr. 
599/2018, precum ~i stabilirea unor masuri de prevenire ~i/sau control urmare a producerii 
acestora. 
Miisura 1.1.7. Transmiterea contribuliilor solicitate de consilierul de integritate ~i participarea 
la activitii\ile de coordonare ~ i monitorizare a planului de management aI riscurilor. 
OBIECTIV GENERAL2: REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA 
SPITALULUI 
Miisuri: 
Miisura 2 .I. Cre~terea gradului de educa\ie anticoruplie a cetalenilor ~i angaja\ilor, cu accent 
pe drepturile acestora In relatia cu autoritiitile ~i institutiile publice ~i impactul coruPliei 
asupra serviciilor publice 
Miisura 2.2. Consolidarea profesionalismului in cariera personalului din sectorul public, 
inclusiv prin aplicarea efectiva a mecanismelor de evaluare a performanlelor, evitarea 
numirilor tempo rare in functiile publice de conducere, transparentizarea procedurilor de 
recrutare In sectorul public ~i asigurarea stabilitii\ii func\iei publice. 
Miisura 2.3 Formarea unei culturi civice de confruntare a fenomenului corup\iei "mici" , 
inclusiv prin utilizarea noilor tehnologii (ex. social media) . 
Miisura 2.4. Asigurarea participiirii angajalilor la cursuri/programe de formare profesionala 
privind, etica, integritatea, masuri de prevenire ~i combatere a neregulilor ~i corup\iei, etc. 
OBlECTIV GENERAL 3: 
CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI SPITALULUI SI A CAPACITATII 
ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA SI COMBATERE CORUP lEI 
OBIECTIV SPECIFIC 3.1. EFICIENTIZAREA MASURILOR PREVENTIVE 
ANTICORUPTIE PRIN REMEDIEREA LACUNELOR SI A INCONSISTENTELOR 
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LEGISLATIVE, PRECUM SI PRIN ASIGURAREA IMPLEMENTARII LOR EFECTIVE 
Miisuri: 
Miisura 3.3 .1. Auditarea internii, 0 datii la doi ani , a sistemului de prevenire a coruptiei la nivelul 
spitalului. 
Miisura 3.3.2. Intensificarea activitii(ilor de implementare a sistemului de control intern 
managerial conform OSCG 600/2018 
OBJECTIV GENERAL 4: 
ACTIVITATE PRIORITARA: CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENII DE 
OBIECTIV SPECIFIC 4.3. CRESTEREA INTEGRITATII REDUCEREA 
VULNERABILITATILOR SI A RISCURILOR DE CORUPTIE IN SPITAL 
Masuri: 
Miisura 4.3 .1. Realizarea unor proiecte/activitati in comun cu participarea autoritatilor publice 
locale ~i a reprezentan(ilor societa(ii civile, avilnd ca obiect prevenirea coruptiei, promovarea 
eticii ~ i integritiitii. 
Masura 4.3.2. Transparentizarea modului de indeplinire a activitalilor de promovare ~l 

publicitate din proiectele finan(ate cu fonduri nerambursabile 
OBJECTIV GENERAL NR. 5. DEZVOLTAREA UNEI CULTURI TRANSPARENT 
PENTRU 0 GUVERNARE DESCHISA LA NJVEL LOCAL 
OBIECTIV SPECIFIC NR. 5.1. CRESTEREA TRANSPARENTEI 
INSTITUTIONALE SI A PROCESELOR DECIZIONALE Masuri: 
Miisura 5.5.I.Asigurarea respectarii prevederilor privind liberul acces la informalii de interes 
public potrivit Legii 544/2001 , cu modificarile ~i completarile ulterioare 
Miisura 5.5.2. Aplicarea standardului general de publicare a informatiilor de interes public 
previizut in Anexa 4 la SNA 2021-2025 
Masura 5.5.3. Publicarea contractelor de achizitii publice conform HCGMB 13812021 intr-o 
secliune distinctii pe site-ul institu(iei 
Miisura 5.5.4. Publicarea contractelor de achizitii publice cu 0 valoare mai mare de 5.000 de 
euro ~i a execuliei acestora, cu 0 actualizare trimestrialii 
Masura 5.5.5. Realizarea pe website-ul institutiei a unei sectiuni dedicate domeniului de 
integritate numite- Integritatea institutionala - ~i actualizarea permanentii a documentelor 
publicate. 
OBJECTIV GENERAL NR. 6. 
CONSOLIDAREA INTEGRITATII VULNERABlLITATILOR SJ A RISCURILOR LA 
CORUPTIE 
OBIECTIV SPECIFIC NR. 6.1.CRESTEREA INTEGRITATII,REDUCEREA 
VULNERABILlTATlLOR SI A RISCURILOR LA CORUPTIE 
Masuri: 
Miisura 6.6.1. Monitorizarea respectarii procedurilor cele mai vulnerabile la coruplie ~i 

revizuirea acestora ori de cate ori este necesar. 
Miisura 6.6.2. Elaborarea! actualizarea ~i implementarea codului de conduitii la nivelul 
instituliei conform reglementarilor. 
Masura 6.6.3.lmplementarea la nivelul institutiei a mecanismului de fedd-back a pacientului 
(care asigura identificarea iregularitiililor ~i posibilelor fapte de coruplie) precum ~ i implicarea 
activii a Consiliului Etic in activitiili de consiliere/informare a angajatilor. 
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Masura 6.6.4.Implicarea activa a consilierilor de eticil.!integritate in activitali de 
consiliere/informare a angajalilor. 
Masura 6.6.5.Monitorizare permanenta in prevenirea ~i gestionarea potenlialelor conflicte de 
interese ~i incompatibilitali. 
Masura 6.6.6. Monitorizare permanenta a prevederilor privind interdicliile dupa incheierea 
angajiirii in cadrul spitalului. 
Masura 6.6.7. Monitorizarea implementiirii unui sistem modem de management al resurselor 
umane. (Pentru a avea angajali competenli ,motivati ~i integri) . 
OBIECTIV GENERAL NR. 7. 
CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE CORUPTIEI PRIN 
MIJLOACE PENALE SI ADMINISTRATIVE 
OBIECTIV SPECIFIC NR. 7. 1. CONSOLIDAREA MECANlSMELOR DE CONTROL 
ADMINISTRATIV 
Masuri: 
Masura 7.1.1. Consolidarea capacitalii structurilor de control administrativ 
internlverificare/audit ~i con~tientizarea factorilor de decizie cu privire la rolul sistemelor de 
control intern managerial. 
Masura 7.1.2. Acordarea consilierii ~i [sau aplicarea de sanctiuni disciplinare cu caracter 
disuasiv pentru incalcarea/nerespectarea standardelor etice ~i de conduita anticoruPlie la nivelul 
tuturor angajalilor. 
Masura 7.1.3.Adoptarea ~i distribuirea in cadrul instituliei a declaraliei privind asumarea unei 
agende de integritate organizalionala in contextul SNA 2021 -2025 ~i comunicarea acesteia 
catre Comisia Control Intern Managerial ~i Integritate din cadrul Primariei Municipiului 
Campulung 
Masura 7.1.4. Adaptarea planului de integritate aI unitalii sanitare la planul de integritate al 
Primariei Municipiului Campulung cu includerea masurilor specifice in functie de 
particularitiiti1e spitaluluilnevoile de interventie identificate ~i fundamentate. 
Masura 7. 1.5. Transrniterea datelor ~i informaliilor solicitate de ciitre Directia de Integritate a 
Primariei Municipiului Campulung ~i participarea la activitalile de coordonare ~i monitorizare 
SNA 2021-2025. 

V. SISTEMUL DE MONITORIZARE SI EVALUARE A PLANULUI 
Obiectivele procesului de monitorizare ~i raportare sunt: 

~ identificarea progreselor imegistrate in implementarea planului ; 
~ identificarea ~i corectarea problemelor practice apiirute in aplicarea politicilor ~i 

normelor anticoruplie, 
~ cre~terea gradului de cunoa~tere, inlelegere ~i implementare a masurilor de prevenire a 

corupliei la nivelul spitalului 
~ identificarea solutiilor ~i a bunelor practici; 
~ propunerea de masuri in vederea actualizarii planului; 
~ informarea publicului cu privire la progresele inregistrate. 

Rapoartele de monitorizare a stadiului de implementare a planului de management al 
ricurilor ~i a planului de integritate ( raport anual) vor fi prezentate conducerii spitalului. 
Rapoartele vor coniine evaluiiri privind stadiul implementiirii planului, deficienlele constatate 
~i recomandarile pentru remediere. 
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Periodic, obiectivele specifice, masurile ~ i indicatorii prevazu(i In planul de 
management al riscurilor de coruptie, ale spitalului vor fi revizuite in vederea asigurarii 
Indeplinirii obiectivelor generale. 
IMPLICATII JURIDICE 
Punerea in aplicare a masurilor preconizate in prezentul plan va implica ~i adoptarea de acte 
administrative cu caracter normativ ale spitalului. 
IMPLICATII BUGETARE 
Finan(area masurilor se va asigura din bugetul spitalului. 
COORDONAREA IMPLEMENTAREA SI MONITORIZAREA PLANULUI DE 
MANAGEMENT AL RISCURILOR 
Implementarea SNA se va realiza sub autoritatea Comitetului Director ~ i al Consiliului de 
Administra(ie al spitalului ~i in coordonarea Coordonatorului desemnat prin decizie al 
implementarii SNA in spital. 
METODOLOGIE - Diagnosticul vulnerabilitatii la coruptie 
ANEX4 I. Chestionarul privind evaluarea gradului de cunoa~tere a angajatilor a masurilor 
preventive anticoruptie 
CHESTIONAR - NIVELUL DE VULNERABILITATE LA CORUPTIE SPITALULUI" a 
implementat Chestionarul privind evaluarea gradului de cunoa~tere a masurilor preventive 
anticorup(ie din analiza caruia, anual trateaza ~i previne manifestarea corup(iei in activitatile ~ i 

serviciile furnizate. 
Informarea anticoruplie este un element cheie in prevenirea corup(iei la nivel institutional de 
aceea este important ca angaja(ii insitu(iei sau autoritalii publice sa cunoasca bine normele 
legale in vigoare. Pentru a evalua gradul in care anagaja(ii se simt pregatili sa aplice normele 
etice, va recomandiim aplicarea chestionarului de mai jos. Datele ob(inute dupa centralizarea 
raspunsurilor vor fi completate in Anexa 2 -Inventarul masurilor preventive anticoruplie ~i 
indicatorii de evaluare a SNA 2012-2015. 
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Chestionar privind evaluarea gradului de cunoa~tere a masurilor preventive 
anticoruptie 

Acest chestionar are rolul de identifica gradul in care dvs. cunoa~te!i masurile prevenive 
anticoruptie. Chestionarul este anonim ~i nu II Yom comunica nimiinui In aceasta forma. 
Chestionarul are rolul de a evalua nevoile de informare ~i formare anticoruplie la nivel 
institutional. 
Vii rugam sa completati pe patratul gri din dreptul variantei preferate. Chestionarul nu trebuie 
semnat ~i/sau parafat intruciit este anonim ~i reprezinta autoevaluare personalii a gradului de 
informare ~ i a nevoii de formare. 
1. De cat timp sunteti angajat in spital 
Sub 1 an 
1-3 ani 
4-5 ani 
Peste 5 ani 
2. Gen 
Masculin 
Feminin 

3. In ce categorie vii incadrati. 
personal contractual personal de conducere 
personal de execu!ie 
4. Credeti cii regulile de comportament pentm personalul contractual / de 
conducere / de executie sunt clare? 
Da, sunt clare 
Exista ~i dileme de cOIl)portament 
Nu sunt clare 
Nu ~tiu 
5. Cum vii evaluati dvs. gradul de cunoa~tere a normelor de conduita specifice 
functiei dvs. ? 
F oarte ridicat 
Ridicat 
Mediu 
Scazut 
F oarte scazu! 
6. Cum va evaluati dvs. gradul de cunoa~tere a normele privind declararea averilor 
(cum se completeaza, unde ~i In ce termen se depun, cine va poate acorda consultanta, 
procesul de evaluare a averii nejustificate)? 
Foarte ridicat 
Ridicat 
Mediu 
Sciizut 
F oarte scazut 
7. Cum va evaluati dvs. gradul de cunoa~tere a normele privind conflictul de interese (ce 
inseamna, cum este reglementat de lege, ce situalii de conflicte de interese pot aparea in ceea 
ce va prive~te , ce comportamente sunt legale in situatii de conflict de interese, cine verifica 
situatiile de conflict de interese)? 
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8. Cat de bine cunoa~teti atributiile ~i rolul consilierului de etica ~i integritate din 
spitalul7 

9. $tili cine este (cum se nume~te) consilierul de etica ~i in!egritate din spital? 
Foarte ridicat 
Ridicat 
Mediu 
Scazut 
F oarte scazu! 
10. Cum va evaluati dvs. gradul de cunoa~tere a normelor privind incompatibilitatile 
(ce inseamna, care sunt functiile incompatibile cu cea pe care 0 ocupati, ce 
comportamente sunt a~teptate in situatie de incompatibilitate, cine veri fica situatiile de 
incompatibilitate )7 
Foa.te ridicat 
Ridicat 
Mediu 
Scazu! 
F carte scazut 
II . in general, credeti ca este etic sau nu este etic (moral) ca personalul contractual 
I de conducerel de executie ... ... 7 
Bifati varianta cu care sunteti de acord 
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de ce este important sa respect normele de conduita, declararea averilor, conflicte de interes 
~i incompatibilitati; 
Altele (detaliali) 

Va multumim pentru completarea chestionarului. Daca exista activitali, Intrebari sau 
neclaritati In completare, va rugam sa ne dati mai multe informalii. 

5tr. Dr. Costea, Nr. 8 

Campulung, Jud. Arges 

Tel. : 0248-510100 Tel.: 0248-511114 
Tel. : 0248-511102 Fax : 0248-511860 

E-mail : spital.camoulung@gmail.com 

Site : www.smcampulung.ro 



Nr. 
crt. 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

II. 

12. 

SPITALUL MUNICIPAL cAMPULUNG 
CF4756466 ANMCS 

unitate aflatA in 

Nr .•••.•... ...... / .•.............••... ..... 
SUPRAVEGHEREA --.. -~~ .. -

Practica 

.... sA inlocuiasc~ rapoartele ~i cifrele 
reale eu unele fal se pentru a ie~i bine la 
cvaluare. 
.... sa rezolve eu priori tate 0 cerere 
depusa de un prieten de$i sunt multe 
cereri care asteaota la rand. 
.... care $tie cA un coleg de-al Sall este in 
conniet de interese sa ii transmita 
acestuia voalat ea are informatii despre 
acestc lucruri nentru a ii cere un favor. 
... sa Ie povesteasca prieteniior 
ilegaliHilile care, se rae in ins titu\ia in care 
lucreaza. in masura in care se produc 
ileoalitati de care are cuno<:;.tinta. 
_ ... care $tie ca 0 pcrsoana din conducere 
(ce i i este superior ierarhic) cste in 
conflict de interese~ sA nu spunA nimic 
oentru ea nu este treaba lui. 
..... atunci cand pJeaca intr-o delega\ie sa 
Ie ceara cclor de la hotel sa ii treaca. ~i 

cheltuieli le de masa in factura pentru 
camera dar sa nu mentioneze in facLura 
acest Iucru pentru a putea duce aeasa 
banii de diurna. 
.... sa. contrascmneze un document la 
insi s tentele superiorului sau ierarhie de$-i 
~tie ea doeumentul nu este coreet 
intocmit. 
... . care $-t ie di un co leg dc-al sau e s te in 
connict de interese sa nu spuna nimic 
Dentru ca. nu este treaba lui. 
. ... sa se ocupe mai intai de un pacient de 
la care a prim it 0 mica atentie (de ex. un 
pachet de cafea) $i apoi sa sc ocupe $ i de 
ceilal\i pacjcn~i ? eh iar daca. ceilalti au 
aiuns inainte. 
... care ~tie c~ un subord onat este in 
connict de interese sa nu spuna nimic 
nentru col nu este treaba lui. 
.. . care ~tie ea 0 persoana din condueere 
(ce ii este superior ierarhic) este in 
conflict de interese, Sa transmita toate 
informatiile unui amic iurnalist. 
. .. care $-tie ca 0 persoana din conducere 
(ce ii este 5lloerior ierarhic) este in 

Este Nu este 
etic etie 

(mora!, (moral, 
corectl corea) 

o u 

TI o 

o o 

o D 

o o 

o o 

TI o 

o o 

o o 

o o 

o 

Depiodede 
situatie 

o 

u 

o 

o 

D 

o 

o 

o 

o 

10 

IU 

10 

Nu 
,tiu 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

D 

10 

o 

o 

o 

o 

12. Daea va giindili la normele de eonduita, declararea averilor, eonfliete de interese ~i 
ineompatibitali , in ee domenii eonsiderali eli aveti nevoie de informare suplimentara: 
[Se pot alege mai multe variante 1 
care sunt nonnele de conduitii, eonflicte de interese ~i incompatibilitali care mi se aplica; 
care sunt sancliunile pentru nerespectarea nonnelor privind conduita, declararea averilor, 
conflicte de interese ~i incompatibilitali; 
cine ma Doate aiuta atunci ciind am intrebari desore aceste nonne; 
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DECLARATIE PRJVIND ASUMAREA UNEI AGENDE DE INTEGRITATE ORGANIZATIONALA 
A SPITALULUI MUNICIPAL CAMPULUNG 

Aviind In vedere adoptarea de catre Guvernul Romaniei a Strategiei Nalionale AnticoruPtie pe perioada 
2021 - 2025 ~ i a documentelor aferente acesteia, aprobate prin Holararea Guvernului nr. 1269/2021 , 

SPIT ALULUI MUNICIPAL CAMPULUNG, in calilate de institutie publica cu personalitate juridica In 
subordinea PRIMARIEI MUNICIPILUI CAMPULUNG , avand rolul de a asigura derularea operatiunilor 
tehnice ~ i de strategie aferente actelor de guvernare, rezolvarea problemelor organizatorice, juridice, economice ~i 
tehnice ale activitatii Guvernului ~ i a prim·ministrului, precum ~i reprezentarea Guvernului ~i a prim-ministrului in 
fata instanlelor judecatorqti, 

Asumandu-~i valorile fundamentale ~ i principiile promovate de catre Strategia Nalionala AnticoruPlie pe 
perioada 2021-2025, 

Recunoscand importanla obiectivelor Strategiei Nalionale Anticoruplie pentru perioada 2021-2025, precum 
~ i a mecanismului de monitorizare a acesteia, 

ADOPTA PREZENTA AGENDA DE INTEGRITATE ORGANIZATIONALA, prin care: 

• Condamna coruplia in toate formele In care se manifesta; 
• Adera la valorile fundamentale, principiile, obiectivele ~ i mecanismul de monitorizare a Strategiei Nalionale 

Anticoruptie pentru perioada 202 1 - 2025; 
• i ~ i ex prima, In mod ferm , angajamentul de continuare a eforturilor anticoruplie prin toate mijloacele legale ~i 

administrative corespunzatoa.re; 
• impreuna cu reprezentanlii institutiei adopta toate masurile necesare pentru evitarea situaliilor de conflict de 

interese ~ i incompatibilitati, precum ~ i pentru considerarea interesului public mai presus de orice alt interes, In 
acord cu respectarea principiului transparentei procesului decizional ~ i accesului neingriidit la informaliile de 
interes public; 

• i ~ i asuma lndeplinirea masurilor specifice ce lin de competenta exclusiva a instituliei pe care 0 reprezinta; 
• Susline ~ i promoveaza implementarea cadrului legislativ anticoruPlie ce vizeaza, In principal, prevenirea 

coruPliei In instituliile publice, cre~terea gradului de educalie anticoruplie, combaterea coruPliei prin masuri 
administrative, aprobarea planurilor de integritate $i dezvoltarea sistemului national de monitorizare a SNA; 

• Autoevalueaza anual ~ i informeaza Secretariatul tehnic al SNA asupra gradului de implementare a planului de 
integritate pe institulie; 

• Autoevalueaza anual ~ i informeaza Secretariatul tehnic al SNA asupra gradului de implementare a masurilor 
preventive obligatorii (prevazute In Anexa nr. 3 la H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nalionale 
Anticoruplie 2021 - 2025). 
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ANEXA 3 

ANMCS 
unitate afiat;} in 

SUPRAVEGHEREA -_._ ..... -
PLAN DE INTEGRITATE LA NIVELUL SPITALULUI MUNICIPAL CAMPULUNG 

OBIECTIV GENERAL NR.l CRESTEREA GRADULUI DE TMPLEMENTARE A MASURlLOR ANTICORUPTTE LA NIVELUL SPIT ALULUT 
Obiectiv specific nr.1.1- Implementarea masuril or de integritate la nivelul sp ita lului 

Masura Indicatori 
Surse de 

Riscuri Responsabi/ Resurse Termen 
Obseri) 

verificare 
1. Adoptarea ~ i Dec/ara!ie adoptata ai Declaratie de Adoptarea unei Reali zat 
distribuirea In cadrul publicata pe si te-ul aderare dec/ara!ii neadaptate 
institu!iei a dec/aratie i unitatii contextului institutional 
privind asumarea unei 
agende de integritate Managerul 
organi za\iona la; Comunicat catre MDRAP Pagina web a N ivel scazut de institu tiei 

cu declara\ia de aderare institu\iei implicare al angajatilor Nu este cazu l 

Dovada 
Persoana 

comunicarii 
responsabiIa cu 

Dispozitiei de 
implementarea 
SNA la nivelul 

aderare catre 
institutiei 

MDRAP 

Baza de date 
MDRAP 

2. Adoptarea ~ i Dispozi\ie de aprobare a Dispozi\ie de Nedistribuirea Planului Managerul Anual 
distribuirea In cadrul Planului de Integritate aprobare a de Integritate institu\iei 
spitalului a planu lui de 
integritate, urmare Dovada distribuirii Planului de Acoperirea 
consultari i angajati lor ~ i a planulu i de integritate Integritate necorespunzatoare a 
eva luarii de rise (circulara, comunicare canale lor utilizate Grupul de Lucru 
conform HG nr. electronica, proces- pentru distribuirea responsabil 
599/20 18 ~ i asigurarea Pagina web a Planului de Integritate pentru Nu este cazul 
resurselor necesare implementarea 



} 

implementarii acestuia; verbal) 

Procentul persona lului 
care a luat la cuno~tin\a 
de existenla ~ i prevederi Ie 
Planului de Integritate 

3 3. Evaluarea anuala a Gradu l de implementare a 
modu lui de implementare masurilor din Planul de 
a planului ~ i adaptarea Integritate 
acestuia la riscurile ~ i 

vulnerabilitali le nou N umar de riscuri ~ i 
aparute; vulnerabilita\i nou 

identificate 

Numar de masuri noi de 
remediere 

4 4. Identificarea, Numar de riscuri ~ i 

anal izarea, evaluarea ~ i vulnerabilitali la coruPlie 
monitorizarea rise uri lor identificate ~i eva luate 
de corup\ie, pJ"ecum s i 
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Nr ............... / ........................ . 

inst itu\iei 

Documente care 
atesta distribu irea 
Planu lui de 
Integritate 

Raport anua l de Caracterul fDlma l al 
evaluare a evaluarii 
gradu lui de 
implementare a 

Raportarea eronata / 
planului de 

subiectiva a gradului de 
integritate 

implementare a 
masurilor 

Dovada 
comunicarii 
raportu lui de 

Lipsa de impl icare din 

evaluare catre 
paltea personalului 

MDRAP 
angajat 

Baza de date 
MDRAP 
Anexa A . Fi ~a de Necunoa~terea 

atribu\ii metodologiei de 
identificare ~i evaluare 

) ...... ::.,& 
';1111., 

unltate aflata in 
SUPRAVEGHEREA _._ .. _ .. .,.. .. -
SNA 

Conducatorii 
structuri lor 
funclionale 

Compartiment IT 
/ structura 
responsabiJa cu 
1ntrelinerea ~ i 

mentenan\a 
pagin ii web a 
spitalului 

Grupu l de 
Lucru responsabil 
pentyu 
implementarea 
SNA 

Grupul de 
Lucru responsabi I 
pentru 
implementarea 

Anual 

Nu este cazul 

N u este cazu I Anual 

2 
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stabilirea ~ i 
implementarea masurilor 
de prevenire ~ i control al 
acestora, con form HG nr. 
599/20 18; 

5. Identificarea, eva luarea 
~i raportarea unitarii a 
incidentelor de integritate, 
conform HG nr. 
599/201 8, precum ~ i 

stabilirea unor masuri de 
prevenire ~ i/sau control 
urmare producerii 
acestora; 

6. Intensificarea utilizarii 
noului portal al SNA 
pentru cre~terea gradului 
de informare al publicu lui 
despre monitorizarea 
implementiirii SNA, a 
noilor tendinle ~i evolulii 
in domeniul integritalii ; 

) SPITALUL MUNICIPAL 
CA.MPULUNG 

CF 4756466 

Nr . .............. 1 •••••••••••••...••••••••• 

Anexa B- a riscuri lor 
Analiza 
multicriteri ala 

Caracterul formal al 
demersului 

Anexa C -Raport 
de evaluare a 

Rapoarte intocmite , Identificarea gre~ itii a 
faptelor ca incidente de 
integritate 

Nr. incidente identificate 
Lipsa de relevanla a 

Nr. ~ i tipul de masu ri de datelor proven ita din 
prevenire ~ i/sau control gre~ ita incadrare a 
luate faptelor ca incidente de 

integritate 

Seturi de date incilrcate de Funqionarea deficitara 
instituliile vizate (prin a portalului 
raportare la ob ligaliile 
derivate din SNA) Acces limitat la internet 
Nr. de accesari ale 
porta lului Lipsa de acurate!e a 

datelor incarcate 

Raportarea neunitara 

) &&&2&;- Z-_ 

,.,ll11&, 
unitate aflaHi in 

SUPRAVEGHEREA --.. - .. -~~ .. -

SNA 

Conducatorii 
structurilor 

Grupul de 
Lucru responsabi l 
penlru 
implementarea 
SNA 

OBIECTIV GENERAL NR.2 - REDUCE REA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR 
1. Cre~terea gradului de N umar de programe Rapoalte de Constriingeri financiare Structuri Ie 
educalie anticorup!ie a derulate follow-up i nstitulionale responsabile cu 
ceta!en i lor ~ i angajalilor, aferente activitatea 
cu accent pe drepturile 

Numar de palticipant la 
sesiunilor de 

Grad sciizut de 
financiar· 

acestora in rela!ia cu 
programele de fonnaTe 

cre~tere a 
participare 

contabila, 
autorita!ile ~ i institu\iile gradului de achizi\ii publice, 
publice ~ i impactul con~tientizare ~ i a 

Bugetul curent Cand este 
cazul 

Conform Anual 
estimarilor 
bugetare 
privind 
alocarea 
sumelor 
destinate 

3 



) SPITALUL MUNICIPAL 
CAMPULUNG 

CF 4756466 

Nr . .............. 1 ........................ . 

corup(iei asupra Numar de absolvenp ai nivelului de Lipsa de atractivitate a 
serv icii lor publice; programelor de formare educalie tematicilor dezbMute, 

anticorup\ie a pentru participant 

Numar de module de curs 
personalului 

derulate 
angajat 

Caracteru l fonnal al 
cursurilor 

Numar de certificate de 
Liste de 

participare eliberate 
participanti 

Ineficienla 
mecanismelor de 

Certificate de verificare a Insu~irii 
partici pare no(iunilor I 
eliberate 

2 2. Consolidarea Subiectivitate in 
profesionalismului in Numar de instrumente de eva luare din partea 
cariera personalului din evaluare utilizate Proceduri Ie cetalenilor 
spitalul, inclusiv prin operationale 
aplicarea efectiva a Numar de chestionare de privind satisfaclia 

Lipsa de reactie / 
mecanismelor de evaluare satisfac\ie colectate cetaleanului 

Reaclie inadeevata din 
a performanlelor, evitarea 

paliea administraliei 
numirilor temporare in 

Gradu l mediu de Chestionare de publice 
fune!iile de conducere, 

satisfaqie al ceta(enilor feed-back 
transparentizarea 

eompletate 
procedurilor de reerutare Tratarea eu 
~ i asigurarea stabilita!ii Numar de ses izari primite superfieialitate a 
funetiei de conducere; Pagina web sesizari lor 

Tipul masurilor 
institutiei 

Resurse umane administrative dispuse 
Registre de insufieient pentru 
sesizari as igurarea unor servicii 

Numar de sesiziiri ale de calitate 
Com isiei de Disciplina 

Rapoarte de 

ANMCS 
unitate aflata in 

SUPRAVEGHEREA --.. -~~ .. -
resurse umane 

Grupul de Lucru 
responsabil 
pentru 
implementarea 
SNA 

Grupu l de lucru 
responsabil 
pentru 
implementarea 
SNA 

Consilier de Eticii 

Strueturi 
funqionale eu rol 
1n comunicarea 
aetiva cu eeta!en i i 

formarii 
profesionale a 
angajati lor in 
bugetul 
instituliei 

Conform Anual 
estimari lor 
bugetare 
privind 
aloearea 
sumelor 
destinate 
dezvoltarii ~ i 

punerii la 
dispozilia 
publieului a 
unor modalitali 
de evaluare a 
gradu lui de 
satisfaqie a 
cetalenilor cu 
privire la 
conduita 
personalului 
din cadrul 

4 
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3 3. Asigurarea unei Nr. sesizari referi toare la 
proteclii efecti ve a incidente de integri tate 
cetalen i lor care ses izeaza solu\ionate 
presupuse incidente de 
integri tate savil r~ite de Procentul sesizari lor 
angajalii spi talului referitoare la incidente de 

integritate raportate la 
num arul total de sesizari 
lnregistrate la nivelul 
spitalului 

Masuri lu ate unnare 
sesizarilor 

Nr, ~ i t ip de masuri de 
protec(ie apli cate efectiv 
cetalen i lor 

4 4. Ponnarea unei culturi Nr. de ses izari transmise 
c ivice de confruntare a de cetaleni 
fe nomenului corupliei 
"mici", inclusiv prin Nr. ~ i tip de canale 
utilizarea noilor utilizate 
tehnologii (de exemplu, 
social media); Nr. de campanii de 

SPITALUL MUNICIPAL 
CAMPULUNG 

CF 4756466 

N r ............... / ........................ . 

activ itate Modalitali greoa ie ~ i 

relali onate CU insuficient dezvoltate 
domen iul isfaclia de colectare a gradului 

de sat isfacl ie a 
ceta\enilor 

Registru de Neapli carea efectiva a 
reclamati i masuri lor de proteC\ie 

Nealocarea resurselor 
umane ~ i financiare 

Instru i rilinfo nnari Nealocarea resurselor 
personal umane ~ i fin anciare 

necesare 

Neimplicarea 
cetatenilor In demers 
Acces limitat la internet 

r=Z2& __ 
';11"'·' 

unitate afiatA in 
SUPRAVEGHEREA - "_ .. _ .. _ .. -

Grupu I de lucru 
responsabil 
pentru 
implementarea 
SNA 

Grupul de lucru 
responsabil 
pentru 
implementarea 
SNA 

insti tutiei cu 
care 
interactioneaza, 
respectiv cu 
pri vire la 
calitatea 
serviciilor 
oferite 
Buget curent pennanent 

I 

I 

Anua l 

5 
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> ...... Il!!.s 

"'11~.' 
unitate aflata in 

SUPRAVEGHEREA -_ .. _ .. .,.. .. -
Nr . .............. / ........................ . 

con ~ti e nti zare organizate 
Nr. act ivitiili de educa(ie a 
pllb li cu lui Lipsa specia li ~til or in 

domeniul comunicarii 
Nr. materiale educative on line 
diseminate 

Nr. de mesaje preventive 
(postiiri) pub licate pe 
canalele instilu(ionale de 
comunicare online 
(Facebook, Instagram, 
Twitter, YOlltube, etc 

5 5. Digitalizarea serviciilor Nr. de servicii publice Asigurarea Nealocarea resurselor ResponsabillT In limita Bye Permanent 
publice care pot Ii d igitalizate m ij loacelor de umane ~ i financ iare aprobat 
automatizate, cu scopu l de comUOlcare necesare 
a reduce riscurile de 
coruPlie generate de Acces lim itat la internet 
interac\iunea direct1i cu 
angajati; 

6 6. Reglementarea Nr. proceduri Elaborarea Nealocarea resurselor Grupul de lucru Interne Anua l 
transparentii a transparentizate privind proced urilor umane ~i financiare responsabil 
procedurilor de obtinere ob(inerea cu celeritate sau necesare pentrll 
cu celeritate (sau in regim in regim de urgen\ii a implementarea 
de urgen\ii) a serv iciilor serviciilor publice Neulilizarea SNA 
publice; procedurilor de ob(inere 

Nr. de masuri luate in cu celeritate sau in 
vederea asiguriirii regim de urgentii a 
infOlmiirii efective servici ilor publ ice 
privind procedurile de 
ob(inere cu ce leritate (sau Stabi li rea unor tarife 
in regim de urgentii) a disproportionate 

6 
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Nr ............... / ........................ . 

servicii lor publice 

Nr. de servicii publice 
furnizate urmare 
procedurilor de oblinere 
cu celeritate sau in regim 
de urgenla 

) .. =&&-&-& = 
r;'"~-, 

unitate aflatA in 
SUPRAVEGHEREA --.. -~.- .. -

OBIECTIV GENERAL NR. 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL ~I A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU 
PREVENIREA ~I COMBATEREA CORUPTIEI 

Obiectiv spec ific nr. 3. 1. - Eficientizarea masurilor preventive anticoruplie prin remedierea lacunelor ~ i a incons istenlelor leg islat ive, precum ~ i prin asigurarea 
implementarii lor efective 

1. Revizuirea cadrului Analiza realizatii Ana I iza acti v i tate Nealocarea resurselor Consiliu l etic Inteme ConfOIm 
normativ privind consi lierul si planificarea urnane ~ i financiare planificarii 
de etica in scopu I intalnirilor necesare 
consolidiirii statutului ~ i consilierului de 
mandatului acestu ia (raportat etica cu angajati i Absenla infonn a(iilor 
la evoluliile ulterioare : necesare pentru 
ana liza necesitalii de Act normativ de realizarea analizei 
consolidare a statutului modificare adoptat 
consilierului de etica prin 
reglementarea ca func(ie Concluzii care nu suslin 
di stincta, Tara cumularea cu necesitatea 
atribulii Ie de servieiu modifi eariilntarzieri in 
derulate in mod eurent, eu adoptarea aetului 
eonsiderarea modificarii nOImativ 
statutului tem porar - fie in 
sensul pennanentiziiri i, fie in 
sensul majorarii perioadei de Neimplicarea 
3 ani); institu(i ilor publiee 

interesate in proeesu I de 
elaborare a aetului 

7 
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N r . .............. I ........................ . 

normativ 
2. Asigurarea func(ionar ii Reteaua na(ionala a Alocare fonduri Lipsa interesului 
unei relele nationale a consilierilor de etiea form are personalulu i/conduceri i 
consi lierilor de etica functionala profesionala instituliei publice 
(evenimente anuale cu consilier etic 
caracter formativ ~ i de Nr. de evenimente anua le 
diseminare a ce lor mai orgallizate Nealocarea resurselor 
bune practici); umane ~i financiare 

Nr. de sesiuni de fonnare necesare 
profesiona la derulate 

Nr. ~ i tip de resurse Neuti lizarea relelei 
informative diseminate in naliona le de eatre 
cadru l retelei consilierii de etica 

) 
ANMCS 

unitate aflatcl in 
SUPRAVEGHEREA --"-"._"-

DFe si RUNOS 

Obiectiv specific nr. 3.2 . . Extinderea culturii transparentei pentru 0 guvernare deschisa la nivelul Judetului Gorj 

I. Monitorizarea ~ i Nr. solicitari de Rapor1 anual Dificultatea Persoana 
evaluarea aplicarii de infonmatii de interes cuantifidiri i responsabila cu 
catre spital a standardului pub lic primite ind icatori lor ap licarea legii 
genera l de publ icare a Nealocarea resurselor 544/2001 
informali ilor de interes umane necesare 
public prevazut in Anexa N r. raspunsuri 
Ilr. 4;(Anexa nr. 4 va comunicate In termenul Erori ~i omisiuni In 
incl ude ~ i urmiitorii legal gestionarea ev idenlelor 
indicatori : publicarea ~ i cuantificarea 
anualii a sumei fondurilor Nr. rec lamalii indicatorilor 
europene atrase de fiecare administrative solutionate 
institulie central1i ~ i favorabi l 
evidentierea acestui 
aspect pe pagina de Necomunicarea datelor 
internet a institutiei; Nr. plangeri In instanta relevante de catre alte 
publicarea pe pagina de institutii publice 
internet a autoritalii N r. hotiirari judeciitore~ti 

Alocare Anual 
fonduri Bye 

Buget curent permanent 

8 
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contractante a definitive pronunlate in 
documentelor privind favoarea petentului , ca 
execu!ia contractului: unnare a plangerilor 
declaratii de cal itate ~ i avand ca obiect 
confonnitate, procese comunicarea de infonnatii 
verbale de recep!ie, ordine de interes public 
de plata); 

Nr. sancliuni dispuse 
pentru incalcarea 
obligatiilor legale 

2. Modificarea cadru lui Act nonnati v adoptat 
legislativ in vederea 
asigurarii aplicarii 
uniforme a standardu lui 
general de publicare a 
informaliilor de interes 
public ex-officio la 
nivelul autoritali lor 
publice centrale ~i locale; 

SPITALUL MUNICIPAL 
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Nr . .............. 1 ........................ . 

Instruiri Intiirzieri in adoptarea 
actului nOllnativ 

Neap licarea unifonna a 
standardului general de 
publicare a 
informatiilor de interes 
public ex officio 

Lipsa monitorizarii 
evoluliilor inregistrate 
privind publicarea 
informatiilor de interes 
public ex officio 

} 
ANMCS 

unltate aflatfi in 
SUPRAVEGHEREA -_ .. _ ........ -

Grupul de lucru 
responsabi l 
pentru 
implementarea 
SNA 

Interne Anual 

Obiectiv specific nr. 3.3. - Imbunatalirea capacitalii de gestionare a e~ecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificarii timpurii a 
riscurilor ~ i vulnerabilitatilor institutionale 

1. Auditarea interna, 0 Nr.recomandiiri fonnulate Planificare Nea locarea resurselor Grupul de lucru Bye audit o data la 
data la doi ani, a m isiuni audit umane ~i financiare responsabil doi ani 
sistemului de prevenire a necesare pentru 
coruptiei la nivelul implementarea 
spitalului; Gradul de implementare a SNA 

recomandarilor formulate Lista cooperarii din 

9 
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2 2. Eva luarea mecanismului Nr. de concluzii ~ i 

de control intern managerial recomandari in urma 
din perspectiva standardului eva luarii mecani smului de 
nr. I - etica, integritatea, in contro l intern managerial 
vederea identi ficari i , 
vu lnerabi litati lor aferente Nr. de masuri 

implementate in urma 
finali zarii eva luarii 

3 3. Intarirea mecanismel or Nr. de aplicalii 
de gestionare a riscurilor informatice dezvoltate 
de coruplie prin 
dezvoltarea de aplicalii 
informatice dedicate Gradul de utilizare a 
acestora; aplicaliilor de catre 

persona l 

4 4. Elaborarea Strategiei Proiect al Strategiei pus in 
Nalionale pentru lupta dezbatere publica 
antifrauda 2021-2027, sub 
coordonarea Departamentului 
pentru lupta antifrauda Actul nonnativ adoptat 

5 5. Organizarea de actiun i Intarzieri in elaborarea 

SPITALUL MUNICIPAL 
CAMPULUNG 

CF 4756466 

Nr . .............. / ........................ . 

partea 
compartimentelor 

Raport audit Nealocarea resurselor 
umane ~ i financiare 
necesare 

intarzieri in elaborarea 
evaluarii 

Aplicatii IT Nealocarea resurselor 
umane ~ i financiare 
necesare 

Lipsa interesului sau 
cuno~tinle lor 
personalului 
Dificultali tehnice 

Uti lizarea 
improprie/d ificilii a 
aplicatiilor dezvoltate 

Informare Intarzieri in elaborarea 
personal proiectului de document 

strategic 

Lipsa unui plan de 
actiune sau a unui 
mecanism de 
monitorizare a strategiei 

Informare 
- -

_N~a locarea resurselor _ _ 

) 
ANMCS 

unitate aflatA in 
SUPRAVEGHEREA -_ .. _ ......... -

Auditor extern 

ResponsabillT 

Grupu l de lucru 
responsabil 
pentru 
implementarea 
SNA 

LQr~u1 de Jucru _ 

8VC audit o data la 
doi ani 

8VC ANUAL 

Proprii Cand este 
cazu l 

Yl:°PJ·ii Cand este 
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Nr . .............. / ........................ . 

de con~tientizare ~ i de proiectulu i de document personal umane ~i financiare 
formare profesional a in strategic necesare 
vederea efic ientiziir ii 
cooperarii cu EPPO in Lipsa unui plan de actiune Lipsa interesului 
cursul investi gatiilor sau sau a unui mecanism de personalului 
al urmaririlor penale monitorizare a strategiei 
desTa~ urate, in 
confonnitate cu principiul 
cooperarii loiale. 

)- --,;,"~[., 

unitate aflals in 
SUPRAVEGHEREA 
_"_"_~COAf!IIoI_ 

responsabil 
pentru 
implementarea 
SNA 

OBIECTIV GENERAL NR. 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE 

Obiectiv specific nr. 4.1. - Cre~terea integritati i, reduce rea vulnerabilitatilor ~ i a riscurilor de coruptie in spital 

l. Consolidarea Mecanism de prioritizare Informare Nealocarea resurselor Grupul de lucru 
mecanismului de prioritizare a investitiilor consolidat personal umane ~ i financiare responsab il 
a alocari lor bugetare ~ i necesare pentru 
evaluare a oportunitalii implementarea 
deciziilor MS ~ i CNAS Personal angajat ~ i SNA 
privind utilizarea fonduri lor mecani sm consolidat Control inefi cient 
pub lice conform unor asupra modului de 
metodologii specific introducere ~ i validare a 

Act nOllnativ publicat datelor in 
pentru obligativitatea registrelProces 
completarii registrelor defectuos de as igurare a 
nalionale ca litatii datelor 

i ntrod lIsel m plementarea 
Registre de boli defectlloasa a soluliilor 
funclionale la nivel software la nivel 
national nalional sau local 

Mecanism pentru 
monitorizarea apliciiri i 

cazul 

Proprii Cand este 
cazul 

11 
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ghidurilor clinice 
functiona l 

2 2. Transparentizarea Act normativ publicat 
utilizarii resurselor care stab ile~te 

publice prin publicarea obl igativitatea incarcarii 
centralizata a datelor de infonnalii privind 
privind achizi(iile din contractele de achizilie ~ i 

sanatate (pe site-til actele adl\ionale pe site-u l 
www.ms.ro ~ i alte www.ms.ro ~ i a lte 
platforme informatice); platforme informatice. 

Nr. ~ i tipuri de setu ri de 
date publicate pe site- ul 
www.ms.ro ~ i alte 
platforme 
informatice.Toate 
transferurile de va loare 
dintre personalul medical 
~ i industria fa nnaceutica 
pub licate prin ANMDM 

3 3. Con sol idarea Conven(ia Medicrime 
mecanismului de ratifi catii. 
trasabi litate a 
med icamentelor pe piala 
romaneasca; 

4 4. I ntroducerea in lntroducerea unui contract 
contractu I de management standard de management 
a unor indicatori de a l spitalelor publice in 
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Nr ............... / ........................ . 

Postari pagi na Lipsa cooperarii 
web spital manageri lor institu (i ilor 

in publicarea 
transparenta a date lor 

Probleme cu 
implementarea solutiei 
software 

Implementarea 
defectuoasa a solulii lor 
software la nive l 
nalional sau loc 

lnstruire personal Neadoptarea actu lui 
nonnativ de ratificare 

Actul nonnativ adoptat 
nu asigurii. 
conformitatea cu 
prevederile Convenliei 
Medicrime 

Revizuire plan Nea locarea resurselor 
management umane ~i financiare 

necesare 

)==&2&2_2& 

'''1'''·' unltate aflaU in 
SUPRAVEGHEREA 
__ "_oICOIbII"_ 

Responsabil 
ach iziti i 

Farmacist 

Com itet director 

Interne Anual 

Interne Anual 

Interne Anual 
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evaluare prin care actele 
de coruptie, 
incompatibi I italile, 
abuzuri le ~ i conflictele de 
interese ale personalului 
din subordine sa fie 
considerate e~ecwi de 
management; 

5 5. Optimizarea 
implementiirii 
Metodologiei standard de 
evaluare a riscurilor de 
coruPlie in cadru l 
autoritatilor ~i instituliilor 
publice centrale, in cadrul 
sistemului de sanatate; 

6 6. DesTa~urarea de activitali 
continue de indrumare 
metodologica pe teme 
privind transparenta, etica ~i 

integritatea, dedicate 

) SPITALUL MUNICIPAL 
CAMPULUNG 

CF 4756466 

Nr . .............. / ........................ . 

care sa se regaseasca 
indicatorii de eva luare Neaprobarea forme i 
prin care actele de standard a contractu lui 
coruptie, de management in care 
incompatibi I itatile, sa se regaseasca 
abuzurile ~ i conflictele de indicatori i de evaluare 
Int<:I:ese ale persona luilli prin care actele de 
din subordine sa fie coruptie, 
considerate e~ecuri de incom patibi litati le, 
management; abuzllrile ~ i confl ictele 

de interese ale 
Actualizarea contracte lor personalu lui din 
de management incheiate Sllbordine sa fie 
anterior considerate e~ecuri de 

management 

Nlimar ~ i tip de masuri 
dispuse in gestionarea 
esecului de management 
Nlimar ~ i tip de masuri Evaluare riscuri 
I uate in vederea 
optimizari i implementiirii Nealocarea resurselor 

umane ~i financiare 
Numar de riscuri necesare 
identificate 

Numar ~ i tipul de masuri 
de interventie 
Numar ~i tip de activitali Instruiri personal Nealocarea resurse lor 
organizateFeed-back al umane ~i financiare 
grupulu i linta necesare 

) 
ANMCS 

unltate afiatA in 
SUPRAVEGHEREA 
--"-"~"-

Responsabil 
riscliri 

Consiliul etic 

Interne Anual 

Interne Anual 
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persona lului din spita l 
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N r ............... I ........................ . 

Lipsa de interes din 
I oartea gruoului tinta 

) 
ANMCS 

- -
unltate aflata in 

SUPRAVEGHEREA -_ .. _ ........ -

Obiectiv specific nr. 4.4. - Cre~terea integritalii, reducerea vu lnerabilitatilor ~i a riscurilor de coruPlie in domeniul achiziliilor publice 

1. Analizarea practicii Instruire personal Nealocarea resurselor RUNOS Interne 
judiciare in materie de umane necesare 

achi <o ilii publice, analiza efectuarii analizei 
utila pentru unificarea 
practicii, inclusiv prill 
promovarea recursuri lor Nr. de hotanlri definitive 
in interesu l legii (masura contradictorii analizate Lipsa sesizarii unei 
preluala din SNA 2012- practici neunitare 
2015); Nr. de recursuri in 

interesul legii promovate 
2. Atragerea ~ i menlinerea in Modificarea Instruire personal Intarziere In adoptarea DFC/RUNOS Alocare 
s istem a personalului reglementarilor pentru achizitii unui act nonnativ 'in fond uri 
specializat in achizilii consolidarea statutului vederea consol idari i instruire 

publice, inclusiv prin statutului 
consolidarea statutului Raportullntre nr.ul de 
acestora, profesiona lizarea intrari / ie~iri din system Neapli carea efectiva a 
personalu lui ~i asigurarea masuri lor de proteclie 
unui regim de protectie Nr. de sesizari a organelor 
adecvat impotriva de urmarire penaHi cu 
tentative lor de intim idare sau privire la presupuse Lipsa de eficienla a 
corupere; tentative de corupere masurilor de mentinere 

~ i/sau intimidare in sistem a personalului 
special izat In achizi!ii 
publice 

3. Analiza procedurilor N r. de modele de Raport analiza Nealocarea resurselor Structura Intern 
pentru achizi!ii publice proceduri e laborate umane ~ i financial'e func!iona la cu 
directe ~i modele de necesare gestionarea 
proceduri pentru achizi(iile publice 
procedurile institutionale 

La nevoie 

Anua l 

Anual 

14 



4 

5 

) SPIT ALUL MUNICIPAL 
CAMPULUNG 

CF 4756466 

Nr . •...••••..•.•• 1 ••••••••••.•.••••••..•••. 

exceptate de la Legea nr. Neap li carea 
98/201 6 privind achiz il iile procedurilor elaborate 
publice, cu modificarile ~ i 

completarile ulterioare; 

5. COlltinuarea reformei Nr.u l de persoane Rapol1 Nea locarea resurselor 
controlului ex-ante prin implicate in realizarea umane ~ i financiare 
cre~terea capacitilti i contro lului ex-ante care necesare 
personalului implicat in au fost formate 
aceasta activitate de a profesional 
identifica acele elemente Neidenficarea corecta a 
care pot afecta e lementelor care pot 
intensitatea ~ i calitatea afecta illtensitatea ~ i 

competiliei in cadrul calitatea competiliei in 
proced urilor de atribuire cadrul procedurilor de 
verificate; atribuire verificate 

6. Adaugarea in Adoptare act norm ativ Elaborare I ntarziere in adoptarea 
doc umenta!ia de achizi(ii a pentru a completa chestionare actului normativ 
unor chestionare pri vind documentalia de ach izi!ii 
programele de integritate ale 
of ertan ti l or 

Nr. chestionare 
completate 

Nr. ri scuri identificate 

) •....... =. 
'

iJi"'.l 
un/tate aflata in 

SUPRAVEGHEREA - "_ .. _ ....... -

Structura 
responsabila cu 
intrelillerea ~ i 

mentellall \3 
pagin i web a 
spita lului 
Structura 
fu ncliollala cu 
gestionarea 
achizili ile publice 

Structura 
func!ionala cu 
gestionarea 
ach iziliile publice 

Intem Permanent 

Interne Anual 

OBIECTIV GENERAL NR. 5 - CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A CORUPTIEI PRIN MIJLOACE ADMINISTRATIVE 

Obiectiv specific nr. 5.2. - As igurarea integritatii in exercitarea func(iil or de conducere 

15 



1 

2 

3 

1 

1 
" 

1. Digitalizarea sistem ului de Solutii tehnice 
declarare a averilor ~ i implementate pentru 
intereseior, In vederea depunerea declaratiei 
automatizarii procesului de electron ice In format 
completare, depunere ~ i exc lusivelectronic 
procesare; 

Nr. de declaratii depuse In 
format electronic 

2. Organizarea de sesiuni de Nr. de sesiuni organizate 
instruire destinate 
persoanelor care se afl a sub 
incidenta Legii nr. 176/20 I 0 Nr. de persoane 

instruiteFeedback din 
partea persoanelor 
instruite 

3. Proiectarea unei o platfonna digitala de 
platfOlme digitale de con~tientizare ~ i preven ire 
con~ti e nti zare ~ i prevenire dezvoltata 
prin care partile interesate 
relevante vor putea 
clarifica, singure, anumite 
ob ligalii care vizeazii 
cadrul de integritate, pe 
care acestea trebuie sa Ie 
respecte. 

SPITALUL MUNICIPAL 
CAMPULUNG 

CF 4756466 

Nr ............... / ....................... .. 

Fac ilitare acces Resurse in fo rmatice ~ i 
IT logistice insufic iente 

Lipsa cuno~tinlelor 
personalului In 
completarea e lectronica 
a declaratiil or 

Instruiri Nealocarea resurse 
umane ~ i financiare 
necesare 

Caracterul formal al 
ses iunilor de instruire 

Faci litare acces Nealocarea resurselor 
IT umane ~ i financiare 

necesare 

Lipsa de interes a 
grupului linta 

) 
ANMCS 

unitate aflata in 
SUPRAVEGHEREA -_ .. _ . .-.,,-

Persoana 
responsabila cu 
implementarea 
legi i 176/20 I 0 

Persoana 
responsabila cu 
im plementarea 
legii 176/20 I 0 

IT 

Bugetul curent permanent 

Intern La nevoie 

La nevoie 

Obiectivul specific 5.4. - Intarirea rolului de coordonare metodo logica a personalului de control In domeniul controlului ad ministrativ desfii~urat la nivelul spitalului: 

1. Reglementarea funcliei Act nonnativ adoptat Revizuire Nealocarea resurselor RUNOS Interne I La nevoie I 
de coordonare ROF/RI umane si 'financiare 

[6 



1 
./ 

metodologica a Nr. Intalniri de lucru 
persoanelor cu atribulii de 
contro l din cadrul Nr. 
spitalului, cu respectarea in struc Ii un ilrecom andari 
independentei formu lateStandard de 
operalionale a acestora, In calitate e laborat 
vedereacrearii ullui 
standard de calitate In 
contro l, apl icab il la 
nivelul unitalii ; 

2 2. Consol idarea Nea locarea resurselor 
persoanelor de control umane ~i financ iare 
adm in istrativ din unitate necesare 
de a identifica riscurile ~ i 

vulnerabil itali Ie Interesul sciizut al 
institulionale, imp li cit pe aparatu lui guvemamental 
cele ce vizeaza aspecte de pentru reglementarea unei 
integritate; funcli i de coordonare 

metodologica 

3 3. Organizarea unor Nr. de ses iuni 
ses iuni de pregatire ~i 
perfectionare a 
personalului cu atribulii Nr. de persoane 
de control ; instruiteFeedback din 

partea persoanelor 
in struite 

Rezu ltatele participanlil or 
Inregistrare la testarile de 
evaluare din cadru l 

SPIT ALUL MUNICIPAL 
CAMPULUNG 

CF 4756466 

N r . .............. I ........................ . 

necesare 

Interesul sciizut al 
aparatului 
guvernamental pentru 
reglementarea une; 
funclii de coordonare 
metodologica 

Instruir il decizii Nealocarea resurselor 
umane ~i financiare 
necesare 

Nerealizarea de 
controale 

Neap licarea 
recomandarilor 
form ulate 

Instruire Nealocarea resurselor 
lIm3ne ~ i financiare 
necesare 

Caracterul formal a l 
act ivitalilor 

Cal itatea scazuta a 
sesiunilor de pregiitire 
~ i perfeclionare 

) 
ANMCS 

- -
unitate aflatil: in 

SUPRAVEGHEREA --.. -~~ .. -

Manager/RUNOS 

Comitet director I 
RUNOS 

Interne La nevoie 

BYC ANUAL 

17 



1 
" 

activitatilor de form are 
4 4. Dezvoltarea unui Nr. planificari 

mecanism de cooperare lntre realizate/nr. total 
structurile de control planificari 
administrativ In vederea 

, desTa~urarii llnor actiuni de 
control pluridisciplinare 

Elabora t: 
RMC 
..... ...................... 

4--6: IJE dtx.! C-( 4012. h).r~ 

f5 

SPITALUL MUNICIPAL 
CAMPULUNG 

CF4756466 

N r . .............. / ........................ . 

Elaborarea Lipsa informarilor 
planului de 
control Nealocarea timpului 

necesar 

) 
ANMCS 

unitate afJata. in 
SUPRAVEGHEREA -- .. -~"- .. -

Com itetu I 
director 

Inteme Anual 

lR 



Domeniul 
de activitate 

Servicii medicale : • 
- Sec\ii de 

speciali tate 
- Ambulatoriu 
- Compartimente 
- Laboratoare 

• 

• 

SPITALUL MUNICIPAL CAMPULUNG 
CF4756466 

Nr ........... .... / ........................ . 

Anexa 4. 

) 

ANMCS 
unitate aflaU in 

SUPRAVEGHEREA --.. -~- .. -

REGISTRUL RISCURILOR DE CORUPTIE LA NIVELUL SPITALULUI MUNICIPAL CAMPULUNG 

Descrierea Cauze Masuri Responsabil Termen 
riscului de interven~ie pentru 

implementare 
Pretindel'ea de sume Ob\inerea de : -Prezentarea codului de - Manager Permanent 
de bani, ori bun uri si ,;' Beneficii etica , a legisla\iei penale - Director Medical 
servicii pentru materia Ie in special a 
efectuarea personale infrac\iunilor de 
investiga\iilor ~i ,;' Obi~nuin\a ~i corup\ie si de servicii in 
analizelor medicale toleran\a cadrul ~edin\e l or de 
Condi\ionarea ridicata la lucru cu personalul 
actului medical de corup\ie medical 
primirea unor sume ,;' Obi~nuin\a -Cercetarea imediata a 
de bani , bunuri sau ,;' Reciprocitatea tuturor cazurilor 
servicii ,;' Dificulta(ile sesizate ~i aplicarea 
Eliberare de acte financiare masurilor legale 

medicale - personale -Preluarea cazurilor 
certificate medicale, prezentate de mass· 
scutiri, recomandari, media ~i efectuarea 

cu lncalcarea anchetelor interne 

dispozi\iilor legale 

" 



Servicii medicale : • Neasigurarea 
- Sec\ii de medicamente 

specialitate lor necesare ~i 
- Ambulatoriu materialelor 
- Compartimente sanitare tratarii 
- Laboratoare pacien\ilor 

• Neurmarirea 
trasabilita\ii 
medicamentelor 
pe lan\ul 
farmacie Spital-
sec\ie / 
compartiment -
bolnav 

• Pretinderea / 
condi\ionarea , 
acceptarea de 
sume de bani , 
bunuri ~i servicii 
pentru 
asigurarea 
medicamentelor 
~i materialelor 
necesare tratarii 

) 

SPITALUL MUNICIPAL CAMPULUNG 
CF 4756466 

Nr . ..... .... ..... / ........................ . 

ANMCS 
unitate aflata in 

SUPRAVEGHEREA --.. -.~ .. -

./ Ob\inerea de -Cercetarea imediata a DIRECTOR 
beneficii tuturor cazurilor MEDICAL 
materiale sesizate ~i aplicarea 
personale masurilor legale 

./ Obi~nuita ~i 
toleran\a 
ridicata la 
corup\ie 

./ Obi~nuin\a 

./ Reciprocitatea 

./ Lipsa de 
profesionalism 
~i de empatie 
fa\a de pacien\i 

" 

PERMANENT 



pacien\ilor 

• Obligarea 
pacien\i1or I 
apar\inatorilor 
acestora sa 
asigure 
medicamentele 
~i materialele 
necesare pentru 
tratament 

• Favorizarea unor 
produdltoril 
di stribuitori 

Serviciul RUNOS • Intocmirea 
Recrutarea/lncadra critel'iilor ~i a 

real numirea conditiilor de 
personalului participare la 
contractual concursurile de 

incadrare, astfel 
incat sa existe 
posibilitatea 
favorizarii 
anumitor 
candidati; 

• Divulgarea 
subiectelor, a 
grilelor pentru 
corectare ~i 

SPITALUL MUNICIPAL cAMPULUNG 
CF 4756466 ANMCS 

unitate anata in 

Nr . .............. / ........................ . 
SUPRAVEGHEREA __ " __ ~ CoIUII "_ 

./ Lipsa -Veri fica rea, SefServiciu RUNOS, 
precizal'i1or consultarea permanenta personalul 
explicite a legislatiei de structurilor implicat 
refe ritoare la specialitate. in desfa~urarea 
condi\iile de -Implementarea privind concursurilor 
participare managementul 
examen/ func\iilor sensibile. 
concurs . -Semnalarea 

./ Exercitarea de neregularitatilor 
atribu\ii /avertizarea in in teres 
exces ive, cu public /proteqia 
in calcarea avertizorilor de 
cadrului legal. integritate 

./ Necunoa~terea -Actualizarea ~i 
legislatiei verificarea respectarii 

" 

- Permanent 

i 



continutul 
oridiror 
documente 
ufilizate cu 
ocazia 
concursurilor. 
Posibilitatea 
corupern unUl 
membru al 
comisiei de 
concurs sau a 
comisiei de 
solutionare a 
contesta\iilor 

• [ncalcarea 
normelol' legale 
privind 
publicitatea 
concursurilor de 
lncadrare 

SPITAlUl MUNICIPAL CAMPULUNG 
CF 4756466 ANMCS 

./ 

unitate afiaUi in 
SUPRAVEGHEREA 

Nr . .............. / ........... ........ ..... . - .. -.. -~~ .. -

specifice ~i a procedurii operationale. 
procedurii -Exercitarea 
operationale. permanenta a func\iilor 
Nelndeplinirea de supraveghere si 
funqiilor de control. 
control, -Realizarea de controale 
supraveghere, interne period ice. 
evaluare ~i -Monitorizarea 
consiliere, respectarii normelor de 
autoevaluare conduita de catre tOli 

angaja\ii 
-Desfa~urarea de 
activita\i de consiliere 
etica cu privire la 
corup\ie 
-Asigurarea lntocmirii 
declara\iilor de avere ~i 
de interese. 



Achizitii publice Utilizarea frecventa a 
achizitiei directe ca 
urmare a stabilirii 
nevoilor prin raportare 
la un cod CPV(8 cifre); 

Achizitii publice Atribuirea unui contract 
invocand masura 

SPITALUL MUNICIPAL CAMPULUNG 
CF4756466 ANMCS 

unitate aflala in 
SUPRAVEGHEREA 

Nr . .... .......... / ..... .... ...... ......... . --"-~"-"-

a) evaluare superficiala Achizitia directa nu este Sef Birou Achizitii 
a valorii contractului In legatura cu publice, Sef Birou 
lara a fi luate In calcul identificarea unui cod aprovizionare, 
toare costurile care pot CPV de 8 cifre ci cu transport 
interveni; identificarea posibilitatii 
b) supraevaluare In de a satisface 0 

ideea favorizarii unui necesi tate careia i se 
anumit contractant; poate atribui unul sau 
c) utilizarea unui mai multe coduri CPV 
model de calcul care sa (de produse/ servicii/ 
conduca la 0 valoare lucrari) pe care aceasta 
care sa nu presupuna Ie comporta. 
aplicarea unei 
proceduri competitive; 
d) divizarea 
contractelor cu obiecte 
similare In contracte 
de valoare mica 
invocandu-se scopuri 
diferite ; 
e) abuzul utilizarii de 
proceduri 
necompetitive prin 
invocarea existentei 
excep\iilor legale; 

a) planificarea Ini\ierea In timp util a Sef Birou Achizitii 
deficitara a procesului procedurii de atribuire publice, Sef Birou 

Permanent 

I 

Permanent 



extremei urgen\e 
(art.104, alin . I , lit. c) din 
cauza planificarii 
deficitare a procedurii 
de atribuire 

Achizitii publice Utilizarea in cadrul 
achizi\iilor de lucrari, a 
factorului de evaluare 
"termenul de garan\ie a 
lucrarii " admi\and prin 
algoritmul de calcul 
oferte nerealiste ~i 

costisitoare. 
Achizitii pub lice Utilizarea cu inten\ie a 

unui factor de evaluare 
de natura tehnica 
dedicat unui anume 
ofertant "mostra de 
program informatic care 
sa corespunda in 
totalitate descrierii din 
caietul de sarcini" 

Achizitii publice Stabilirea unei perioade 
de timp egala cu 
termenul minim 
prevazut de lege pentru 
depunerea ofertei rara a 

) 

SPITALUL MUNICIPAL CAMPULUNG 
CF 4756466 ANMCS 

unitate aflatA in 
SUPRAVEGHEREA 

Nr . .......... .... / .. .. ........ ............ . 
__ .. _~ .... !O .. _ 

de achizi\ie \anlnd cont de duratele aprovizionare, 
b) alocarea de timp estimative ale fiecarei transport 
insuficient pentru etape precum ~i de 
derularea perioadele de 
corespunzatoare a solu\ionare a 
fiecarei proceduri eventualelor contesta\ii. 
Nu sunt definite in Stabilirea de factori de Sef Birou Achizi\ii 
mod clar ~i obiectiv eval uare care sa reflecte publice, Sef Birou 
Factorii de evaluare avantajele reale ~i aprovizionare, 
permit specula\ii evidente pe care transport 

autoritatea contractanta 
Ie poate ob\ine prin 
utilizarea acestora. 

Nu sunt definite in Stabilirea de factori de Sef Birou Achizi\ii 
mod clar ~i obiectiv evaluare care sa reflecte publice, Sef Birou 
Factorii de evaluare avantajele reale ~ i aprovlzlonare , 
permit specula\ii eviden te pe care transport 

autoritatea contractanta 
Ie poate ob\ine prin 
utilizarea acestora. 

Acordarea unei Stabilirea perioadei Sef Birou Achizi\ii 
perioade de timp pentru elaborarea publice, Sef Birou 
insuficienta pentru ofertelor In funqie de aprovizionare, 
pregatirea ofertei complexitatea ~ i /sau transport 

cerin\ele specifice ale 

Permanent 

Permanent 

Permanent 



se tine cont de 
complexitatea sau 
volumul documentatiei 
ce formeaza oferta 

Achizi\ii publice - Numirea comisiei de 
Derulare procedura evaluare 
de atribuire 

Achizitii publice Semnare 
contract!1ncheiere 
acord-cadru 

SPITALUL MUNICIPAL CAMPULUNG 
CF 4756466 ANMCS 

unltate aflatA in 
SUPRAVEGHEREA 

Nr . .............. / ......... .. ... ..... ... .. . --... .. -.-...... ~-

contractului . 

Numirea In cadrul Nesemnarea de c~tre ~ef Birou Achizitii 
comisiei de evaluare a persoanele care publice, ~ef Birou 
unor persoane care participa la evaluarea aprovi zionare, 
urmaresc Indeplinirea ofertelor a declara\iilor transport 
unor interese sau care de confiden\ialitate ~i 
nu au cuno~tin\a impartialitate. 
despre lege 

La momentul semnarii Cind intervin modificari ~ef Birou Achizitii 
contractului apar privind eliminarea unor publice, ~ef Birou 
modificari fata de specifica\ii tehnice din aprovlzlOnare, 
documentatia de caietul de sarcini ori din transport 
atribuire ~i fata de alte documente emise In 
oferta, motivat ca au legatura cu procedura 
fost om ise sau ca de atribuire, se dispune 
nevoia nu a fost bine anularea procedurii de 
cuantificata atribuire, doar In 

condi\iile In care nu se 
poate lua nicio alta 
masura de remediere, 
sau daca masura ar 
afecta principiile 
prevazute de legislatia In 

Permanent 

Permanent 



Achizi\ii publice Definitivan~ dosar de 
Incheiere dosar de achizitie publica 
achizi\ie publica 

Achizi\ii publice Indeplinirea obliga\iilor 
Derulare contract I asumate ~i recep\ii 
acord cadru partiale 

) ) 

SPITALUL MUNICIPAL CAMPULUNG 
CF 4756466 ANMCS 

unitate aflat~ in 
SUPRAVEGHEREA 

Nr . .............. / ........................ . -_ .. _.,.-. .. -

materia achizi\iilor 
publice. 

a) existenta unor Respectarea procedurii Sef Birou Achizi\ii 
inregistrari sporadice de proces PS -publice, Sef Birou 
~i ulterioare producerii Arhival'ea; aprovizionare, 
evenimentelor; transport 
b) arhivarea aleatorie 

a dosarelor; 
a) Iipsa monitorizarii De regula, nu se accepta Sef Birou Achizi\ii 
efective a contractului modifidiri la contract. In publice, Sef Birou 
din punct de vedere cazuri exceptionale, aprovizionare, 
cost-calitate ~i timp; eventualele modificari transport 
b) schimbari trebuie fundamentate ~i 
substan\iale in justificate temeinic. 
conditiile contractuale 
pentru a permite 
prelungirea duratei 
contractului ~i preturi 
mai mari pentru 
contractant; 
c) acceptarea 

schimbarii 
specifica\iilor tehnice 
sub nivelul 
standardelor impuse 
prin documenta\ie; 
d) amanarea 
prezentarii situatiilor 

Permanent 

Permanent 



Achizitii publice Acceptarea de devieri de 
Finalizare contract la cantitatea, cal itatea ~i 

termenele de !ivrare 
prevazute In contract, 
prin emiterea unoI' 
documente de recep\ie 
incorecte. 

Achizitii Publice Concluzii ~i masuri de 
imbunata\ire 

5. Compartiment Neasigurarea Accesului 
Relatii cu publicul la informa\iile de 
Activitatea de interes public si 
comunicare informa\iilor pe site-ul 

propriu -Acces limitat 
in paginile de internet -
Absenta informa\iilor 

) 

SPITALUL MUNICIPAL cAMPULUNG 
CF 4756466 ANMCS 

unitate aflata in 
SUPRAVEGHEREA 

Nr . ............ .. / ......... ............... . ...--.. -~ .... ,~ ...... -

de plata, a prestarii 
servici ilor sau a 
furni zari i produselor, 
In scopul ajustarii 
pre\urilor 
e) pla\i in avans fara 
temei. 
a) !ipsa supervizarii din Instituirea la nivelul ~ef Birou Achizi\ii 
punct de vedere cost- institu\iei a unoI' publice, ~ef Birou 
calitate ~i timp a proceduri specifice aprovizionare, 
Indeplinirii obliga\iilor privind desfa~urarea transport 
contractuale; recep\iilor finale. 
b) facturare fictiva 
pentru ceva ce nu a 
fost fina!i zat 
Lipsa analizei Stabilirea de indica tori ~ef Birou Achizi\ii 
procesului prin care sa de performan\a specifici publice, ~ef Birou 
se identifice daca s-a si analiza indeplinirii aprovizionare, 
ob\inut intr-adevar acestora transport 
ceea ce s-a dorit ~i la 
valoarea previzionata 

-Veri fica rea, personalul de 
consultarea permanenta specialitate 
a legisla\iei de 
specialitate. 
-Publicarea pe pag web 
a spitalu lui a 
informatiilor cu 

Permanent 

Permanent 

I 

Permanent 



sau evaluarilor privind 
incidentele de 
integritate transparenta 
procesului decizional 

Activitatea de Neinformarea 
comunicare angaja\ilor despre 

procesul de elaborare a 
planului de integritate 

) 

SPITAlUl MUNICIPAL cAMPUlUNG 
CF 4756466 ANMCS 

,/ 

unltate aflat! in 
SUPRAVEGHEREA 

Nr . .............. / ........................ . -_ .. _ .. """" .. -

caracter public ~i 
actualizarea 
pe[manenta a-acesteia . 
- intocmirea si 
actualizarea listei 
seturilor de date 
publicate in format 
deschis 
-Asigurarea 
informa\iilor necesare 
respectarii 
angajamentelor asumate 
prin Registrul Unic al 
Transparen\ei 
Intereselor(RUTl) 
-Asigurarea respectarii 
angajamentelor asumate 
privind cre~terea 
transparen\ei ~i 
standardizarea afi$arii 
informatiilor de interes 
public aprobate de 
Guvernul Romaniei 

Neasumarea - Implementarea PS Personalul de 
rolului de privind averti zarilor de specialitate 
avertizor de integritate si protectia 
integritate de avertizorilor 
catre angaja\i - Deschiderea 

Permanent 



) 

SPITALUL MUNICIPAL CAMPULU 
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./ 

unitate aflat~ in 
SUPRAVEGHEREA 

Nr ••.. ..••.....•. / •••.......•••..••.•••..•• ...-.-.. -.~ .. -

Analiza "Registrului de eviden\.1 
superficia la a a avertizarilor de 
avertizarilor in integritate. 
in teres public - intocmirea dosarelor 

"Semnalarea 
neregularita\ilor / Averti 
zari in interes public. 
- Formular de avertizare 
in interes public/de 
sesizare nereguli. 
-Existenta Cutiei 
pO$tale la sediul 
institu\iei pentru 
Consilierul etic (pentru 
avertizorii anonimi) 
-Publical'ea listei 
incidentelor de 
integritate 
-Consolidarea statutului 
~i a rolului consilierului 
de etidi 
-Consolidarea institu\iei 
avertizorului de 
integritate 
-Cre$terea gradului de 
con$tientizare ~i a 
nivelului de educa\ie 
anticoruPlie in randul 



Consilier ~i integritate 
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personalului 

) 

ANMCS 
unilate anat~ in 
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-Aplicarea normelor 
disciplinare 
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SUPRAVEGHEREA ---.. - .. "-~-

ANEXA6 
PLAN MANAGEMENT RlSCURl 

) 

Masuri preventive a coruptiei ~i indicatorii de evaluare, in conformitate cu Hotararea Guvernului 

- - - - . Romiiniei or. 1269/2021 privind aprobarea Strategici Nationale Anticoruptie 2021-2025 

Masura reventiva Sediul materiei Indicatori de -evaluare 

Cod etic/deontologic/de conduita al personalului OUG nr. 57 privind Codul administrativ, I . Numar de sesizari privind incalcari ale normelor 
contractual in SCNM cu modificarile ~ l completarile 

ulterioare; 2. Numar de sesizari in curs de solutionare 
Legea 95/2006 privind refonna In domeniul 3. Numar de sesizari solu ionate 
sanatalii, cu modificarile ?i completarile 4. Durata medie a rocedurilor 
ulterioare; 

5. Numar de decizii prin care s-a confirmat incalcarea Ordinul Secretariatului General al 
Guvernului nr. 600/20 I 8 privind normel 

aprobarea Codului controlului intern 6. Numar de masuri dispuse diferenliate pe ti uri 
managerial al entitalilor publice; 
Hotararea Colegiului Medicilor din 7. Numar de decizii ale comlSlel anulate sau 
Romania nr. 2/2012 privind adoptarea modificate in instan Ii. 
Statutului si a Codului de deontologie 8. Gradul de cunoa~tere de catre angaja!i a normelor 
medicala ale Colegiului Medicilor din (chestionare de evaluare) 
Romania, cu modificarile ~ i completariie 9. Numar de activitali de formare privind normele de 
ulterioare; conduita 
Decizia Colegiului Farmacistilor din 10. Numar de persoane care au fost instruite prin 
Romania nr. I12005 privind adoptarea intermediul actiunilor de formare rofesionala 
StatutuJui Colegiului FaImacistilor din I I . N umar de mas uri administrative adoptate pentru 
Romania si a Codului deontological inlaturarea cauzelor sau circumstanlelor care au 
farmacistului , cu modificarile ~l favorizat incalcarea normelor 
completarile ulterioare; 

12. Numar de persoane per institulie care au savar it 
Legea nr. 460/2003 privind exercitarea 

abateri disci linare 
profesiunilor de biochimist, biolog si 

13. Numar de persoane per institulie care au savar~it chimist; 
In mod repetat abateri disciplinare 



2. 
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Nr ............... / ........................ . 

';1'1\'., 
unitate aflata in 

SUPRAVEGHEREA 
--"-~"-"-

OUG nr. 144/2008, ordonanta de urgenta 
privind exercitarea profesiei de asistent 
medical generalist, a profesiei de moasa 
si a profesiei de asistent medical, precum 
si organizarea si functionarea Ordinului 
Asistentilor Medicali Generalisti, 
Moaselor si Asistentilor Medicali din 
Romania, cu modifidirile ~i completarile 
ulterioare; 
HOT ARARE Nr. 2 din 9 iulie 2009 
privind adoptarea Codului de etica ~ i 

deontologie al asistentului medical 
generalist, al moa~e i ~ i al asi stentului 
medical din Romania, cu modificarile ~ i 

completarile ulterioare; LEGE fU'. 466 
din 4 noiembrie 2004 privind Statutul 
asistentului social cu modificarile 
ulterioare; 
Hotararea Colegiului National al 
Asistenti lor Sociali din 
Romania nr. I12007 privind Codul 
Deontologic al 
Legea nr. 176/2010 privind integritatea I . Numar de persoane care au obligalia de unem 
in exerci tarea funclii lor ~ i demnitalil or ~d",ec,:,l,:,a"-,ra"--,,ie,,-i -"d:-"e-'a'-'v'''e"-'re _______ ~:---_:_--___1 
publice, pentru modificarea ~i 2. Numar de persoane care nu au depus in termen 
completarea Legii ill. 144/2007 privind ~d"'ec~l~ar"'a'-"i'-i -":de~av-'-'e"-'r"'e-----_____:---;--;-_:_:_:____1 
infiinlarea, organizarea ~i funclionarea 3. Numar de persoane care nu au depus declara ii de 
Agenliei Nalionale de Integritate, ~a-"ve::'r;=-e~=--=---:_::_:__:__:_:_=_--------___1 

4. Numar de sesizari ale ANI 
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Nr . .............. 1 ........................ . 

precum ~l 

'ft'b'·' 
unitate aflata in 

SUPRAVEGHEREA 
--"-"-"-

pentru modifiearea 
completarea altor acte normative; 
Legea 95/2006 privind reforma 

~ I 

in 
domeniul siiniitii(ii, eu modifieiirile ~ i 

eompletiirile ulterioare; 
Legea m. 161 12003 privind unele 
miisuri pentru asigurarea transparenlei 
In exercitarea demnitii(i lor publice, a 
funqiilor publiee ~i In mediul de 
afaceri, prevenirea ~ i sanqionarea 
eorup(iei,cu modificarile ~ i completiirile 
ulterioare 

Legea m. 25 I12004 privind unele miisuri 
referitoare la bunurile primite eu titlu 
gratuit cu prilejul unor ae(iuni de 
protoeol ln exereitarea mandatului sau a 
funqiei 

Legea m. 176/20 I 0 privind integritatea 
In exercitarea funqiilor Si demnitii(ilor 
publice, pentru modifiearea ~l 

5. Numar de deeizii ANI ca unnare a sesizarilor 
transmise de institu ie 
6. Numar de decizii ale ANI use In a licare 

7. Numar de hotiirari ale instanlelor de judeeatii ea 
urmare a sesiziirilor ANI 
8. Nllmiir de miisuri administrative adoptate pentru 
Inlaturarea cauzelor sau eircumstanle lor care au 
favorizat Inciilcarea nonnelor privind dec1ararea 
averilor 
9. Numar de consultali i oferite de persoanele 
responsabile pentru implementarea prevederilor 
legale privind dec1araliile de avere ~ i declara iile de 
interese 
10. Gradul de cunoa~tere de catre angaja(i a normelor 
privind declararea averilor (chestionar de evaluare) 
I I. Numiir de activitali de fom1are privind declara iile 
de avere 
12. Numiir de persoane care au fost instruite prin 
intermediul ac(iunilor de formare rofesionalii 
I . Numiir de eadouri primite si Imegistrate In re istru 
2. Publiearea anualii a inventarului pe site-ul institu iei 
3. Nllmar de situalii In care s-a aehizilionat cadoul 
4. Valoarea eadourilor achizi ionate 
5. Valoarea eadourilor primite (per cadou si In total 
6. Valoarea bunurilor valorificate 
I . Numar de declara!ii de ab inere 

-
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Nr . .............. 1 •..•••.•....••••••..••••. 

'''il'.' 
unitate aflata in 

SUPRAVEGHEREA 
---"-"~"-

completarea Legii nr. 144/2007 privind 
infiintarea, organizarea ~ i funclionarea 
Agenliei Nalionale de Integritate, 
precum ~ l pentru modi ficarea ~ I 

completarea altor acte normative; 
Legea 95/2006 privind reforma In 
domenilll silnatalii, cu modificarile ~i 

completiirile ulterioare; 

Legea nr. 16112003 privind unele miisuri 
pentru aSlgurarea transparenlei In 
exercitarea demnitatilor publice, a 
funqiilor publice ~i in mediul de afaceri , 
prevenirea ~i sanctionarea coruptiei,cu 
modificarile ~i completiirile uiterioare; 
Legea nr. 184/2016 privind instituirea 
unUi mecanlsm de prevelllre a 
conflictului de interese In procedura de 
atribuire a contractelor de achizitie 
publica; 
Cod penal 

Legea 95/2006 privind reform a in 
domeniul sanatalii , eu modifieiirile ~ i 

completarile ulterioare; 

2. Numiir de situatii In care superiorul ierarhic a di spus 
Inlocuirea persoanei aflatii in situatia de oten ial 
conflict de interese 

3. Numiir de sesizari primite de institulie de la terle 
persoane cu privire la existenla unlli conflict de 
interese 

4. Numiir de decizii ANI prin care s-a constatat starea 
de conflict de interese 

5. Numiir de sesiziiri ale parchetului privind posibila 
savar~ire a infractiunii de conflicte de interese 

6. Numiir de rechizitorii/condamnari privind 
savar~irea infrac iunii de conflicte de interese 
7. Gradul de cunoa~tere de catre angaj ati a normelor 
privind conflictuJ de interese (chestionar de evaluare 

8. Numar de activitati de form are 

9. Numiir de persoane care au fost instruite prill 
illtermediul aetiunilor de formare pJ"ofesionala 
10. Nr. de roceduri de aehizitie analizate 
II . Nr. de avertismente de inte ritate emise 
12. Nr. de confliete de interese revenite 
I . Numiir de edin e de consllltare 

2. Numar de angajali care au beneficiat de consiliere 

3. Numiir de spete, diferenliate pe tipologii de dileme 
etice 
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Legea nr. 1 88/1999 privind Statutul 
funqionarilor publici, republicata, cu 
modificarile ~ i completarile ulterioare; 
Legea nr. 7/2004 privind Codul de 
conduita a funqionarilor publici , 
republicata 

Legea 95/2006 privind reforma in 
domeniul sanatatii, cu modificarile ~i 

completarile ulterioare; 
ORDIN nr. 1.502 din 19 decembrie 
20 16pentru aprobarea componenlei ~i a 
atributiilor Consiliului etic care 
funqioneaza in cadrul spitalelor publice 

Legea nr. 176/2010 privind integritatea 
in exercitarea func\iilor ~i demnitati10r 

4. Gradul de cunoa~tere de catre angaja\i a normelor 
privind consilierul etic (chestionar de evaluare) 
5. Gradul de popularizare a rolului consilierului de 
etica 
6. Numiir de activita i de formare 

7. Numar de persoane care au fost instruite prin 
intermediul ac\iunilor de form are profesionala Nota: 
Raportarile VOl' cuprinde inclusiv informatiile ~ i datele 
prevazute In Ordinul pre~edintelui Agen\iei Na\ionale 
a Funqionarilor Publici nr. 1442/20 18 pentru 
aprobarea procedurii privind completarea ~I 

transmi terea informa\iilor privind respectarea 
normelor de conduita de catre functionari i publici s i 
implementarea procedurilor disciplinare In cadrul 
autoritiitilor si institutiilor publice 
I . Numlir de edin e de consultare 

2. Numiir de angaja\i care au solicitat de consiliere 

3. Numar de spete, diferenliate pe tipologii de dileme 
etice 
4. Gradul de cunoa~tere de catre angajali a normelor 
rivind consi liul etic 
5. Gradul de popularizare a rolului consilierului de 
etica 
6. Numar de persoane care au fost instruite prin 
intermediul ac iunilor de formare rofesionala 
1 . Numar de persoane aflate In stare de incom 
atibilitate 

.. 



8. 
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Nr . .............. 1 ........................ . 

publice, pentTu modificarea ~I 

completarea Legii nr. 144/2007 privind 
infiin(area, organizarea ~ i func\ionarea 
Agenliei Nalionale de lntegri tate, 
precum ~I pentru modificarea ~I 

completarea altor acte normative; 
Legea 95/2006 privind reforma in 
domeniul sanatalii, eu modifiearile ~ i 

eompletiirile ulterioare; 
Legea ill". 16112003 privind unele masuri 
pentru astgurarea transparenlei in 
exereitarea demnitalilor publice, a 
funcliilor publiee ~i in mediul de afaceri, 
prevenirea ~i sanc(ionarea corup(iei,eu 
modificarile ~ i completarile ulterioare 

Transparenta In procesul decizional Legea nr. 52/2003 privind transparenta 
decizionala In administratia publica, cu 
modifidirile ~ i eompletarile ulterioare 

Acces la informatii de interes public Legea nr. 544/2001 privind liberul acces 
la informatiile de interes public, eu 
modificarile ulterioare 

2. Numiir de sesizari ale ANI formulate de catre institu 
Ie 

3. Numar de sesizari primite de institu(ie de la terle 
persoane cu privire la existenla wlei incom atibilita i 

4. Numiir de decizii ale ANI cu privire la eonsfata rea 
unor incom atibilita i 

5. Numar de deeizii confirmate de instanta 

6. Numiir de masuri administrative adoptate pentru 
inlaturarea cauzelor sau circumstanlelor care au 
favorizat incalcarea normelor privind incom atibi lita 
ile 
7. Gradul de eunoa~tere de ciitre angajali a normelor 
privind eonflietu l de interese (chestionar de evaluare) 

I . Numar de plangeri In justitie privind nerespectarea 
prevederi lor legale de catre 
institutie 
2. Numar de persoane care au fost instruite prin 
intermediul ac iunilor de formare rofesionala 

I . Numar de solicitari de informatii de interes ublic 
rimite 
2. Numar de raspunsuri comunicate in termen ulle al , 
3. Numar de raspunsuri formulate eu inta rz iere fata ' 

I 

de termenulle al I 

4. Numar de solicitari de informatii de interes ublie la I 
I 

~e nu s-a ras uns , 
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Nr . .............. I ........................ . 

S. Numar de reclamati i administrative 
6. Numar de reclamatii adm inistrative solutionate 
favorabi l 
7. Numar de reclamatii administrative solutionate 
nefavorab il 
8. Numar de Ian eri in instanta 
9. Numarul ~ i tipul de sanctiuni dispuse pentru 
incalcarea obli ati ilor Ie ale 
10. Numar de activitati de pregatire profesionala a 
personalului din adm in istratia ub li ca 

10. Protectia avertizorului de integritate Legea llf. 571 /2004 privind proteclia 1 . Numar de sesizari 
personalului din autoritalile pub lice, 2. Numarul ~i tipul nonnelor inealeate (structurate sub 
instituliile publiee ~i din alte unitali care forma unui eom endiu) 
semnaleazii Incalcari ale legii 3. Numar de situalii de represalii la locul de munca 

4. Numar de liin eri de use in instan ii 
5. Numar de persoane care au fost instruite prin 
intermediul ac iunilor de formare rofesionala 

II . Interdictii dupa Incheierea angajarii in cadrul Legea llf. 16112003 privind unele I . Numar de inealeari ale re imului Ie al 
institutiilor publice (Pantouflage) masuri pentru asigurarea 

transparenlei in exercitarea 
demnitiililor publice, a funqiilor 2. Numar de persoane responsabile eu mon itorizarea. i 

publice ~i in mediul de afaeeri, 
3. Numar de proeeduri interne implementate 

, 

preverurea ~ l sanclionarea 
eorupliei,cu modificarile ~ l 

eompletiirile ulterioare [art. 94 4. Numarul solicitarilor catre instanla de judecata 

alin. (3)]; pentru anularea contractului de finan are in caz de 
incalcare a art. 13 alin. (l ) 

Ordonanla de urgenla a Guvemului llf. 
66/2011 privind prevelllrea, 5. Numarul sancliunilor aplicate de catre instanle 

constatarea ~ i sanclionarea neregulilor 
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apiirute In obrinerea ~i utilizarea 
fondurilor europene ~i/sau a fondurilor 
publice nationale aferente acestora art. 
13 alin. 

Ordinul Secretariatului General al 
Guvernului nr. 600/2018 privind 
aprobarea Codului controlului intern 
managerial al entitalilor publice; 

I . Numiir de functii sensibile ~i functiile considerate 
ca fiind expuse la coruplie indentifkate i inventariate 

2. Numar de persoane carora Ii s-a aplicat rinci iul 
rotatiei ersonalului 

3. Numar de masuri de control adecvate ~i suficiente 
pentru administrarea ~i gestionarea functiilor sensibile 

13. I Evaluarea riscurilor la coruptie in eadrul autoritatilor 
~i institutiilor publice centrale ~i locale 

Hotiirarea nr. 599/201 8 pentru I I . Numiir de riscuri identificate 
aprobarea Metodologiei standard de 

14. I Evaluarea incidentelor de integritate in cadrul 
autoritatilor ~i institutiilor publice centrale ~i locale 

evaluare a riscurilor de coruptie in 1----.,-----,------,----.,------------1 
cadrul autoritatilor ~i institutiilor publice 2. Numiir de masun de mtervenlle 
centrale, impreuna cu indicatorii de 
estimare a probabilitatii de materializare 
a riscurilor de coruptie, eu indicatorii de 
estimare a impaetului in situalia 
materializiirii riscurilor de coruptie ~i 

formatul registrului riscurilor de 
coruplie, precum ~i pentru aprobarea 
Metodologiei de evaluare a incidentelor 
de integritate in cadrul autoritatilor ~i 

institutiilor publice centrale, impreuna 
eu formatul raportului anual de evaluare 
a ineidentelor de inte ritate. 

Hotiirarea nr. 599/2018 pentru aprobarea I I . Numiir de incidente de inte ritate 
Metodologiei standard de evaluare a 
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riscurilor de coruptie In cadrul 
autoritatilor ~ i instituliilor publice 
centrale, impreuna cu indicatorii de 
estimare a probabilitatii de materi alizare 
a ri scurilor de coruplie, cu indicatorii de 
estimare a ;mpactului In situal1a 

2. Numarul de persoane cu funqii de conducere care 
au savar~it incidente de inle ritate 

materializarii ri scurilor de coruptie ~i f-.:--:--:---,-,--------:-----,-----:------ --
formatul registrului riscurilor de 3, Numarul de persoane cu funq ii de executie care au 
coruptie, precum ~ i pentru aprobarea sayar it incidente de inte ritate 
Metodologiei de evaluare a incidentelor 
de integritate In cadrul autoritati lor ~ i _ . . 
institu[iilor publice centrale, Impreuna 4. Numar de masun de controllmplementate 

cu formatul raportului anual de evaluare 
a incidentelor de inte ritate. 


